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SESION ORDINARIA N° 21/ 2022

CONCEJO MUNICIPAL DE ZAPALLAR

25 de Julio de 2022

PRESIDE: SENOR GUSTAVO ALESSANDRI BASCUNAN
ALCALDE

SECRETARIO: SENOR G. ANTONIO MOLINA DAINE
SECRETARIO MUNICIPAL

ASISTENCIA SENORES CONCEJALES:
SRA. JOSEFINA SUTIL SERVOIN
SRA. CAROLINA LETELIER RIUMALLO
SR. LUIS GUAJARDO ABARCA
SR. SEBASTIAN CHACANA BASAEZ
SR. DANILO FERNANDEZ PENA

EXCUSAS: SR. REINALDO FERNANDEZ, Concejal

ASISTENTES:

SRTA. PAULINA MALDONADO, Administradora Municipal
SR. JOSE TOMAS BARTOLUCCI, Director Juridico

SR. RODRIGO NAVAS, Director Secpla

SRA. ADELA SILVA, Directora Interina Depto. Educacion
SRA. EVELYN SALAS, Encargada de Comunicaciones

SR. BENITO URRUTIA, Director de Presupuesto, Licitaciones y Adquisiciones
SRA. PATRICIA CAMPOS, Directora Desarrollo Comunitario
SRA. JOSEFINA MOVILLO, Encargada de Gabinete

SR. OSVALDO CRUZ, Contador Depto. Salud

SRA. MAURICIO MARTINEZ, Contador Depto. Educacion.
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3.1

Se inicia la sesién a las 10.15 horas.

APROBACION ACTA ANTERIOR.

El sefor Secretario Municipal informa que el acta fue enviada a los sefiores
Concejales para su revisién, no se recibieron observaciones, por lo tanto, se
procede a su firma.

CORRESPONDENCIA.

Oficio Ord. N° 20 del Director de Presupuesto, Licitaciones y Adquisiciones
mediante el cual adjunta publicaciones y adjudicaciones de licitacion, emisiéon de
ordenes de compra del periodo 15 al 21 de julio 2022.

Memorandum N° 2 del Encargado de Transparencia mediante el cual hace entrega
de las solicitudes de acceso a la informacion de los meses de abril, mayo y junio.

Memorandum N° 205 de la Directora de Administracion y Finanzas mediante el
cual adjunta la ultimas contrataciones del personal.

Memorandum N° 272/2022 del Director de Obras (S), mediante el cual adjunta
Noémina de Permisos de Edificacion, recepciones y Resoluciones aprobadas
durante el mes de junio de 2022.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA MUNICIPAL N° 2
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 2 DEPTO. EDUCACION

Modificacion Presupuestaria Municipal N° 2

Expone el sefior Benito Urrutia, Director de Presupuesto, Licitaciones vy
Adquisiciones.
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NG ZAPALLAR
ZAPALLAR
SEGUNDA MODIRICACION

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2022

ZAPALLAR eATR A G SN

Direccion de Presupuesto, Licitaciones y Adquisiciones
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Resumen Modificacion:

M$ 323771,

INGRESOS

M5 0.

M$ 1.590.771.
GASTOS

MS 1.267.000.

e M3 323.771,
VARIACION

MS 0.

Direccion de Preaupursto, tHeitacianes y Adquizicionee
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Aumento Ingresos:

115 05 02 D02 938 Otras transferencias corrientes de la suhdare 43.771.
115 13 03 D32 001 FPrograma Meajpremienlo Wbeno v Eq Comunal 260.00%

LAVALLAR

Dircecian de Presupursto, licitacinnes y Adquiticlones
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950 000
18 780

23 G0a
10 00

29 260
12 000

Disminucién Gastos:
[ mem T DENOMWNACGION | MONOMS) |
21521 01 Personal de Flenla
215220 Materigles da Uso a Cansuma
2162208 Manlenimianta y Repafacknas
2152207 Publicidad y Dafusidn
25209 Asriendos
21522 10 Servicios Fnencencs y 8a Seguras
2152212 Ctros Gastos on Bwanas y Servcios de Cansumo
21524 01 007 Asislonga socal B pariones netrses
215 24 02 080 002 A Qtras Asociacangs
21524 03 101 0H A Educacon
2152904 Kovikario v Olres
2152905 Megunas y Equpos
215 E 07 Programos Infomisteos

Direecién de Presupuests, [icitadionesy Adgquisicinnes
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Aumento Gastos:

ZAPALLAR

21521 62 Personl a Conirata
21521 63 Qlres Remunpracsanas
21621 04 Olres Gaslos en Persanal
21522 02 Taiss, Vasiwario y Calzado
21522 00 Sarviclos Generalas
215211 Técnicas ¥ F
21524 (1 005 Qlres personas uridices prvedes
21524 01 008 Premioa y Otras
215 24 03 09D A otras entdedes pudhces
21520 Vahicuios
252908 Equeos Infarmalicos

Proy de Progr

215 3 02 DM 009

SAPFALLAR

Cirrerian dr Prasupuesta, licitaciones y ddquizicinnrs

Votacion:

Concejal Josefina Sutil
Concejal Carolina Letelier
Concejal Luis Guajardo
Concejal Sebastian Chacana
Concejal Danilo Fernandez
Alcalde Gustavo Alessandri

VVVVVY

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal.

(ACUERDO N° 257)

ZAPALLAR
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: Aprueba
: Aprueba
: Aprueba
: Aprueba
. Aprueba
. Aprueba

, Urbanco, Programa
Mejoraméente Barrios y Otros Externos

130 030
400 000

420 00
29 10
4D D00
65000

145771

5000
10 D3O
50 000

16 000

240 000

"ﬁ] LA MACILNOA

4

O LA HACIENDA



b

ZAPALLAR

3.2 Modificacién Presupuestaria N° 2 Depto. Educacion.

Exponen el tema Adela Silva, Directora de Educacion y Mauricio Martinez,
Contador Depto. Educacién.

ZAPALL ;.l;
Modificacion Presupuestaria N°2
Departamento de Educacién
e e AT
PTECERENTES MOBIFICACION ZAPALLAR

CONSERVACION ESCUELA AURELIO
DURAN

» Cambio de piso de salas

* Reposicién de cubierta de asbesto
+ Mejoramiento de bafo ‘

023 00% © g |

R _' i af =Ty
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M$
Aumento de Ingresos 222.064
Disminuclon de Ingresos 102.000
Disminucion de Gastos 92,000
Aumento de Gastos 212.064
g
Ingresos
AUMENTO DE INGRESOS
ITEM DENOMINACION MONTO W3
115-05-03-009-999-000 Otros 172.064
115-08-01-000-000-000 Recmeraclones y reembolsos por llcenclas medicas §0.000
TOTAL 222.084
DISMINUCION DE INGRESOS
ITEM DENOMINACION MONTO M$
115-05-03-101-000-000 Dela Municlpalldad a los semcios incorporados a su 102.000
gestion
TOTAL 102.000

ZAPALLAR
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Gastos
AUMENTO DE GASTOS

ITEM DENOMINACION MONTO M$

215-26-01-000-000-000 Devoluciones 40.000
Construccion mejoramiento y mantencion de
218-31-02-004-001-000 i _irrfrae_slrucltra de Establecimiento 172,064
TOTAL 212,064
DISMINUCION DE GASTOS

ITEM DENOMINACION MONTO M$
215-22-04-000-000-000 Matenales @ Uso o Consumo 92 000
TOTAL 92.000

Votacion:

> Concejal Josefina Sutil : Aprueba
»  Concejal Carolina Letelier : Aprueba
> Concejal Luis Guajardo : Aprueba
>  Concejal Sebastian Chacana : Aprueba
> Concejal Danilo Fernandez  : Aprueba
»  Alcalde Gustavo Alessandri : Aprueba

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal.
(ACUERDO N° 258)

4. SUPLENCIA DIRECTOR DE CONTROL.

La Administradora Municipal solicita autorizacién del Concejo Municipal para
entregar en Suplencia el cargo de Directora de Control a la sefiora Yolanda Marin
Pérez, hasta que se realice el concurso publico de titular.

Votacion:

>  Concejal Josefina Sutil : Aprueba
> Concejal Carolina Letelier : Aprueba
> Concejal Luis Guajardo : Aprueba
»  Concejal Sebastian Chacana : Aprueba
> Concejal Danilo Fernandez  : Aprueba
»  Alcalde Gustavo Alessandri  : Aprueba

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal.
(ACUERDO N° 259)
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5. APROBACION BASES CONCURSO PUBLICO DIRECTOR DE CONTROL.

El sefior Secretario Municipal consulta a los sefiores Concejales si tienen
observaciones a las Bases Llamado a Concurso Publico de Oposicion y
Antecedentes para proveer el cargo de la planta de personal de la llustrz
Municipalidad de Zapallar de Director de Control, al no existir observaciones s=
procede a la votacion.

El texto de las Bases del Concurso Publico de Director de Control se adjunta y
forman parte de la presente acta.

Votacion:

»  Concejal Josefina Sutil . Aprueba
»  Concejal Carolina Letelier : Aprueba
»  Concejal Luis Guajardo . Aprueba
» Concejal Sebastian Chacana : Aprueba
> Concejal Danilo Fernandez  : Aprueba
> Alcalde Gustavo Alessandri  : Aprueba

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal.
(ACUERDO N° 260)

6. AUTORIZACION REGULARIZACION DE TERRENO EN CATAPILCO.

El sefior Secretario Municipal da lectura a la carta enviada por la sefiora Raquel
Rodriguez, que dice:

Zapallar, 21 de julio de 2022
Sr. Alcalde
Gustavo Alessandri Bascufian
Concejo Municipal
Presente

Estiamdo Alcalde y Conejo Municipal:

Por medio de la presente, junto con saludarle y esprando se encuentre muy bien le
escribo para comentarles que, en el afio 2016 con mucho esfuerzo compre una
propiedad en la localidad de Catapilco, especificamente el Lote Cincuenta de la MAnza
B, ubicada en calle Los Pinos, posteriormente me adjudique un subsidio habitacional con
ia intencién de instalar una vivienda en el sitio del cual yo me consideraba plenamente
duefa, sin embargo, la empresa aprobaa por el Serviu para instalar la vivienda, se
percato que en el lugar donde pretendia instalar la vivienda, es decir, al fondo del sitio,
no era posible, dado que el sitio que habia comprado terminaba en un triangulo y no en
forma rectangular como yo pensaba.

A principios de este afio, me dirigi a solicitar ayuda legal en la Municipalidad de Zapallar,
a fin de consultar si es posible regularizar dicha situacion y reclamar los metros que le
faltanb al inmueble, a lo que luego de conversaciones y averigauciones que efectua el
abogado de Dideco, me sefiala que el retazo que le falta al sitio segun descripcién del
Rol, pertenece a la Municipalidad de Zapallar y para efecto de poder realizar la
regularizacion de ese retazo del inmueble por medio del Convenio de Bienes Nacionales
es necesaria la autorizacion expresa del representante legal de la institucion propietaria.

En razén de lo anterior, es que me dirijo a usted y a Concejo Municipal, apra efecto de
solicitar se me autorice regularizar en virtud del Decreto Ley N° 2.695 de Bienes
Nacionales, un retazo parte del inmueble Rol 200-1, el cual es un inmueble propiedad
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de la Municipalidad, agregando ademas que, poseo materialmente e inmueble por mas
de 5 afios, tiempo requerido para poder efectuar el tramite de regularizacion.

En la seguridad de contar con uan favorable acogda a la presente, le saluda con la mayor
atencion.

RAQUEL RODRIGUEZ MONDACA
9 55397697

Explica el tema el sefior Francisco Fernandez, Abogado de la Direccion de

\

Desarrollo Comunitario.

AUTORIZACION
PARA REGULARIZAR
TITULO DE DOMINIO

ANTECEDENTES

NORMATIVA

» Decreto Ley N° 2,695 del afo
1979.

+ Of. circular N° 1 de fecha 14 de
enero de 2022 de Subsecretaria
de Bienes Nacionales que
imparte  instrucciones  para
aplicacion de Decreto Ley N°
2.695/79.

| LA HACIENDA
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' REQUISITOS DECRETO LEY 2.695

Poseer materialmente un inmueble particular cuyo avallo fiscal sea igual o inferior a 380 UTM, si

es urbano y 800 UTM, si es rural.

La posesion material debe ser tranquila, continua, no interrumpida y exclusiva del inmueble por lo

menos cinco anos.

La persona poseedora no debe tener un titulo de dominio inscrito o, si los tiene, los tiene

imperfectos, Por ejemplo: compraventa informal, cesion de derechos, promesa de venta no

cumplida, donacién verbal, compra de acciones, mejoras o derechos, entre otros.

* Quien solicita la regulacidn no debe ser: el propietario o propietaria inscrita; el arrendatario,
arrendataria o persona allegada; el mediero, cuidador, cuidadora o cualquier otra persona que
reconozca dominio ajeno del inmueble.

» Que el bien, a pesar de cumplir los requisitos establecidos en el primer punto, no sea:

o Poblaciones declaradas en situacion irregular.

o Propiedad indigena.

o Comunidades agricolas (Decreto con Fuerza de Ley DFL N° 5).

o Propiedades de la Isla de Pascua (Decreto Ley N° 2.885).

o Propiedades fiscales (Decreto Ley N° 1.939).

o Propiedades municipales, SERVIU, u de otros servicios (salvo autorizacion previa y expresa
o Loteos irregulares.

OF. CIRCULARN®1
6. REGULARIZACION DE INMUEBLES PERTENECIENTES A MUNICIPIOS O SERVICIOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

No se ingresaran ni tramitaran solicitudes de saneamiento que recaigan sobre
inmuebles de propiedades de Municipio o de algin Servicio Pdblico
Descentralizado, sin que previamente el peticionario cuente con la autorizacién
expresa del representante legal de la institucion propietaria, la que se ha de
adjuntar a la resolucion fundada por este ministerio que permite la aplicacién del
procedimiento en los referidos inmuebles. Esta autorizacién deberés ser tramitada
por el propio interesado, sin perjuicio que, para disminuir los plazos del
procedimiento, se establezcan las coordinaciones interinstitucionales pertinentes
para agilizar su obtencién en favor del peticionario desde el Servicio o Municipio
respectivo”.
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Rol Predial: 201.61
32567701 7127327

BENEFICIOS

Permitira a una adulto Sentar un precedente
mayor vecina de la en la comuna respecto
comuna iniciar los al apoyo que se brinda

tramites de a los vecinos, en
regularizacion de la cuanto a la posibilidad
propiedad y en lo posible de obtener estabilidad
obtener el titulo de y una posesion
dominio de la propiedad tranquila de su
completa. propiedad.

Votacion:

»  Concejal Josefina Sutil : Aprueba
» Concejal Carolina Letelier : Aprueba
> Concejal Luis Guajardo : Aprueba
> Concejal Sebastian Chacana . Aprueba
»  Concejal Danilo Fernandez  : Aprueba
» Alcalde Gustavo Alessandri  : Aprueba

Se aprueba por unanimidad del Concejo Municipal.
(ACUERDO N° 261)
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VARIOS.

CONCEJAL JOSEFINA SUTIL:

Fiscalizacién y multa a la venta de alcohol a menores.

Horario restringido para menores de edad después de la 1 A.M.

Buscar un lugar publico iluminado y habilitado para que los jévenes se reunan sin
problemas con bancos, ceniceros, basureros, techo, etc.

CONCEJAL SEBASTIAN CHACANA:

Consulta sobre el proyecto de retomar el tren de Catapilco, ya que pertenece a
nuestro patrimonio histérico ya que como delegado de ese entonces realizaron
varias gestiones para retomar el recorrido del tren ya que hubo problema con la
Contraloria en ese entonces y luego la pandemia no se pudo seguir adelante, tiene
entendido que en reuniones con alcaldes, vecinos y ferronor se retomaron las
proyecciones de este emblematico proyecto y tan anhelado por la comunidad .

Consulta sobre proyecto de evacuacion de aguas lluvias en las afueras del Tur
Bus de Zapallar ya que siempre que llueve hay problemas ya que se va el agua
hacia la oficina y local comercial, tiene entendido que se ha ido a visitar el problema
por parte de las unidades respectivas.

Agradece por la equiparacion de sueldos del personal de seguridad sabemos que
todo es paulatino y gradual ademas de saber que ya esta lista la compra de los
articulos de proteccion personal. Se ha ido mejorando poco a poco y tiene
entendido que los moviles tambien se iran mejorando para que sigan entregando
un buen servicio a la comunidad.

Solicita a SECPLAC MASTER PLAN DE LAS 30 HECTAREAS COMPRADAS EN
CATAPILCO, para dar a conocer lugar especifico en donde se construiran las
viviendas para nuestros vecinos ya que se creé una incertidumbre con los vecinos
que el municipio NO HARIA VIVIENDAS SOCIALES Y QUE SERIA UN
COMPLEJO INMOBILIARIO EN EL SECTOR viendo truncado el futuro de la
vivienda propia.

CONCEJAL REINALDO FERNANDEZ:

Solicitamos informacion actualizada de todos los trabajadores municipales que se
encuentran con licencia médica, especificando su respectivo departamento.
Tenemos algunos funcionarios que acusan maltrato laboral, los motivos de sus
licencias serian por stres laboral, nuestra labor como concejal es investigar este
tipo de acusaciones.

No podemos hacer oidos sordos de una realidad que viene aconteciendo hacz
muchos meses.

Solicitamos se realice una reunion o asamblea con todos los comités de viviendas
sociales de la comuna de zapallar. (Zapallar,Cachagua, Laguna, Catapilco).

El pasado jueves 21 de julio del 2022, funcionarios municipales se encontraban
realizando una maniobra peligrosa en la vereda del liceo de zapallar.
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Cortaron un gran arbol en el lugar, habia un operador de motosierras en la cima
cortando ganchos y el tronco principal, sin la seguridad necesaria para realizar este
tipo de trabajo.

En las fotografias que adjuntamos en nuestros puntos varios, se puede ver
claramente varias acciones que estarian fuera de ley, vulnerando la seguridad de
nuestros trabajadores y la de nuestros vecinos.

Para maniobras de cargas suspendidas o esta que seria un gran arbol, el uso de
implementos de seguridad debe ser 100% obligatorio por parte de los trabajadores,
se ven 10 trabajadores y ninguno usa casco.

Ofra de las acciones que no se realizé es poner cintas de precaucion “zona de
peligro” para los peatones que transitan Por la vereda y se pudieran percatar de
estos trabajos, ademas se debieron haber instalado conos de prevencion.

En este contexto estariamos corriendo riesgos de accidentes para la comunidad vy
la cuadrilla de trabajadores municipales que se encontraban en el lugar.

Revisando la normativa legal aplicable, se evidencia que hay dos tipos de
irregularidades

1.- Irregularidad en materia laboral: La realizacion de labores sin implementos de
seguridad constituye una infracciéon de lo dispuesto en el articulo 183-E del
Cédigo, incorporado por la Ley N° 20.123, que establece el nuevo régimen de
subcontratacion. Sobre el particular, la Contraloria General de la Republica
sostuvo en sus dictamenes, entre otros, en el dictamen N° 2.594, de 2008, €l
régimen de subcontratacion, regulado en los nuevos articulos 183-A, 183-B,
183-C, 183-D y 183-E -introducidos por la ley N° 20.123, publicada en el diario
oficial el 16 de octubre de 2006-, es aplicable a los 6rganos de la Administracion
del Estado, atendido que el concepto de “empresa principal” a que se refiere €l
articulo 183-A, es amplio, abarcando a cualquier persona natural o juridica,
duefia de la obra, empresa o faena en que se efectuaran los trabajos o prestaran
los servicios, sin distinguir si las aludidas personas juridicas son de derecho
privado o publico;

2.- Irregularidad en materia administrativa:

En base a las fotografias tomadas, se estaria ante una infraccién del decreto
alcaldicio N° 661, sobre ORDENANZA SOBRE CORTA DE ARBOLES V¥
ESPECIES ARBOREAS, cuyos articulos 7 y 8 sefialan:

"Articulo siete: Se prohibe la corta, mutilacion y poda excesiva e inadecuada de
las especies arbéreas indicadas en los articulos anteriores, y, en general,
cualquiera accion que deé por resultado la eliminacion total de la estructura aérea
de esas especies.

Articulo ocho: Se prohibe la corta indiscriminada de los arboles y/o arbustos que
signifique para éstos un detrimento grave o transformacién significativa en su
perjuicio y en su aspecto ornamental, aun cuando no se secaren”

Solicitamos, en base a todo lo sefialado, una fiscalizacién a la empresa Ana
Morales, ya que llevo meses observando a las y los trabajadores de limpieza de
calles, sin usar guantes de seguridad, sus chalecos reflectantes ya estan
destefiidos, notamos un notable descuido en sus implementos de seguridad y
ropa, no vemos que usen chaqueta adecuada para el frio de invierno, lentes de
seguridad, ect.
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Solicitamos que se realicen los protocolos como corresponde, estas
observaciones van directamente enfocadas a cuidar a nuestros funcionarios
municipales, no se puede vulnerar los derechos de quienes aportan tanto a
nuestra hermosa comuna.

7.3.4  Solicitamos informe actualizado de la obra que se esta realizando en la Plaza de
Catapilco donde se realizaria un muro de piedra, la obra lleva 2 meses parada sin
avance.

7.3.5 Estado de la obra El Paihuenal en Zapallar.

7.3.6 Informe de las obras que no estén cumpliendo los plazos de ejecucion y cuales

son las empresas que abandonaron sus proyectos.

8. CUENTA ALCALDE.

8.1 El sefior Alcalde procede a hacer una presentacién al Honorable Concejo de un
convenio con el Instituto Oncolégico de la Fundacién Arturo Pérez Lopez, la que
se adjunta y forma parte de la presente acta.

Se somete a votacion dicho convenio.

Concejal Josefina Sutil : Aprueba
Concejal Carolina Letelier - Aprueba
Concejal Luis Guajardo : Aprueba

Concejal Sebastian Chacana : Aprueba

Concejal Danilo Fernandez  : Aprueba

Alcalde Gustavo Alessandri : Se abstiene por ser el precursor de este
proyecto a través de la AMUCH.

VVVVVY

Se aprueba por mayoria del Concejo Municipal.
(ACUERDO N° 262)

Se cierra la sesién a las 12:05 horas.

O’/ALESSANDRI BASCUNAM
Alcalde
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Republica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y
ANTECEDENTES PARA
PROVEER EL CARGO DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE. LA ZAPALLAR DE DIRECTOR DE CONTROL

El presente documento comprende las Bases que regulan el llamado a Concurso Publico de
oposicion y antecedentes de ingreso para seleccionar el cargo de Director de Control para la
Municipalidad de Zapallar.

Este concurso de ingreso a la planta, se ajusta la normativa establecida en la Ley 18.883, que
aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; la Ley 20.922 que
modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas
competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y administrativo; la Ley N°18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades; el Decreto de Alcaldia N° 3.353/2017, de
fecha 8 de junio de 2017, que aprueba el Reglamento de Concursos Publicos; el Decreto de
Alcaldia N° 24/2021, de fecha 15 de diciembre de 2021, que aprueba la Politica de Recursos
Humanos para el afio 2022 de la Municipalidad de Zapallar; y el Reglamento Municipal N°
1/2018, de fecha 28 de noviembre de 2018, que aprueba la Planta de Personal de la Ilustre
Municipalidad de Zapallar, publicado en el diario oficial con fecha 10 de diciembre de 2018
y rectificada en el Diario Oficial con fecha 12 de diciembre de 2018.

I. DESCRIPCION DEL CARGO:

El cargo a concursar forma parte de la planta de personal municipal y corresponde al
siguiente:

Ne PLANTA CARGO GRADO
VACANTES REQUISITO
1 DIRECTIVO DIRECTOR DE 5° De conformidad al articulo 29 de la Ley
CONTROL N° 19.685, los postulantes deben poseer
titulo profesional o técnico acorde con
la funcién.

e Podran participar en el concurso todas las personas que cumplan con los requisitos
sefialados en las presentes bases.

o Se entendera por postulantes validos a todos aquellos concursantes que cumplan con
las bases del llamado a concurso, y retnan los requisitos para ingresar a la
Administracién Publica y no se encuentren afectos a causales de inhabilidad.

e Se entenderad por postulantes idoneos a todos aquellos que, ademéas de cumplir con
los requisitos del llamado a concurso, aprueben las etapas del proceso de seleccion.

e FEl concurso, podra ser declarado desierto sblo por falta de postulantes idoneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningun postulante alcance el
puntaje minimo establecido en las etapas de seleccion que mas adelante se describen.

II. ANTECEDENTES GENERALES.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las condiciones y pautas técnicas para
efectuar el concurso tendiente a proveer el cargo de Director de Control de la planta
municipal. Para realizar la postulacion se sugiere que los o las candidatas cuenten con
conocimiento en el &mbito municipal, entendiendo ademas incorporadas las disposiciones
que sobre la materia dispone la ley 18.883, que fija el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.
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II. REQUISITOS GENERALES:

Todos los postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 29 de la
Ley N° 18.695; ademds deberan cumplir con los requisitos del articulo 10° de la ley 18.883,
esto es:

Ser ciudadano.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién cuando fuese procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional

0 técnico que por la naturaleza del empleo exige la ley y requiera este llamado

concurso.

5. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria salvo que hayan transcurrido mas
de 5 afios desde la fecha de expiracion de funciones.

6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni hallarse

condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

el N A e

El o la postulante debe acompafiar los siguientes documentos para acreditar el cumplimiento
de los requisitos indicados previamente:

a. Curriculum Vitae. Se debe agregar todos los antecedentes que respalden los estudios,
capacitaciones y experiencia laboral. No se consideran los estudios, capacitaciones y
experiencia laboral que no sean acreditables con documentacion de respaldo.

b. Fotocopia de Cédula de Identidad.

Certificado de antecedentes vigente.

d. En el caso de postulantes de sexo masculino, certificado vigente de la Direccion de
Movilizacién Nacional que dé cuenta de haber cumplido con la ley de reclutamiento
y movilizacion.

e. Declaracién Jurada Simple, segiin modelo adjunto (anexo N° 3), para ingresar a la
Administracién Publica (articulo 10° letra ¢, e y T, de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, asi como de inhabilidades e
incompatibilidades administrativas del articulo 54 letras a) y b) y 55 del DFL N°1-
19653 que fija el texto refundido coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 de
Bases Generales de la Administracion del Estado.

f.  Certificado que acredite titulo.

g. Certificados que acrediten postgrados, postitulos, estudios especializados, y
capacitaciones atingentes al cargo que se postula.

h. Certificado que acredite experiencia laboral.

e

Los certificados exigidos en los literales f) y g), deben ser documentos originales, o bien,
copias autorizadas por la misma institucion que los otorgd, no aceptidndose copias
autorizadas ante notario (Dictamen N° 4.829/2000, de la Contraloria General de la
Republica).

No obstante, lo anterior, los postulantes podran solicitar al momento de presentar su
postulacién en la Oficina de Recursos Humanos, que los certificados originales sean
cotejados con fotocopias simples presentadas por los propios interesados.

Una vez efectuado el cotejo y habiendo estampado en la fotocopia simple el timbre de
recepcion, la fecha, el nombre y la firma del funcionario, los documentos originales le seran
devueltas al postulante.
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IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Ademas de la documentacion exigida para acreditar el cumplimiento de los requisitos para
postular y para ingresar a la Municipalidad, sefialados en el item anterior, los o las postulantes
deberan presentar los siguientes documentos:

1. Ficha de postulacion (Anexo 1)
2. Ficha de antecedentes personales (anexo 2)
e Resumen de estudios de postgrado, postitulo o Capacitaciones (si las hay)
(anexo 2), debiendo anexar los certificados que acreditan la los estudios.
e Resumen de experiencia y antigliedad laboral (si las hay) (anexo 2),
adjuntando certificados y/o informes correspondientes.

Los antecedentes de postulacién deberan ser entregados en sobre cerrade en el
Departamento de Recursos Humanos de La I. Municipalidad de Zapallar, ubicada en calle
Germén Riesco N° 399, comuna de Zapallar, de lunes a jueves, entre las 09:00 a 14:00 horas
y de 15:00 a 17:30 horas, y los dias viernes entre las 09:00 a 14:00 horas y desde las 15:00 a
16:30 hora, y hasta las 14:00 horas del dia del término de la postulacion.

El sobre debe indicar “Concurso cargo de Director de Control de la planta de la
Municipalidad de Zapallar”.

* La no presentacion oportuna de los documentos y antecedentes solicitados, debidamente
validados, dejara fuera de concurso a los interesados.

V. CAUSALES DE ELIMINACION Y RECHAZO:

- La no presentacion de cualquiera de los antecedentes indicados
precedentemente facultard a la comision para dejar al postulante fuera del
concurso.

- Los antecedentes presentados fuera de los plazos establecidos seran
rechazados en forma inmediata.

VI. PERFIL DEL CARGO

De preferencia, contar con titulo profesional de Abogado, Contador Auditor,
Administrador Publico, Ingeniero comercial o Ingeniero Civil Industrial.

De preferencia contar con especializacion sobre la materia (postitulos o cursos de
capacitacion) y contar con experiencia laboral especifica.

Conocimientos deseables en areas de administracién y de legislacion, tanto
publica como municipal en especifico, contabilidad gubernamental, finanzas y
presupuestos municipales; conocimientos normativos, Habilidades de
planificacién y programacion del trabajo, manejo de herramientas
computacionales de nivel intermedio.
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1. COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO

¢ Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar
una conducta funcionaria intachable y un desempefio honesto y leal de la
funcién o cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular.

* Eficiencia: El postulante debe tener la capacidad de realizar o cumplir
adecuadamente su funcién.

* Orientacién a los resultados: Implica tener la capacidad para actuar con
velocidad y sentido de urgencia cuando se deben tomar decisiones
importantes para responder a los requerimientos, y capacidad de
administrar los procesos establecidos para que no interfieran con las
consecuciones de los resultados esperados

e Calidad de trabajo: El postulante debe tener amplios conocimientos en
los temas del 4rea en la cual serd responsable, comprendiendo la esencia
de los aspectos complejos.

e Calidad de servicio: Deberd tener una preocupacién constante por
optimizar la calidad de trabajo, proponiendo sugerencias para mejorar el
servicio tanto a nivel personal como institucional de cumplir con las
expectativas de los beneficios a mediano y largo plazo.

e Compromiso organizacional: Cumplir a cabalidad con las funciones
laborales. Debe ser capaz de corregir errores sin requerir de supervision.

* Trabajo en Equipo: El postulante debe tener la capacidad de colaborar y
cooperar con los demds al formar alianzas para el logro de los objetivos
del trabajo en equipo y con los objetivos de la Municipalidad de Zapallar.

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS.

¢ Orientaci6n al Servicio Pablico: Debe poseer un compromiso personal
por el ambito social.

¢ Compromiso con la Municipalidad de Zapallar: Debe poseer
habilidades para sentir como propios los objetivos que la Municipalidad
de Zapallar establece identificandose plenamente con ellos.

e Capacidad de planificacion y organizacién: El postulante debe ser
capaz de determinar eficazmente las metas y prioridades de sus tareas,
estipulando la accién, plazos y recursos.

¢ Administracion de Recursos: Debe tener la habilidad de administrar,
organizar y distribuir los materiales y todo tipo de recursos de manera
eficiente.

¢ Comunicacidn: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacién
de manera efectiva y con la disposicion de aclarar cualquier tipo de duda.

¢ Toma de Decisiones: Cuando deba tomar una decision, se debe preocupar
de tener una vision integral de la situacion, tratando de evaluar de manera
eficiente la mejor alternativa.

VII. PROCEDIMIENTO Y FACTORES DE EVALUACION:

A continuacion, se detallan los distintos porcentajes asignados a cada etapa sucesiva del
proceso:

ETAPAS Y FACTORES PONDERACION
ADMISIBILIDAD B - _ =
EVALUACION DE ANTECEDENTES 50%
EVALUACION DE APTITUDES ESPECIFICA U OPOSICION (COMITE 50%
DE SELECCION) - ) -
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| PONDERACION TOTAL 100%

1. EVALUACION DE ADMISIBILIDAD.

Se considerard una etapa de admisibilidad, en razén de la cual el o la postulante debe haber
cumplido con los requisitos exigidos en los articulos 8°y 10° de la Ley N° 18.883, asi como
con el articulo 29° de la ley N° 18.695. Si el o la postulante no cumple con estos requisitos,
no podré continuar en el proceso.

2. EVALUACION DE ANTECEDENTES

La comision de seleccion del Concurso evaluara el cumplimiento de los factores estudios y
capacitacion, asi como experiencia laboral.

2.1. Factor estudios de formacidén, postitulo, posgrado y capacitacion

Subfactor Puntaje subfactor Puntaje
méximo del
subfactor
A. Estudios de formaci6n
30
a.1 Titulo profesional de Abogado o Contador Auditor 30 30
a.2 Titulo profesional de Ingeniero Comercial, Administrador Piblico o Ingeniero Civil 20 20
Industrial
a.3 Otro titulo profesional acorde a la funcién 10 10
a.4 Otro titulo técnico acorde a la funcién 8 8
B. Estudios de Postgrado
20
b.1 Magister o doctorado en areas acordes a las funciones 20 20
b.2 Magister o doctorado en otras dreas 15 15
C. Diplomados 12
c.1 Diplomado en é4reas acordes a las funciones del cargo 12 12
¢.2 Diplomado en otras areas 8 8
D. Capacitacién
8
d.1 M4s de 100 horas de capacitacion durante los Gltimos 10 affos relacionado con las 8 8
funciones del cargo
d.2 Entre 50 y 100 horas de capacitacion durante los tltimos 10 afios relacionadas con la 5 5
funcion del cargo
d.3 Menos de 50 horas de capacitacion durante los ultimos 10 afios relacionadas con las 2 2
funciones del cargo
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 70 PUNTOS

Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo el
postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumar estos.

Seran considerados los grados académicos y/o doctor, otorgados por universidades del
Estado o reconocidos por éste, o aquellos validados en chile de acuerdo a la legislacion
vigente. Solo se otorgard puntaje a los postulantes que acrediten estar en posicion del grado
académico respectivo.

La capacitacion cuya duracioén no se encuentre debidamente acreditada, no serd evaluada ni
otorgara puntaje alguno al postulante.
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2.2, Factor Experiencia laboral

Subftactor Puntaje subfactor Puntaje
méximo del
subfactor
A. Experiencia Directiva Piiblica
20

a.1 Desempefio mayor a 5 afios en cargo directivo en el sector piblico 20 20
a.2 Desempefio entre 3 y S aflos en cargo directivo en el sector publico 15 15
4.3 Desempefio menos a 3 afios en cargo directivo en el sector publico 10 10

B. Experiencia profesional piiblica

15

b.1 Desempefio mayor a 8 afios como profesional en el sector piblico 15 IS
b.2 Desempefio mayor a 5 afios como profesional en sector publico 10 10
b.3 Desempefio mayor a 3 aflos como profesional en ¢l sector piiblico 5 5

C. Experiencia profesional en el sector privado 10
.1 Mas de 10 afios de desempefio gerencial o profesional en el sector privado 10 10
¢.2 Desempefio entre 8 y 10 afios en cardcter gerencial o profesional en el sector privado 8 8
¢.3 Desempefio entre 5 y menos de 8 aflos en caracter gerencial o profesional en el sector 5 5
privado
¢.4 Desempefio menor a 5 afios en caracter gerencial o profesional en el sector privado 3 3

PUNTAJE TOTAL MAXIMO 30 PUNTOS

La funcién profesional se puede ejercer con titulo profesional o técnico.

El puntaje de la etapa de evaluacién de antecedentes, serd la suma de los puntajes obtenidos
en el Factor estudios de formacion, postitulo, posgrado y capacitacion, y el Factor experiencia
laboral. El puntaje maximo de esta etapa sera de 100 puntos, y el puntaje minimo (y que
serd requisito para avanzar a la siguiente etapa es de 65 puntos. Este puntaje tiene una
ponderacion total del 50%.

Los puntajes de esta etapa obtenidos por todos los postulantes seran publicados en la pagina
web de la Municipalidad de Zapallar, www.munizapallar.cl. Asimismo, sin perjuicio de la
notificacién por correo electrénico, se comunicara la fecha, hora y lugar en que se llevaré a
cabo la etapa de evaluacién de aptitud especifica u oposicién, junto con el temario de dicha
exposicién o entrevista.

3. EVALUACION DE APTITUD ESPECIFICA U OPOSICION.

Solo se evaluard a aquellos postulantes que hubieren obtenido al menos 65 puntos en la etapa
anterior. Se consideraran las aptitudes especificas de los postulantes para el desempefio de la
funcion. Para este efecto, se evaluaran sus conocimientos especificos y la apreciacion global
de sus aptitudes directivas.

A. Factor conocimientos especificos.
Este factor, consiste en la realizacién de una exposicion o entrevista oral por parte de cada

uno de los postulantes ante el Comité de Seleccién, con un méaximo de 15 minutos de
duracién. El temario de la exposicion o entrevista estard centrado en las competencias
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especificas asociadas al cargo, serd el mismo para todos los postulantes y se les daré a conocer
al momento de comunicarles el dia y hora de la exposicion o entrevista. Las entrevistas
podran realizarse via remota, segun lo decida el Comité de Seleccion.

La citacion a la entrevista se realizard con una anticipacion de al menos 2 dias habiles a su
realizacion. Serd notificada al correo electronico indicado por el o la postulante en su ficha
de postulacidn, debiendo acusar recibo de la misma.

La exposicion debera realizarse obligatoriamente en la fecha, hora y lugar de la convocatoria,
sin perjuicio de lo indicado previamente.

Una vez concluida la exposicion, los integrantes del comité de selecciéon podran solicitar
aclararla o complementarla.

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion calificara a los postulantes con un
puntaje entre 1 y 7 puntos. Se promediard la sumatoria de las notas obtenidas por cada
postulante, dividiéndose por el niumero de evaluadores.

Producto de dicha exposicién, a los candidatos se les asignard el puntaje que resulte del
siguiente calculo:

Puntaje: Nota promedio obtenida por el postulante * 50 puntos
7,0 (nota maxima)

B. Factor apreciaciéon global

Consiste en la aplicaciéon de una entrevista efectuada por el Comité de Seleccién a los
postulantes que hayan efectuado la exposicién anterior, y se efectuard inmediatamente a
continuacion de aquella. Tiene como objetivo identificar las habilidades directivas,
conocimientos sobre el trabajo municipal en general, la comuna de Zapallar y sus
competencias, de acuerdo al perfil del cargo. '

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccién calificard a los postulantes con un
puntaje entre 1 y 7 puntos. Se promediard la sumatoria de las notas obtenidas por cada
postulante, dividiéndose por el nimero de evaluadores.

Producto de dicha exposicion, a los candidatos se les asignard el puntaje que resulte del

siguiente calculo:

Puntaje: Nota promedio obtenida por el postulante * 50 puntos
7,0 (nota maxima)

Para pasar a la siguiente etapa se debera aplicar la formula anteriormente sefialada,
obteniendo asi, los puntajes de la etapa de oposicién.

Los resultados de la etapa de oposicion, serdn comunicados en la pagina web de la
Municipalidad de Zapallar, y enviados al correo electronico de cada uno de los postulantes.

El puntaje obtenido en la etapa de Evaluacion de aptitud especifica u oposicion, tendra una
ponderacién de 50%.
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VIII. EVALUACION FINAL

La suma de los puntajes ponderados para cada postulante entre el puntaje obtenido en la etapa
de evaluacion de antecedentes y la etapa de evaluacion de aptitud especifica u oposicién, dara
la nota final del concurso.

Sélo seran considerados postulantes idéneos, todos aquellos que obtengan una nota final
ponderada de 70 puntos.

IX. DE LAS TERNAS

El comité de seleccién ordenard a los postulantes idoneos con el puntaje final obtenido, el
que no podri ser inferior a 70 puntos ponderados, en orden decreciente y elaborara una
terna con los postulantes mejor evaluados para ¢l cargo.

El Comité de Seleccién propondra al Alcalde |los nombres de los postulantes que hayan
alcanzado los més altos puntajes en la postulacign, con un méximo de 3 postulantes.

X. COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion estard integrado conforme al articulo 19 de la Ley 18.883, Estatuto
administrativo para funcionarios municipales.

XI. RESOLUCION DEL CONCURSO.

El concurso serd resuelto a mds tardar el dia , seleccionando a una de las
personas propuestas por el Comité de Selecciéon en la terna, la decisién Alcaldicia sera
notificada por Carta Certificada o personalmente al postulante seleccionado, sin perjuicio de
la notificaciéon por correo electrénico a la casilla indicada en la ficha de postulacion
presentada por el postulante.

El postulante seleccionado debera manifestar su aceptacion del cargo dentro del plazo de 3
dias habiles a contar de la fecha de notificaciéon y acompafiar documentos requeridos para
ingresar a la Administracion del Estado. Si asi no lo hiciere, se procedera a nombrar a alguno
de los otros postulantes propuestos en la terna respectiva.

XII. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

e PUBLICACION DE BASES: El dia , en , sin perjuicio de la
difusion por la padgina WEB de la Municipalidad de Zapallar (www.munizapallar.cl) y
en el diario

e PERIODO DE POSTULACION: Del al . Los
antecedentes de postulacion deberdn presentarse en sobre cerrado y con la ficha de
postulacioén, en el Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad de Zapallar,
ubicado en calle German Riesco N°399, dirigido a Comité de Seleccion “Concurso
cargo de Director de Control de la planta de la Municipalidad de Zapallar”, con el
nombre del postulante, su teléfono y correo electronico, en los horarios indicados
previamente.

e EVALUACION DE ADMISIBILIDAD. El proceso de preselecciéon o evaluacion dé
admisibilidad serd definido a mas tardar el dia i
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e EVALUACION DE ANTECEDENTES. Ser4 definida a m4s tardar el

o EVALUACION DE APTITUD ESPECIFICA U OPOSICION: Los postulantes que hayan
cumplido satisfactoriamente con la etapa de Evaluacion de Antecedentes, obteniendo al
menos el puntaje minimo, seran citados a exposiciéon o entrevista con el Comité de
Seleccién entre el dia y el , en el edificio
consistorial, ubicado calle German Riesco N°399, o por via remota segin seas asi
determinado previamente.

e RESOLUCION DEL CONCURSO: La resolucién del concurso sera efectuada por el
Alcalde, a més tardar el dia :

e FECHA ESTIMADA EN QUE SE ASUME EL CARGO:

“Cabe sefialar que las fechas y plazos mencionadas en estas bases son estimados y podran
ser sujeto de modificacion.
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

Antecedentes personales

Nombres

Apellidos

Cédula de Identidad

Domicilio

Comuna

Teléfono (celular o fijo)

Otro teléfono de contacto
(opcional)

Correo Electronico

Documentaciéon (marque con un circulo dependiendo si adjunta o no la documentaciéon

solicitada)
Curriculum Vitae SI | NO
Fotocopia simple de cédula de identidad por ambos lados SI | NO
Ficha de antecedentes personales (Anexo 2) SI | NO
Certificado de antecedentes SI | NO
Certificado de situacion militar al dia (en el caso de los hombres) SI | NO
Certificado de experiencia laboral (Anexo 2) (No carta de recomendacién) SI | NO
Certificado de antigiiedad laboral SI [ NO
Certificados de estudio y titulo. SI | NO
Declaracion jurada para optar a cargo ptblico (Anexo 3) SI | NO
Declaracion Jurada Simple de inhabilidades SI | NO

*Debe presentar todos los documentos antes requeridos.

Otros documentos presentados:

Declaro que todos los antecedentes presentados son representacion fiel de la realidad y
consecuentemente con ello acepto las condiciones establecidas en la ley y las bases de este

llamado a concurso.

Firma y RUT del solicitante

Zapallar,

10
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ANEXO 2

FICHA DE ANTECEDENTES PERSONALES

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Nombre completo

Cédula de
Identidad

1.- ESTUDIOS

Nivel de estudios

Titulo

Fecha de titulacion

Centro de estudios

2.- POSTGRADO (DOCTORADO, MAGISTER)

N° | Aifio Institucion Nombre Duracion Fecha de
(horas, si obtencion del
procediere) | grado

académico
3.- DIPLOMADOS
(Indicar sélo aquellos con certificacion adjunta) o

N° | Aiio Institucion Nombre Duracion Fecha de
(horas, si obtencion de
procediere) | la

certificacion
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4.- CAPACITACIONES
(Indicar sélo aquellos con certificacion adjunta)

N° | Aiio Institucién Nombre de la Capacitacion Duracion Modalidad
certificadora (horas, si
procediere)

Modalidad: Indicar si la capacitacién es presencial o a distancia.

S.- EXPERIENCIA LABORAL

Cargo
Desde Hasta Sector Sector Sector Institucion o Nombre y foro dz
Municipal | Publico Privado) empresa contacto
(Marque (Marque (Marque
conunaX) | conuna con una
X) X)

12
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Firma del declarante
Zapallar,

ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE PARA OPTAR A CARGO PUBLICO

Yo:
Domiciliado en 5
comuna de , cédula nacional de identidad N°

, por el presente documento declaro bajo juramento, que:

1.- No me encuentro inhabilitado (a) para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni me
encuentro condenado por crimen o simple delito.

2.- Poseo salud compatible para el desempefio del cargo (esto, no obstante ser acreditado con
el correspondiente certificado una vez que el cargo sea adjudicado)

3.- No tengo vigentes contratos o cauciones ascendentes a 200 Unidades Tributarias
Mensuales o mas, ni tengo litigios pendientes con el municipio, conforme a lo establecido en
el articulo 54° letra a) de la Ley N° 18.575.

4.- No tengo la calidad de conyuge, hijo, adoptado, ni pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad ni segundo de afinidad respeto de autoridades y/o de funcionarios directivos,

hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, conforme lo establecido en el articulo
54° letra b) de la Ley N° 18.575.

5.- No me encuentro suspendido (a) en virtud de resolucion pendiente dictada en sumario
administrativo, instruido en servicios municipales, semifiscales, fiscales, de administracién
auténoma de la beneficencia o de otros organismos estatales.

6.- No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria dictado en sumario administrativo.

Firma del Declarante

Zapallar,
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