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I. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

DECRETO DE ALCALDIA Ne +T7& 1 ~

ZAPALLAR, 20DIC.208 _
VISTO:

LOS ANTECEDENTES: La Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; la Ley N°
19.886 sobre Bases de Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios, y
su Reglamento, contenido en D.S. N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda; el Decreto
Alcaldicio N° 8113, del 12 de diciembre de 2017, que aprueba Presupuesto Municipal para
afio 2018; la Sentencia de Proclamacién Rol N° 2489-2016 del Tribunal Electoral Regional de
Valparaiso, del 5 de diciembre de 2016, que proclama al Alcalde de la Comuna de Zapallar; el
Decreto de Alcaldia N° 6737, del 30 de octubre de 2018, que modifica el cuadro de
subrogancias en la I. Municipalidad de Zapallar.

CONSIDERANDO:

19, Que conforme a Decreto Alcaldicio N° 7630, del 7 de diciembre de 2018, se aprobaron
las Bases Administrativas, Econdmicas y Técnicas de la Licitacion Publica para la
Implementacién, Operacion y Mantencion de Puntos Limpios en la comuna de Zapallar, a la
que se le asignd el ID N° 5325-109-LQ18.

29, Que mediante Memorandum N° 526-A, del 17 de diciembre de 2018, el Director de la
Secretaria de Planificacion Comunal de Zapallar (SECPLA) solicita cambiar el cronograma para
otorgar mayor tiempo para la entrega de respuestas a las consultas de los oferentes y
modificar algunos articulos de las Bases que es necesario realizar en cumplimiento de la Ley
N° 19.886 y su Reglamento. Estos cambios son:

A. Plazos de la licitacion:

ETAPAS FECHA INICIAL NUEVA FECHA
Fecha de publicacién de respuestas: 18-12-2018 20-12-2018
-]Fecha de Cierre de recepcion de ofertas: 28-12-2018 03-01-2019

Se aclara que los cambios en los plazos para presentar ofertas NO modifican la vigencia
establecida para las garantias de seriedad de las ofertas, donde se respetara el plazo
original de apertura. '
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B. Articulo 18° letra b) N° 1:

DONDE DICE:
“Listado de servicios EJECUTADOS o EN EJECUCION, en materias relacionadas con la que
se licita en las presentes Bases, que indique nombre del servicio, monto del contrato,
fecha, contratante, comuna y contacto (Formato Anexo N2 4).
Los servicios deben acreditarse de acuerdo a lo siguiente:

1.1. Mandantes organismos publicos: a través de Acta y/o Certificado de Recepcién

conforme de los servicios prestados, debidamente firmados y timbrados por el
Director y/o Jefe de la Unidad Técnica, indicando nombre del servicio, monto del
contrato, fecha, mandante y comuna, los que deberén venir firmados y timbrados.
1.2. Mandantes particulares: Se acreditarda adjuntando certificado debidamente

firmado por el mandante, indicando nombre del servicio, monto del contrato,
fecha, contratante y comuna, los que deberan venir firmados y timbrados. A su
vez, cada certificado debera adjuntar copia de la(s) factura(s) correspondientes.”

DEBE DECIR:
“Listado de servicios EJECUTADOS o EN EJECUCION, en materias relacionadas con la que
se licita en las presentes Bases, durante los Ultimos 5 afios, indicando nombre del servicio,
monto del contrato, fecha, contratante, comuna y contacto (Formato Anexo N2 4).
Los servicios deben acreditarse de acuerdo a lo siguiente:
1.1. Mandantes organismos publicos:
Para los servicios EJECUTADOS se acreditara a través Acta y/o Certificado de
Recepcion conforme de los servicios prestados, debidamente firmados y timbrados

por el Director y/o Jefe de la Unidad Técnica, indicando nombre del servicio, monto
del contrato, fecha, mandante y comuna, los que deberan venir firmados y timbrados.
Para los servicios EN EJECUCION se acreditard a través de contratos u érdenes de
compra que deben traer adjuntos a lo menos la Gltima factura emitida.

1.2. Mandantes particulares:
Para los servicios EJECUTADOS acreditara adjuntando certificado debidamente
firmado por el mandante, indicando nombre del servicio, monto del contrato, fecha,

contratante y comuna, los que deberdn venir firmados y timbrados. A su vez, cada
certificado debera adjuntar copia de la(s) factura(s) correspondientes.

Para los servicios EN EJECUCION se acreditara a través de contratos u érdenes de
compra que deben traer adjuntos a lo menos la dltima factura emitida.”
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C. Articulo 18 letra b) N° 2 sobre “Oferta Técnica”:
Se cambia la palabra “tres” por “los”, y se modifica el literal b) agregandose la frase “que
tendra que considerar la cantidad de trabajadores y sus jornadas y turnos que deberdn
cumplir los primeros para no sobrepasar los limites establecidos de la jornada legal de
trabajo, incluidas horas extras”. Por tanto, esta clausula queda como sigue:

2. Descripcién técnica del servicio licitado, en los aspectos de conformidad a lo
requerido en las Bases técnicas:

a. Implementacion del Punto Limpio Mévil

b. Plan de Operacién del Puntos Limpios, que tendra que considerar la cantidad de
trabajadores y sus jornadas y turnos que deberan cumplir los primeros para no
sobrepasar los limites establecidos de la jornada legal de trabajo, incluidas
horas extras.

¢. Plan de Gestién
d. Plan de Sensibilizacién Comunitaria

e. Plan Sanitario

D. Articulo 18 letra b) sobre “Oferta Técnica”:
Se agrega un nuevo antecedente a presentar, numeral 6, conforme lo siguiente:

6. Programa de gestion de riesgos presentes en el trabajo, conforme los requisitos
legales y los criterios definidos en la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
trabajo.

E. Articulo 18 letra c) N° 2 sobre “Oferta Econémica”:
Se elimina la frase “dotacién de personal”’, se cambia la palabra “sueldo” por

“remuneracion”, y se agrega la frase “otros beneficios (laborales o servicios de
bienestar)”. Asi, dicha cldusula debe decir:

2. Condiciones de empleos y remuneraciones (Formulario Anexo N°6), que debera
indicar la remuneracién bruta minima, beneficios econémicos y otros beneficios
(laborales o servicios de bienestar) ofrecidos a los trabajadores.

F. Articulo 20° sobre la “Admisibilidad y Validez de las Ofertas”:
En el inciso 2° se agrega el numeral 7, que debe decir:
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7. Que el oferente presente una dotacion de personal insuficiente para cumplir con los
limites legales establecidos para la jornada de trabajo, incluidas las horas extras, y/o

que no presente un plan de gestion de riesgos, conforme lo indicado en el articulo 18
letra b) N° 6.

G. Articulo 26° letra c), criterio de “Condiciones de Empleo y Remuneraciones”:
Se modifican los subcriterios, eliminandose el de “Cantidad de Personal”; agregandose el
de “Otros beneficios laborales”, que pasa a ser el punto c.3); y cambidndose la
remuneracion bruta minima en su redaccién y aumentandose su ponderacion a un 70%
del subtotal que comprende este criterio. Por tanto, el articulo 26° letra c) debe disponer
lo siguiente:

c) Condiciones de Empleo y Remuneraciones (20%)
El puntaje de este criterio se obtendrad sumando el puntaje obtenido por cada
subcriterio, de acuerdo a la siguiente féormula:

Pje Oi= (Pje Ai + Pje Bi + Pje Ci) x 0.20

Dénde: Pje Oi: Puntaje obtenido por el oferente i
Pje Ai: Puntaje obtenido en el Subcriterio Remuneracién Bruta minima
Pje Bi: Puntaje obtenido en el Subcriterio Beneficios Econémicos Ofrecidos.
Pje Ci: Puntaje obtenido en el Subcriterio Otros Beneficios Laborales.

Este factor se evaluara conforme a los antecedentes presentados en el Articulo 18° letra
c) N° 2 de las presentes Bases.

c.1) Remuneracién Bruta Minima (70% de Condiciones de Empleo y Remuneraciones)
Tendra el mayor puntaje (100 puntos) la oferta que considere la mejor remuneracion
bruta mensual promedio de 1 afio, la que se determinara promediando las indicadas por
el oferente en este concepto en su Anexo N° 6, las cuales deben ser a lo menos las
correspondientes a un Monitor y a un Operador de cada uno de los Puntos Limpios
requeridos.

Se deja constancia que en este concepto se entienden incorporados todos los pagos que
impliquen remuneracién conforme a la ley, incluidos beneficios econémicos que puedan
ofrecerse en el punto siguiente. El monto a ofrecer en el Anexo N° 6 deberd ser el
promedio mensual de las remuneraciones brutas que recibira el respectivo trabajador en
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1 afio. Asimismo, dichos montos no podran ser inferiores a los siguientes, so pena de ser

declaradas las ofertas como inadmisibles:

= Monitor Punto limpio: $617.560.-
» Operador Punto limpio: $500.650.-

Las demds ofertas seran evaluadas de acuerdo a la siguiente féormula:
Pje. Oi = ((Oe/ Oi) x 100) x 0,70

Dénde: Pje.Oi : Puntaje obtenido por el oferente i
Oe : Oferta mas conveniente
Oi : Oferta del oferente i

c.2) Beneficios Econémicos Ofrecidos (15% de Cond. de Empleoy Remuneraciones)
Tendra el puntaje mas alto (100 puntos) la oferta que considere mas beneficios
econémicos a los trabajadores incluidos en este contrato, lo cual se determinara
sumando aquéllos indicados en este concepto por el oferente en su Anexo N° 6. Las
demas ofertas se evaluaran conforme la siguiente férmula:

Pje. Oi = ((Oe/ Oi) x 100) x 0,15

Donde: Pje. Oi : Puntaje obtenido por el oferente i
Oe : Oferta mas conveniente
Oi : Oferta del oferente i

c.3) Otros beneficios laborales (15% de las Condiciones de Empleo y Remuneraciones)
Tendra el puntaje mas alto (100 puntos) la oferta que considere la mayor cantidad de
beneficios no pecuniarios a los trabajadores incluidos en este contrato, de acuerdo a lo
que indigue el oferente en su Anexo N° 6. Las demas ofertas seran evaluadas de acuerdo
a la siguiente formula:

Pje. Oi = ((Oe/ Oi) x 100) x 0,15

Ddénde: Pje. Oi : Puntaje obtenido por el oferente i
Oe : Oferta mas conveniente
Oi : Oferta del oferente i”

H. Articulo 55° niimero 3.9 sobre “Especificaciones Técnicas”:
Donde dice: “para maximizar su precio de venta.”; DEBE DECIR: “para minimizar su costo
de disposicién”. Asi, el articulo 55° N° 3.9 debe sefalar:
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“3.9. Contratar y coordinar con las empresas de disposicién final responsable para
hacer entrega de pilas, catridges, electrodomésticos menores, colillas de cigarros
y otros, de conformidad con la normativa vigente y cumpliendo con las
autorizaciones sanitarias que correspondan, procurando buscar las mejores
alternativas comerciales para minimizar su costo de disposicién”

I.  Articulo 55° nimero 3.13 sobre “Especificaciones Técnicas”:
Donde dice: “variedad minima de 12 tipos de residuos”, DEBE DECIR: “variedad minima
de 10 tipos de residuos”.

J.  Articulo 55° nimero 4.2. sobre “Especificaciones Técnicas”:
Donde dice: “Combustible: Gasolina”; DEBE DECIR: “Combustible: Gasolina o Diesel”.

K. Articulo 55° nimero 5.1. letra a) sobre “Especificaciones Técnicas”:
Donde dice: “12 tipos de materiales distintos”; DEBE DECIR: “10 tipos de materiales
distintos”

L. Anexo N° 6 sobre “Condiciones de Empleo y Remuneraciones”:
Se modifica el original por el siguiente:

FORMATO ANEXO N2 6
CONDICIONES DE EMPLEOS Y REMUNERACIONES
PROPUESTA PUBLICA
“IMPLEMENTACION, OPERACION Y MANTENCION PUNTOS LIMPIOS, COMUNA DE ZAPALLAR”

Nombre o razén social del oferente

RUT

El Proveedor ofrece lo siguiente:

Remuneracion Bruta Minima

CARGO REMUNERACION BRUTA ($)
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(INSERTAR MAS FILAS SI ES QUE ES NECESARIO)

Beneficios Econémicos (por ejemplo: Aguinaldos Fiestas Patrias y Navidad, Bonos, etc.)

BENEFICIO MONTO ($)
$
$
$
$
TOTAL BENEFICIOS $

(INSERTAR MAS FILAS SI ES QUE ES NECESARIO)

Otros Beneficios (laborales o servicios de bienestar)

BENEFICIO DESCRIPCION

(INSERTAR MAS FILAS SI ES QUE ES NECESARIO)

Dejo Constancia, que he verificado todos los antecedentes para fijar los montos de la propuestas.

(Nombre y Rut del proponente/representante legal)
(**NOTA: Si son dos 0 mas los representantes legales todos ellos deberan firmar)
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DECRETO:

12. APRUEBESE la modificacién de las bases de la Licitacién Publica ID N° 5325-109-LQ18,
conforme lo indicado en los considerandos anteriores, esto es con respecto al
cronograma y a los articulos 18° letra b) N° 1, N° 2 y N° 6; 18° letra c) N° 2; 20° N° 7; 26°
letra c); 55° en sus numerales 3.9., 3.13., 4.2, y 5.1. letra a); y Anexo N° 6.

22. DEJESE CONSTANCIA que las Bases de la referida licitacién se mantienen vigentes en
todo lo demas que no se ha tratado en esta resolucién. Asimismo, respecto de la
Garantia de Seriedad de la Oferta se respetaran los plazos sefialados originalmente.

32, PUBLIQUESE este Decreto en el Sistema de Informacién del Portal Mercado Publico, sitio
www.mercadopublico.cl, en la forma que corresponda; asi como también en el Portal de

Transparencia Activa de la Municipalidad en el sitio web www.munizapallar.cl.

ALESSANDRI BASCUNAN
ALCALDE

SECRETARIO
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1. Unidad de Adquisiciones y Licitacione
2. Direccién de Control

3. SECPLA

4, Juridico

5. Oficina de Transparencia

6. ARCHIVO; Secretaria Municipal
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