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DECRETO DE ALCALDIA N° /2018

ZAPALLAR, (6 DIC 2018
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere el Decreto con Fuerza de Ley N°
1, de 9 de mayo de 20086, del Ministerio del Interior, publicado con fecha 26 de julio de 20086, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades”, y sus modificaciones; Lo establecido en la Ley N° 18.883, que aprueba el
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; El Decreto de Alcaldla N°6737/2018, de
fecha 30 de octubre de 2018, que aprueba el cuadro de subrogancias; El recurso de apelacién, de
fecha 21 de noviembre de 2018; La sentencia de Proclamacion de Alcalde Rol 2489, de fecha 5 de
diciembre de 2016, del Tribunal Electoral Regional de Valparaiso, que proclama como Alcalde de
Zapallar a don Gustavo Alessandri Bascufian.-

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 21 de noviembre de 2018, se ingresa apelacion a la calificacion de la Junta
Calificadora, formulada por el funcionario Hernan Fernandez Baltra, Director de Obras
Municipales de la llustre Municipalidad de Zapallar.

2. Que, el mencionado funcionario, en su recurso de apelacion, solicita el rechazo total de su
calificacion para el periodo 2017-2018. En este sentido, alega el recurrente que el proceso
se encontraba viciado; que no se cumplieron las etapas y plazos del proceso de
calificacion; que el pre informe no contempld conceptos; y que no se refleja objetividad en
las calificaciones. Agrega, a su vez, en el factor de ‘Rendimiento”, que la calificacion
obtenida no se justificaria, aludiendo a la falta de personal, por cuanto no da abasto con la
cantidad de trabajo solicitada a su Unidad, y a que, en cuanto a la labor realizada, la
Unidad en la cual se desempefia se limita a aplicar lo establecido en la Ley General de
Urbanismo y Construcciones y los instrumentos de planificacion. A su vez, en cuanto al
factor "Condiciones personales”, solicita se modifique la calificacién, por cuanto cuenta con
acabada experiencia en la materia, siempre muestra una disposicion a solucionar cualquier
problematica que se le presenta; que mantiene una excelente opinion del publico; y que
mantiene una excelente relacion con los demas Departamentos, manteniendo, ademas, un
trabajo mancomunado con todo el personal. En lo que respecta al factor "Comportamiento
Funcionario”, alega que existe un libro de asistencia que refleja con claridad el punto
relacionado al subfactor “asistencia y puntualidad”, y que cumple con todas las normas,
manteniendo una conducta intachable en sus funciones.

3. Que, el inciso 1° del articulo 37 de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, establece que la Junta Calificadora adoptara sus resoluciones
teniendo en consideracion, entre otras cosas, la precalificacion del funcionario. En este
sentido la calificacion que por este medio recurre el funcionario, reflejan las calificaciones
asignadas en las respectivas precalificaciones. Es mas, en ciertos subfactores, como por
ejemplo, “asistencia y puntualidad” y “cumplimiento de normas”, la calificacion otorgada en
la calificacién final es mayor a la otorgada en las precalificaciones.

4. Que, consta en la hoja de vida del funcionario, que con fecha 13 de noviembre de 2017, se
le notifico de la aplicacion de una multa del 5% de su remuneracion mensual y 2 puntos
menos de calificacion en el factor “rendimiento”, como consecuencia de un sumario
administrativo. A su vez, consta que con fecha 20 de marzo de 2018, también se le notificd
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de la aplicacion de una multa del 5% de su remuneracion mensual y 2 puntos menos de
calificacion en el factor “rendimiento”. Lo anteriorrefleja el descuento de 4 puntos en el
subfactor “calidad de la labor realizada”. Ademas de lo anterior, en la mencionada hoja de
vida, figura que con fecha 26 de abril de 2018, se le aplicd una suspensidon de 30 dlas con
un goce del 60% de sus remuneraciones con una anotacion de demérito de 6 puntos en
comportamiento del funcionario, lo cual se ve reflejado en el descuento efectuado al
subfactor “"cumplimiento de normas e instrucciones”. Todas las anteriores anotaciones
ocurrieron en el periodo calificado.

5. Que, el inciso 3° del articulo 37 de la mencionada Ley N°18.883, establece que constituiran
elementos basicos del sistema de calificaciones la hoja de vida y la hoja de calificacin.

6. Que, el funcionario recurrente no justifica su postura ni entrega mayores antecedentes que
permitan acoger el recurso interpuesto.

7. Que, por las consideraciones anteriormente expuestas,

DECRETO:

RECHACESE, el recurso de apelacion interpuesto por el funcionario Hernan Fernandez

Baltra, funcionario grado 9° E.M.S., menteniéndose las calificaciones otorgadas para el
periodo 2017-2018.

NOTIFIQUESE, el presente decreto de alcaldia, por parte del sefior Secretario Municipal, o
quien lo subrogue, al funcionario Hernan Fernandez Balitra, funcionario grado 9° de la
E.M.S.

NOTIFIQUESE, el presente decreto de alcaldia, por parte del sefior Secretario Municipal, o
quien lo subrogue, al precalificador.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE! ¥ Kevho ARCHIVESE,
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