pliriiienl's
Replblica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

DECRETO DE ALCALDIA N° 5.722 / 2018.-

ZAPALLAR, 04 de Septiembre de 2018.-
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica
Constitucional de Municipalidades”, Sentencia de Proclamacion N° 2.489/2016 de fecha
05 de Diciembre de 2016 del Tribunal Electoral V Regién Valparaiso que me nombra
Alcalde de la Comuna de Zapallar; Decreto de Alcaldia N° 2.280/2018, de fecha 05 de
Abril de 2018, que delega firma del sefior Alcalde en el sefior Administrador Municipal.

CONSIDERANDO:

* Memorandum N° 763/2018 de fecha 03 de Septiembre de 2018, emitido por el Encargado
de Recursos Humanos. .

e Carta de la Funcionaria Brendy Alarcén Vicencio.

e Certificado de Vacaciones Progresivas, emitido por AFP Habitat.

DECRETO:

1° AUTORIZASE beneficio de Vacaciones Progresivas, de acuerdo a la Ley N° 19.250, a la
Funcionaria que se individualiza, a partir del afio 2019.

. o Dias Feriado Vacaciones
Nombre Cédula de Identidad N Legal Progresivas
BRENDY ALARCON VICENCIO 15 +5

el
ADMINISTRADOR
MUNICIPAL

NTONIO MOLINA DAINE
Secretario Municipal

C:RRHH / VVacaciones Progresivas

DEPTO. RECURSOS HUMANOS.
OFICINA DE TRANSPARENCIA,
REGISTRO SIAPER.
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