Republica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

DECRETO DE ALCALDIA N° 4.595 / 2018.-

ZAPALLAR, 10 de Julio de 2018.-

VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica
Constitucional de Municipalidades”, Sentencia de Proclamacién Rol N° 2489/2016 del Tribunal
Electoral de la Quinta Regién, de fecha 05 de Diciembre de 2016, que me nombra Alcalde de la
Comuna; y Decreto de Alcaldia N° 2.280/2018 de fecha 05 de Abril de 2018, que delega firma
del sefior Alcalde en el sefior Administrador Municipal.

10.

11.

12.

CONSIDERANDO:

Las necesidades de compensar el mayor volumen de trabajo fuera de los horarios
normales de servicio con horas extraordinarias.

El Decreto Alcaldicio N°3646/2018 de fecha 11 de junio del 2018, que autoriza el pago
de horas extraordinarias no pactadas, a los funcionarios que alli se nombran, debido a
que debieron atender las emergencias ocasionadas por el frente de mal tiempo que
azoto a la Comuna entre el 9 y 10 de junio del 2018

El Memorandum N° 136 de fecha 03 de julio de 2018, del Director de Seguridad Publica
en el cual solicita se cancelé horas extraordinarias.

El certificado de fecha 03 de julio del 2018, suscrito por el Director de Seguridad y
Emergencia en el cual certifica que los funcionarios ahi mencionados y de acuerdo a
ese detalle, efectuaron horas extraordinarias durante el periodo comprendido entre el
01 de junio de 2018 y el 30 de junio de 2018.

El Memorandum N° 51, de fecha 03 de julio de 2018, del Encargado de Emergencia y
Proteccion Civil, mediante el cual informa de horas extraordinarias efectuadas por los
funcionarios ahi mencionados durante el mes de junio del afio 2018.

El certificado de fecha 03 de julio del 2018, suscrito por el Encargado de Emergencia y
Proteccion Civil, en el cual certifica que los funcionarios ahi mencionados y de acuerdo
a ese detalle, efectuaron horas extraordinarias durante el mes de junio del afio 2018.
Los certificados, N°226, 227, 229 y 230, de fecha 5 de julio del 2018, del Encargado de
Medio Ambiente, Aseo, Ornato, Transito y Mantencién, en el cual certifica que los
funcionarios ahi mencionados y de acuerdo a ese detalle, efectuaron horas
extraordinarias durante el periodo comprendido entre el 01 de junio y el 30 de junio de
2018.

El memorandum N° 170/2018, del Encargado de Medio Ambiente, Aseo, Ornato,
Transito y Mantencion, en el cual da cuenta que tres funcionarios registraron por error,
asistencia por sobre las horas efectivamente trabajadas.

El certificado de fecha 03 de julio, suscrito por la Directora de DIDECO (S), en el cual
certifica que los funcionarios ahi mencionados y de acuerdo a ese detalle, efectuaron
horas extraordinarias durante el mes de junio del afio 2018.

El Memorandum N° 47, de fecha 19 de junio de 2018, del Encargado de Emergencia y
Proteccién Civil, mediante el cual informa de horas extraordinarias efectuadas por los
funcionarios ahi mencionados durante el mes de mayo del afio 2018.

El Memorandum N° 48, de fecha 19 de junio de 2018, del Encargado de Emergencia y
Proteccion Civil, mediante el cual informa el motivo por el que se esta solicitando el
pago en esta fecha, de horas extraordinarias efectuadas en el mes de mayo del 2018.
El certificado de fecha 19 de junio del 2018, suscrito por el Encargado de Emergencia y
Proteccién Civil, en el cual certifica que los funcionarios ahi mencionados y de acuerdo
a ese detalle, efectuaron horas extraordinarias durante el mes de mayo del afio 2018.
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DECRETO:

1° APRUEBASE el pago de horas extraordinarias correspondientes al periodo comprendido
entre el 1 de junio de 2018 y el 30 de junio de 2018, para funcionarios Cédigos del
Trabajo que se sefalan, dejandose constancia que las horas fueron efectivamente
autorizadas, trabajadas y revisadas por cada Jefatura y/o Director, con la supervigilancia
del Departamento de Recursos Humanos:

Ti Nimero Total H
Céd. Rut Nombre Funcionario po. . Horas otalilonas
Funcionario p Extras
50%
265 ACOSTA RUBINA ROQUE Codigo del 39 97,707
Trabajo
426 AHUMADA RAMIREZ CARLOS Codigo del 18 116,526
Trabajo
290 ALLENDES GARAY ESTEBAN S0z 4l 40 233,829
Trabajo
429 ARANCIBIA OLGUIN PATRICIO E5cligorat 48 240,510
Trabajo
109 ARAVENA ARAVENA GUILLERMO | €0digo del 40 100,213
Trabajo
407 ASTUDILLO CHACANA CLAUDIO Sidignudel 40 202,931
Trabajo
421 ASTUDILLO TORRES LUIS Cddigo del 48 240,510
Trabajo ’
86 BASAEZ ABARCA HECTOR Codigodel 40 131,739
Trabajo g
108 BASAEZ BASAEZ MARIBEL Cddignuiel 40 117,455
Trabajo ’
BASAEZ OLIVARES ORIETA Caulizordg 30 88,091
& Trabajo g
BASAEZ TOLEDO JORGE Cédigo del 24 79,044
kR Trabajo ’
Codigo del
475 BASAEZ VALDIVIA ALEXANDER Trabelo 31 155,330
438 BERNAL COFRE JORGE Cadigo del 67 333,435
Trabajo ’
111 BUGUENO SALINAS ROMAN Cddigo del 40 210,632
Trabajo ’
Codigo del
974
420 CAMPOS CARES VICTOR Trabajo 12 67,
. Coédigo del
47
499 CAROCA ARIAS JOSE Trabajo 42 210,4
137 CARVAJAL GALLARDO LUIS Cecigondz] 49 163,331
Trabajo ’
Cédigo del
200,425
455 CHACANA TAPIA JAIME Teabaio 40 00
Cddigo del
497 CISTERNAS GUTIERREZ ROLANDO Teabalo 16 80,170

(3]
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87 CISTERNAS OLIVARES MARIO Cocigaicel 40 131,739
Trabajo

418 CONTRERAS ZAPATA LUIS Codigo del 35 175,372
Trabajo

365 DAZA BAEZA LEONARDO Codigo del 31 155,330
Trabajo

469 DELGADO RAMIREZ CLAUDIO O3t 45 182,072
Trabajo
Codigo del

268 DIAZ TAPIA OSCAR ) 40 233,829
Trabajo ’

436 DONOSO BARRERA MAYCOL Codigodel | 5, 169,206
Trabajo

53 ESPERGUE CISTERNAS RODRIGO Gédigodc! 40 161,842
Trabajo

323 FARIAS RIVEROS IVAN PATRICIO Codigo del 40 131,739
Trabajo

441 FERNANDEZ ARAVENA GILBERTO | C6digo del 34 169,206
Trabajo

425 FERNANDEZ BASAEZ BARBARA Codigo del 16 79,804
Trabajo

199 FERNANDEZ DIAZ HERNAN Sudigaxdel 26 124,316
Trabajo

195 FERNANDEZ DIAZ VICTOR Codigodel 32 153,004
Trabajo

474 FERNANDEZ LANDEROS HECTOR Codigoicel 40 161,842
Trabajo

254 FERNANDEZ PEREZ EILEEN Codreoldcl 40 233,829
Trabajo

445 FERNANDEZ ROBLES FRANCISCO Cédigo del 40 199,066
Trabajo

336 FERNANDEZ TAPIA ERNESTO Cadigo del 27 134,369
Trabajo

216 FERNANDEZ TAPIA HECTOR S0 e 40 132,655
Trabajo

342 FERRADA NUNEZ EDUARDO Cddigo del 34 162,567
Trabajo

218 |- FIGUEROA CISTERNAS DANIEL S0t o] 40 157,004
Trabajo

25 | FIGUEROA FIGUEROA HERNAN Cddigo del 47 721,715
Trabajo

M3 |1 FIGUEROA FIGUEROA INGRID Codigo del 40 161,842
Trabajo

21 |1 FLORES CARRASCO EDUARDO g"d‘g." del 3 17,537

rabajo

197 |1 FLORES OYARZO ALVARO S(diguldel 31 181,218
Trabajo

257 | ¢ GALINDO GONZALEZ PEDRO Codigorde] 14 54,950
Trabajo
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269

258

464

277

360

158

88

193

184

185

292

505

174

154

79

231

443

476

312

244

465

116

144

337

GARCIA HERRERA PATRICIO Cédigo del 36 210,447
Trabajo
Cédigo del
GIL FERNANDEZ JAIME ; 75 375,797
Trabajo
GODOY ARANCIBIA PEDRO Cédigo del 40 100,213
Trabajo
GUAJARDO ALCAMAN JUAN (Coclieo del 67 268,570
Trabajo
GUAJARDO MANSILLA VICTOR CodifD el 55 220,468
Trabajo
GUAJARDO PALACIOS NICOLAS Cddigo del 41 239,675
Trabajo
Cédigo del
GUAJARDO TAPIA RAMON ! 40 131,739
Trabajo
HERNANDEZ SANTANA LUIS Codigo del 47 235,500
Trabajo
HERRERA ARANCIBIA ROSAMARIE | C0digo del 40 100,213
Trabajo
Cédigo del
[BACACHE OLIVARES DIZA ! 37 62,697
Trabajo
LEITON ROJAS TOMAS ST 61 244,519
Trabajo
VIARAMBIO RAMIREZ SALVADOR Cetligolach 29 145,308
Trabajo
MINAY MINAY CRISTIAN (Gdigaide] 40 143,266
Trabajo
Cédigo del
VIINAY OLIVARES FIDELINA : 38 95,202
Trabajo
Codigo del
VIOLINA RAMOS GASTON : 48 360,765
Trabajo
Cédigo del
VMIONDACA VERA MARGARITA . 40 100,213
Trabajo
~ Cddigo del
VIUNOZ SAAVEDRA NICOLAS ; 40 238,555
Trabajo
VIUNOZ ZAMORA JUAN Codigo del 17 85,181
Trabajo
VAVARRO SILVA JOSE Codigo del 40 132,655
Trabajo
DLIVARES CASTRO CLEMENTINA Cagiga del 28 70,149
Trabajo
JLIVARES FERNANDEZ ANA Cédigo del 30 75,159
Trabajo
Codigo del
JLIVARES FIGUEROA DEYSI : 40 100,213
Trabajo
JLIVARES MONSALVE ANYELO el 30 175,372
Trabajo
Codigo del
)LIVARES MONSALVE DIEGO : 63 263,058
Trabajo
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355 OLIVARES PENA NELSON Cédigo del 75 313,164
Trabajo

399 PASACHE BASAEZ MODESTO Codigo del 46 115,245
Trabajo

440 PINTO KO'HNENKAMPF FRANCISCO | C0digo del 7 34,837
Trabajo

247 PUEBLA PUEBLA DIGNA Codigo del 40 100,213
Trabajo ’

402 PUEBLA SECO TEOLINDA Cédigo del 40 100,213
Trabajo ’

425 QUEZADA WERNER SERGIO iilzpag 48 511,211
Trabajo

470 QUIROZ ZALAZAR VICTOR Cocenice! 41 165,888
Trabajo ’

91 REYES ORTEGA FABIAN Cddigo del 34 170,361
Trabajo

200 RIVERA RAMIREZ ALDO Codigo del 24 114,753
Trabajo

415 ROJAS BURGOS JUAN Codigo del 4 20,043
Trabajo

423 ROJAS RODRIGUEZ JACQUELINE Eodizondz] 30 88,091
Trabajo

124 ROJAS SMITH FRANCISCO podlaidel 18 105,223
Trabajo

287 ROJO TAPIA GABRIEL ARTURO Cadigordz] 40 131,739
Trabajo

439 ROMAN NEICO GERALDO Codigo del 67 333,435
Trabajo
Cédigo del

115 SALGADO ROJAS MIGUEL : 67 268,570
Trabajo

101 SANCHEZ GONZALEZ SILVIA Cédigo del 40 100,213
Trabajo

454 SECO TORO ALEXIS ROBERTO Eodigalde] 49 292,230
Trabajo
Codigo del

453 SOTO RODRIGUEZ CECILIA . 40 100,213
Trabajo
Cédigo del

13 TAPIA TORREBLANCA RAQUEL : 40 100,213
Trabajo

TORREBLANCA KOHNENKAMP Cédigo del
i MIGUEL Trabajo 2 el
TORREBLANCA TORREBLANCA Cédigo del

e2e EDUARDO Trabajo 40 58P

267 TORRES FIGUEROA PEDRO Ecipmdcl 15 57,956
Trabajo

390 TRONCOSO FIGUEROA CRISTOFHER g;’a‘i‘fj‘(’)del 40 200,425

261 VALENCIA CARCAMO MARCELO Codigo del 75 306,901
Trabajo
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134

378

289

442

291

103

VALENCIA CHACANA CARMEN Cddigo del 40 100,213
Trabajo 2

VALENCIA TAPIA FRANCO Codigo del 33 108,685
Trabajo

VARGAS SIERRA EDUARDO Codigo del 34 198,755
Trabajo ’

VASQUEZ MINAY CLAUDIO Codigo del 40 199,066
Trabajo ’

VIVANCO VALENCIA FRANCISCO (Ccimet] 39 146,561
Trabajo

ZALAZAR OLIVARES MARIA Codigodel | 5, 55,117
Trabajo ?

2° APRUEBASE el pago de horas extraordinarias correspondientes al periodo

comprendido entre el
Cédigos del Trabajo

de mayo de 2018 y el 31 de mayo de 2018, para funcionarios
que se sefalan, dejandose constancia que las horas fueron

efectivamente autorizadas, trabajadas y revisadas por cada Jefatura y/o Director, con la
supervigilancia del Departamento de Recursos Humanos:

Cod.

452

Rut

Tipo Niumero| Total
Nombre Funcionario Fu‘;cionario Horas Horas
50% Extras
FERNANDEZ BASAEZ, BARBARA | C0digo del 33 167,089
. Trabajo

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,

N

ANMTONIO MOLINA DAINE
Secretario Municipal

C: RRHH/ DA 4595 2018

DISTRIBUCION:
1.- DEPTO. DE ADM. Y FINANZAS,

2.- RECRHRSOS HUMANOS.

A DE TRANSPARENCIA,
. SECRETARIA MUNICIPAL..

"Por Orden del sefior Alcaldd”




