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TABLA

1. BASES CONCURSO PUBLICO DEPTO. SALUD.

Se inicia la sesidén 09:35 horas.

El sefior Alcalde informa que esta sesion fue convocada para llamar a Concurso
Publico del Depto. de Salud en cumplimiento de la ley correspondiente, el Concejo
tiene que aprobar las bases.
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El sefior Alcalde le solicita a las sefiorita Claudia Besoain, Directora del Depto. de
Salud que explique el procedimiento.

A continuacion la sefiorita Claudia Besoain indica que el objetivo de esta reunién es
conocer las bases que deben someterse a aprobacion, Ia Ley 19378 del Estatuto de
Atencién Primaria menciona en su articulo 14 las modalidades en la cual se puede
contratar, menciona que la gente que esta contratada a plazo fijo que son trabajos
que se supone que hacen durante un periodo corto o de un afio, no debiese superar
en cantidad de horas del 20% de la dotacion total. Ahora, el afo pasado salidé una
ley que facilita a los empleadores a regularizar esta proporcion de horas, esta ley se
promulgé el 30 de julio del afio pasado y entr6 en vigencia el 11 de agosto y
contempla dos puntos principalimente.

ANTECEDENTES

Ley 19.378 Estatuto de Atencidn primaria.

Art. N'14 .- El personal podré ser contratado a plazo fijo o indefinido.
Para los efectos de esta ley, son funcionarios con contrate indefinido,
los que ingresen previo concurso publico de antecedentes, de
acuerdo con las normas de este cuerpo legal.

Asimismo, se consideraran funcionarios con contrato a plazo fijo, los
contratados para realizar tareas por periodos iguales o inferiores a un
afio calendario. El nimero de horas contratadas a traves de esta
modalidad no podra ser superior al 20% de la dotacién.”
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atencidon

* Promulgacion 30/07/201s.
* Vigencia 11/08/201s5.

1.- Art. n°, Administrativos con estudios de Técnico nivel
superior.

2.- Art n°2, Ajuste proporcion  contratos
indefinidos/plazo fijo (80/20).

Uno, que considera que los funcionarios que estan encasillados en la categoria E de
Administrativos, pero que cuentan con un titulo de técnico de nivel superior, pasan
automaticamente a otra categoria, que es Ia categoria C de técnicos y que nosotros
en este caso no teniamos ningun funcionario en esa situacién.

Y, el segundo articulo habla sobre el ajuste de la proporcion de contratos indefinidos
y plazo fijo, que es lo que se conoce cominmente como el 80 B.

Ahora este articulo permitia por tnica vez hacer un concurso interno, tenia ciertos
de requisitos, pero era un poco limitado, y nosotros ahora estamos presentando la
opcién de un concurso publico que obviamente cumple con ser un concurso
objetivo, transparente y que debia hacer sido resuelto antes de la fijacion de Ia
dotacién comunal.
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CONCURSO PUBLICO

“ Objetivo
* Transparente
“ Resueltoprevio a la fijacién de la dotacién comunal.

La sefiorita Besoain explica que la dotacién comunal es el numero total de horas
profesionales, técnicas, administrativas y auxiliares de servicio que trabajan en el
Departamento de Salud considerado como un tope, esto se subdivide obviamente,
de acuerdo a dependencias.

DISTRIBUCION DOTACION
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* Indefinido 1.354 hrs.(43%)
* Plazo Fijo 1.780 hrs. (57%).

* Elaboracidn de bases. Asesor experto, Sra. Maria
Liliana Espinoza Godoy, Abogada Secretaria Municipal
llustre Municipalidad de Concdn.

* Fecha resolucién antes del 31 de Marzo 2016.



Republica de Chile
|. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

BASES CONCURSO PUBLICO

e

Total de cargos a concursar: 29 (1.232 hrs)

Total Horas Indefinidas total: 2.586 (82,5%)

La sefiorita Besoain indica que eso lleva, a que se tiene que realizar una
elaboracion de bases y esas bases tienen que ajustarse a toda la normativa legal
para que el concurso sea lo mejor hecho posible. Es por eso que se solicitd la
ayuda de una asesora experta que es la sefiora Liliana Espinoza, que es abogada
y es Secretaria Municipal, y ademas tiene mucha experiencia en temas legales
pero de salud, entonces ella elaboré las bases y se vieron en conjunto y esas son
las que tienen los sefiores Concejales a la mano. Sefiala que el concurso debe
estar resuelto antes del 31 de Marzo de este afio, pensando en que los contratos
actuales estan hasta esa fecha.

El sefior Alcalde sefiala que todos los contratos del departamento de salud tienen
fecha de término el 31 de marzo del 2016.

La Concejal Letelier acota que los de plazo fijo.
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El sefior Alcalde indica que si y que correspondes al 57% de las horas de la
dotacion, ahora, él quiere hacer aqui dos precisiones que son importantes y ya lo
menciono6 Claudia pero que hay que hacer hincapié, la base del concurso es Ia
dotacion que tiene la obligacién del municipio de informar antes del 30 de
Septiembre de cada afio para la dotacion vigente del afio siguiente, entonces
nosotros informamos esa dotacién de horas al 30 de septiembre del afio 2015 que
iba a ser la dotacion correspondiente para el afio 2016 y conforme a la ley
corresponde hoy dia llamar a concurso para cubrir los porcentajes que la ley indica
y eso es que a lo menos debemos tener el 80% de la dotacion en plazo indefinido
y el 20% en plazo fijo. De ahi nace este trabajo que lo hace el municipio, el
departamento de salud y debiéramos llamar a concurso publico. La diferencia
entre concurso publico y el concurso interno que se dio la posibilidad de hacer,
pero aqui no se hizo en los plazos que se indicaba es que las comisiones, primero
se debe publicar en el diario, debe estar un mes publicado y la comision que elige,
las ternas que son presentadas al Alcalde, en definitiva elige dentro de las ternas
de cada uno de los postulantes la comisién que esta integrada por un miembro de
la Direccién de Salud Provincial, el Jefe del Programa al cual esta llamandose a
concurso y la Direccion de Salud Comunal, esa es la comision que forma la
composicion de la comision que elige las ternas y el Alcalde es el que nombra.

El Concejal Fernandez sefala que esta viendo el listado y dice que no sale
fonoaudidlogo.

La sefiorita Besoain le responde que fonoaudidlogo no estéa dentro de la dotacion
que se estimo para este afio.

El Concejal Fernandez indica que él tiene entendido que hay varios pacientes que
lo necesitan aca en la comuna.

La sefiorita Besoain explica que este concurso viene a resolver lo que se fijé como
dotacién para el 2016, si dentro de la dotacion que se fij6 para el 2016 no esta
contemplado un cargo en particular no lo podemos incluir en este momento en el
concurso, porque no es parte digamos de nuestro equipo, hay que solicitar en
algun momento la incorporacion de otro profesional y que tendria que ser
fonoaudidlogo.

El Concejal Fernandez indica que por lo que él sabe en otras municipalidades
tienen hasta dos fonoaudiélogos, por eso esta haciendo la pregunta.

La Concejal Figueroa sefala que tiene entendido que en los colegios hay
fonoaudiélogo para los alumnos.

El Concejal Fernandez reitera que hay gente de edad que lo necesita.
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El sefior Alcalde sefiala que la base como lo dijo Claudia es la dotacién que fue
informada al Ministerio de Salud con fecha 30 de Septiembre conforme a la ley y
que corresponde a la dotacion de horas que va a tener nuestro servicio de salud
para el afio 2016.

La Directora de Salud continGa la presentacién.

CRITERIOS SELECCION

* Experiencia (30 puntos). 25 pts. APS; 5 pts. Servicios
generales en salud.

* Capacitacién (30 puntos).
* Entrevista Personal (40 puntos).
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Director Departamento de Salud

Jefe programao Representantede la categoria del
postulante.

Representante del Director del Servicio de Salud Vifia
del Mar Quillota.

El Concejal Correa consulta porqué tan alto puntaje a la entrevista personal que es
la mas subjetiva, lo objetivo es la experiencia que tiene la persona ya sea como
meédico, como matrén, etc., y no la entrevista que son 40% que puede ser
subjetiva.

La sefiorita Claudia Besoain responde que generalmente se considera subjetivo,
pero en conjunto con la abogada se esta generando una pauta de entrevista donde
las preguntas van a ser las mismas para todos los postulantes y va a ver una
respuesta esperada que es la que nos va a permitir asignar puntaje, para disminuir
cualquier duda que pudiese haber respecto de la objetividad que se evalua.

La Concejal Figueroa dice con respecto a los requisitos de los postulantes,
consulta en relacién a los magister.

La sefiorita Claudia Besoain sefala que en capacitacion probablemente es
sefialado el magister, porque otorga puntaje.
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Y por ultimo la sefiorita Claudia Besoain sefiala que propusieron un cronograma,
pensando en que fueran aprobadas las bases y publicar el 1 y 2 de febrero y
continuar con todo lo que sigue para tener ya resuelto y estar asumiendo la gente
sus nuevos puestos el primero de abiril.

La Concejal Figueroa consulta si para todos los cargos van a ver tres ternas, y si
no se llega a las tres ternas, en cualquier categoria, y hay un solo postulante que
cumple los requisitos ; Qué se hace en ese caso?

La Directora de salud le responde que si ese postulante cumple con los requisitos
y dobla el puntaje minimo, porque hay un puntaje minimo de corte, pasa a decision
del Alcalde para su nombramiento.

La Concejal Figueroa consulta en relacion a la publicacién, aqui dice Diario El
Mercurio de Valparaiso, Diario El Observador, ¢Por qué no prefieren El Mercurio
de Santiago? ;Por qué no?

El sefior Alcalde responde, porque se supone que nosotros tenemos nuestros
proveedores basicamente radicado aqui en la quinta regién con profesionales, con
conductores, entonces los diarios mas leidos aqui, EI Mercurio de Valparaiso y El
Observador.

11
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La Concejal Figueroa dice, que de acuerdo pero para las categorias mas bajas
pero en cuanto a médicos y matronas considera que deberia ponerse a nivel
nacional, en El Mercurio o La Tercera, entonces deberia incluirse en esos medios.

El Concejal Correa indica que tenia la misma anotacion, porque en realidad El
Observador lo lee muy poca gente, pero el diario EI Mercurio de Valparaiso es el
unico que lo lee mas de gente y piensa que hay que darles a todos los
profesionales, como médicos, quimicos, matronas, kinesiélogos, los odontélogos
etc., la posibilidad para presentarse a concursar, sobre todo ahora que Ila gene
joven quiere vivir lejos de lo centros urbanos gigantes y les encantaria venirse a
vivir a la costa, salir de Santiago por ejemplo, y si no tienen la posibilidad de
trabajo no lo va a hacer.

La Concejal Figueroa consulta si pueden pedir eso, que se incluya El Diario El
Mercurio, consulta ;qué opinan los sefiores Concejales?

El sefior Alcalde dice que de ese caso prefiere La Tercera.

La Concejal Figueroa dice que solicitan los sefiores Concejales que sea publicado
en un medio a nivel nacional, y hace otra consulta en relacion a salud compatible
con el cargo que solamente se requiere una declaracion jurada.

La Directora de Salud afirma que una declaracién jurada y una vez cuando la
persona es seleccionada se somete a los exdmenes y se envian a la Contraloria.
El sefior Alcalde hace el alcance que Io vieron en la Comision de Salud.

El Concejal Ringeling le consuita a la Directora de Salud si esto es para los que en

este momento, para el porcentaje que se sefala que estan con contrato a plazo
fijo, ¢los de contrato indefinido?

La Directora de Salud responde que no.

El Concejal Ringeling dice que no ve aqui, lo deben haber pensado y porque lo
incluyen o no lo incluyen, el ponderar algo el hecho de que haya trabajado un
tiempo en este municipio, en este departamento de salud, consulta si no lo
estudiaron.

El sefior Alcalde responde que no se puede porque, y da la explicacién, porque
efectivamente esta Ley salié para hacer un concurso interno, la ley sali6 en agosto,
decia sefiores pueden hacer un concurso interno, el concurso interno era
precisamente dentro del aspecto interno del servicio en que habia que habia que
llamar a concurso, no se hizo en esa oportunidad y hoy dia para cumplir la ley es
un concurso publico, y el concurso publico son caracteristicas y bases que no se
pueden condicionar ni ser dirigidos. Aqui lo que puede pasar es que supongamos

12
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un extremo es que para subir el porcentaje de un 47 al 80 que tenemos en
indefinido todos sean distintos a los que estan trabajando hoy dia, se puede dar
ese caso, y es dificil pero podria darse el caso, esa es la ventaja desde el punto de
vista de la transparencia y la desventaja.

La Concejal Figueroa sefiala que ahi va a estar la comisién evaluadora y los
requisitos que piden.

El sefior Alcalde sefiala que la logica seria, que el que esta con plazo fijo postule,
ahora la amplitud de la oferta va a ser determinar si se gana o no se gana el
concurso.

El Concejal Ringeling pregunta en términos generales, y dice que actualmente el
departamento funciona con una subvencién de la municipalidad que es una parte
importante dentro de su presupuesto, pero si es que hubiera un problema grave
del presupuesto municipal, por ejemplo que les disminuyeran algunas partidas, en
este momento, seria posible, como son plazo fijo los contratos, terminar algunos
para acomodar hacia la realidad financiera que pudiera pasar. En este momento al
tener que ser el 80% esa proporcion, vamos a estar ocupando en ese 80%
también parte de la subvencién municipal o (solo se podria sostener con la
subvencion estatal?

La Directora de Salud dice que la subvencion estatal es un poco menor que la
subvencion municipal, o sea si uno piensa que ese seria el panorama a futuro, la
realidad de este momento seria totalmente distinta, la subvencion estatal permite
tener una dotacion que no es muy distinta a la que tenemos nosotros ahora, lo que
no nos permitiria es tener quizds todos los beneficios extras que nosotros
tenemos, que eso digamos lo financia en su totalidad |a municipalidad, un ejempilo,
la canasta de examenes que me da el Servicio de Salud tiene 20 examenes, pero
nosotros tenemos 49 y eso es a costo de la municipalidad.

El Concejal Ringeling dice que la pregunta es precisa, es si una vez terminado
este concurso y queda el 80% de nuestro personal con contrato a plazo indefinido,
con ese 80% ¢la suma de ese 80% va mas alla de la subvencion estatal?

La Directora de Salud responde que no es mas alla, o sea se pudiese solventar.

El Concejal Ringeling dice que seria otros lo beneficios que se podrian solventar.
La Directora de Salud dice que si uno piensa en la salud publica lo principal es
tener el funcionario que ejecute las prestaciones, donde se restringe un poco en lo
que se le entrega al paciente, en examenes en medicamentos en todas las otras

cosas que ve generalmente ve en otros lados.

El Concejal Ringeling pregunta ;qué porcentaje del gasto es sueldo?

13
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La Directora de Salud responde que en teérico es como 80% del gasto, pero
tienen que considerar que ahi estan todo el honorario que es los médicos de
24horas, eso digamos tampoco lo tienen otras comunas, tenemos los especialistas
que tampoco lo tienen otras comunas, y ahi es donde va el grueso del gasto en
personal.

La Concejal Letelier consulta cual de estos médicos no se podria financiar sino
recibiera la subvencion.

El sefior Alcalde sefala que cuando analizamos el presupuesto en su minuto se
concluy6 que habia servicios a la comunidad que no iban a ser reducidos en este
nuevo presupuesto. Ahora se puede dar el caso de que nosotros estimamos un
presupuesto reducido de dos mil millones de pesos, se puede dar el caso de que
sea mayor aun la reduccion, siendo mayor adn la reduccion donde indudablemente
hay que afectar en caso de que se afecte un servicio como el de salud que no lo
hemos tocado, es en el personal que tiene plazo fijo, pasan a ser indefinidos y son
indefinidos, o sea aqui los de planta tu puedes terminar con un personal que tiene
contrato con plazo indefinido, entramos en un tema de indemnizacioén, esta es una
ley cara para el municipio de Zapallar por que indudablemente compleijiza el tema,
pero esta hecha la ley precisamente para solucionar los problemas en la Fenabast
en el mes de junio o julio cuando arreciaron las huelgas, entonces ahi salié la
posibilidad de que internamente los municipios hicieron estos concursos.

La Concejal Figueroa consulta sobre el tema de los administrativos, aca se
requieren tres administrativos, ;estos son tanto para la Posta de Zapallar como
Catapilco?

La Directora de Salud le responde que si.

La Concejal Figueroa consulta ;a qué se van a dedicar estas personas? o
realmente ¢ estan ocupados actualmente? o £,S0n nuevos?

La Directora de Salud dice que son los cargos que existen.

La Concejal Figueroa dice que Ila gente siempre reclama, en la parte
administrativa, siempre el publico, la comunidad y vecinos, dicen: tanta gente en la
parte administrativa.

La Directora de Salud dice que todos los cargos que estan incluidos en estas
bases son cargos que en estos momentos existen.

El Concejal Fernandez indica que hace un Concejo atras hizo una pregunta, ;los
conductores tienen sus cursos de primeros auxilios?

14
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La Directora de Salud dice que uno de los item a evaluar son capacitacion, ahora
si ustedes revisan hay un item extra en la capacitacion que se da por cursos de
urgencia ahi caen estos cursos de atencion pre hospitalarias o de primeros auxilios
Yy quien tenga ese curso tiene automaticamente un puntaje extra.

La Concejal Figueroa sefiala que siempre estan capacitando a su personal, en el
caso de los conductores.

La Directora de Salud dice que de hecho el afio pasado pasaron todos los
conductores de urgencia y todos Ios parameédicos de urgencia a actualizarse en
intra hospitalario.

La Concejal Figueroa sefala que entonces actualmente cumplen con estos
requisitos, los tienen.

La Directora de Salud dice que si, y de hecho también cumplen con el otro que
dice de Salud Familiar, porque independiente que ellos trabajen solo en urgencia,
se hacen capacitaciones, también se les incorpora.

La Concejal Figueroa dice que aunque no esta que se requiere gente profesional,
pero en cuanto a la sicdlogas, hay una sicdloga en Catapilco y otras acéd en la
Posta de Zapallar ¢ dos sicélogas?

La Directora de Salud dice que en realidad como cuatro sicélogos, lo que pasa que
las jornadas son distintas, en Catapilco hay una sicdloga 44 horas que es jornada
completa y en Zapallar tengo tres sicélogas con jornadas parciales de 22 horas.

El sefior Alcalde indica que si no tienen otra consulta habria que pedir la votacién
para la aprobacion de las bases.

El Concejal Correa acota que son 29 profesionales los que se estan buscando.

El sefior Secretario Municipal procede a realizar la votacion.

Los sefiores Concejales aprueban por unanimidad las Bases del Concurso Publico
de Salud:

(ACUERDO N°

El sefior Alcalde le solicita a Claudia Besoain que se ponga de acuerdo con Cristal
para el tema de La Tercera.

La Directora de Salud dice que lo vera de inmediato y lo coordinara para el lunes.

15
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El sefior Alcalde sefiala que lo quieren poner el lunes, entonces no sabe si lo
alcanzan poner el lunes, debiera salir al mismo tiempo, entonces en caso de que
no este listo el lunes, de tener la publicacién el lunes y sacarla el martes.

El Concejal Correa dice que ¢va a publicar solamente dos dias de acuerdo a lo
que he escuchado?

La Directora de Salud dice que lo que pasa es que El Mercurio publica
diariamente, entonces lo habiamos coordinado esperando aprobacion para el
lunes, y El Observador publica martes y viernes, entonces ahi teniamos el 2 Ia
publicacion de El Observador.

El Concejal Correa indica que entonces hay que adicionar La Tercera.

El sefior Alcalde dice que si no pudiera agarrar hoy dia La Tercera para el lunes,
va a tener que cambiar esas fechas, por lo tanto hay que hablar con los otros
diarios, para hacerlo el 2 o el dia que pueda La Tercera, o El Mercurio de
Valparaiso y EI Observador en la misma semana, porque tiene que estar un mes,
tienen que entregar las acteristicas y mandar todos los requisitos dentro del

™

mes, de hecha la publicagion ™\
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