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DECRETO DE ALCALDIA N° 4.489 / 2015.

ZAPALLAR, 10 de Agosto de 2015.
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de
1988 “Organica Constitucional de Municipalidades”, Sentencia de Proclamacion Rol N°
320-2012 del Tribunal Electoral Regional de Valparaiso, de fecha 30 de Noviembre del
2012 que me nombra Alcalde de la Comuna; y Decreto de Alcaldia N° 4.470/2015 que
nombra Alcalde Subrogante a don Hernan Ortiz Galvez, Administrador Municipal.

CONSIDERANDO:

e Resolucion Exenta N° 110035 de fecha 03 de Agosto de 2015, emitida por el Director
Regional (T) Instituto de Desarrollo Agropecuario Region de Valparaiso.

e Convenio para la Ejecucion del Programa de Desarrollo Local “Prodesal” 2015 — 2019,
suscrito entre Instituto de Desarrollo Agropecuario INDAP, e llustre Municipalidad de Zapallar.

DECRETO:

APRUEBASE PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO LOCAL “PRODESAL” 2015 - 2019, suscrito entre Instituto de
Desarrollo Agropecuario INDAP e llustre Municipalidad de Zapallar, de fecha 20 de
Julio de 2015, segun siguiente detalle:

En QUILLOTA a 20 de Julio de 2015 entre el INSTITUTO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N°61.307.000-1, representado
por el Director Regional (T), don (a) HELMUTH HINRICHSEN SARIEGO RUT NO 7.346.392-
0 ambos domiciliados para estos efectos en calle FREIRE 765 de la ciudad de QUILLOTA de la
Regién de VALPARAISO, en adelante INDAP, y la liustre Municipalidad de ZAPALLAR, RUT
69050400-6, representada por el Alcalde (esa), don (a). NICOLAS COX URREJOLA RUT N°
4469307-0 ambos domiciliados en calle GERMAN RIESCO N° 399 de la ciudad de
ZAPALLAR de la Region de, VALPARAISO, en adelante la Entidad Ejecutora, y

CONSIDERANDO:

1. Que INDAP ha establecido entre sus lineamientos estratégicos el desafio de implementar
un nuevo modelo de intervencién que surge en respuesta a los requerimientos y
necesidades planteadas por los usuarios del programa a Io largo del pais, cuyo propdsito
es mejorar la calidad y la eficiencia del servicio ofrecido, revalorizando el territorio como
base del accionar institucional, colocando en el centro a las personas, sus intereses,
necesidades y objetivos de desarrollo, independientemente de su dotacidn de recursos.

2. Que en este nuevo modelo, se reconoce el territorio como un espacio privilegiado
para gestionar relaciones de cooperacion e integrar programas, apoyos y acciones de
fomento, considerando que en él se expresan las oportunidades y restricciones  para el
desarrollo de familias de pequefios productores agricolas y campesinos.
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3. Que INDAP potenciaré el Programa mediante una intervencion integrada bajo una
perspectiva de mediano plazo, que visualice el sentido de la accién, articulada y mas
flexible, que contribuya efectivamente al desarrollo de los pequefios productores y
campesinos y sus familias, y los territorios donde ellos habitan.

4. Que en consecuencia con lo anterior, INDAP ha reformulado el PRODESAL (Programa
de Desarrollo Local) estableciendo nuevas Normas Técnicas y Procedimientos Operativos,
aprobado por Resolucion Exenta N° 98584 de fecha 07 de julio del afio 2015 del Director
Nacional de INDAP.

5. INDAP Y la Municipalidad como Entidad Ejecutora estableceran un Acuerdo estratégico,
para potenciar el Programa mediante una intervencion integrada, articulada y mas flexible,
que contribuya efectivamente al desarrollo de los pequefios productores y campesinos, y
sus familias, y los territorios donde ellos habitan.

6. Que persiste el interés de los usuarios involucrados, por continuar con el Programa
PRODESAL y/o que existe demanda de potenciales usuarios por acceder al Programa,
segun consta en los registros que para estos efectos a habilitado INDAP.

7. Que el Director Regional de INDAP/o Jefe de Area (excepcidn) ha asignado  incentivos
para el Desarrollo de Capacidades a la Unidad Operativa Comunal ubicada(s) en la
comuna de ZAPALLAR, mediante Resolucion Exenta N° 102230 de fecha 15 de julio
de 2015, contemplada en este Programa y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria con que cuenta INDAP.

8. Que el Municipio, en tanto Entidad Ejecutora no presenta obligaciones pendientes con
INDAP, de cualquier naturaleza respecto de la(s) Unidad(es) Operativa(s) que son
sujeto de este Convenio /o Que el Director Regional autorizé la firma del nuevo
Convenio con saldos pendientes del aporte Municipal.

9. Que el Municipio ha sido bien evaluado por INDAP como Entidad Ejecutora del
Programa, tanto respecto de la(s) Unidad(es) Operativa(s) que son sujeto de este
Convenio/ Contrato como de otras que adicionalmente pudiera ejecutar.

10. Que, la Municipalidad de ZAPALLARpresenté a INDAP una Carta de Manifestacion
de Interés y Compromiso expresando su voluntad por continuar ejecutando el
Programa PRODESAL y seguir aportando recursos para complementarlo.

LAS PARTES VIENEN A CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL, PRODESAL, EL CUAL ESTA
SUJETO A LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

PRIMERA: DEL OBJETIVO DEL CONVENIO

El objetivo del presente Convenio es ampliar las habilidades y oportunidades de los
pequenos productores agricolas y campesinos y sus familias para mejorar sus sistemas
productivos y actividades conexas e incubar y desarrollar emprendimientos econémicos,
contribuyendo a aumentar sus ingresos y calidad de vida a través de la ejecucion del
Programa PRODESAL, en el marco de un Acuerdo Estratégico entre INDAP y la
Municipalidad de ZAPALLAR,en el que ambas instituciones efectuaran aportes, con el fin de
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incorporar conocimientos, ampliar habilidades, fortalecer las articulaciones entre actores en
el territorio y ampliar las oportunidades comerciales de las familias de pequefios productores y
campesinos, mejorando los sistemas productivos, expandiendo su articulacion social y
comercial, y reforzando el desarrollo de actividades conexas y/o servicios complementarios.
Las acciones desarrolladas en el marco del presente Convenio, se desarrollaran en
conformidad con las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del programa PRODESAL
establecidos en la Resolucion Exenta de INDAP N° 98584 del 07 de julio del 2015 y sus
modificaciones si las hubiere, que para estos efectos se tiene como parte integrante del presente
Convenio.

SEGUNDO: DE LAS UNIDADES OPERATIVAS

El Municipio, a través del presente Convenio, atenderd la Unidad Operativa Comunal,
conformada por usuarios de INDAP pertenecientes a la comuna de ZAPALLAR, los que se
encuentran individualizados en el Anexo N°1 de este instrumento. La adjudicacion del
incentivo para los usuarios sefalados consta en la(s) Resolucién(es) identificada(s) en los
considerandos y las cuales forman parte integrante de este Convenio.

TERCERO: DE LAS OBLIGACIONES DE INDAP

1°. Elaborar y suscribir, en conjunto con el Municipio, un Acuerdo Estratégico de Mediano
Plazoen el cual se consignard los ambitos de trabajo de ambas instituciones, los
compromisos y el financiamiento que aportaran. Este Acuerdo sera parte integrante del
Convenio/Contrato, el que podra ser ajustado al renovar el Convenio/Contratoo cuando
sea requerido.

2°. Aportar la suma de $ 20513143 destinada a financiar los honorarios y el bono de
movilizacion del Equipo Técnico y la Mesa de Coordinacién y Seguimiento para la(s)
Unidad(es) Operativa(s) de la comuna, de acuerdo a lo indicado en las Normas Técnias
del PRODESAL, cuyo desgloce es el siguiente:

[ Nombre Unidad N° Usuarios | Monto (UF)1 Monto ($)
Operativa Total
PRODESAL ZAPALLAR 107 832,95 20513143

3°. Analizar y evaluar, en conjunto con el Municipio y el Equipo técnico, las caracteristicas
de las demandas de los pequefio(s) productor(es), campesino(s) que se encuentran
participando en el Programa, asi como también de los nuevos usuarios que se integren
de manera de poder establecer estrategias de atencion diferenciadas, segun las
demandas de apoyo para las producciones de autoconsumo o de generacidn de
pequefias producciones comerciales.

4°. Revisar y aprobar las modificaciones en la nomina de usuarios de la(s) Unidad(es)
Operativa(s) que informe el Municipio al inicio o durante la temporada, a través del
sistema informatico correspondiente, concluyendo el proceso con la emisién del Acta,
que debera ser firmada por el Jefe de Area. En estas modificaciones se registraran las
causales que impliquen la salida y/o el ingreso de usuarios al Programa.

5°. Definir, a partir de la propuesta del Municipio y en conformidad de la disponibilidad
presupuestaria, la estructura y composiciéon del Equipo Técnico de la(s) Unidad(es)

lad
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6°.

7°.

8°.

9°.

10°.

11°.

Operativa(s) y/o su reorganizacion, en funcién de las necesidades y demandas de apoyo
de los integrantes de la Unidad Operativa, asi como del numero de usuarios y dispersién
geografica de éstos.

Participar, en conjunto con el Municipio, en la seleccion de los nuevos miembros del
Equipo Técnico, en conformidad a lo establecido en las Normas Técnicas y
Procedimientos Operativos de programa PRODESAL.

Participar, en conjunto con el Municipio en la definicion de la Coordinacién Comunal,
en el caso excepcional que se haya decidido establecer esta figura transitoria.

Revisar, corregir y aprobar el Diagnéstico o su actualizacién; el o los Planes de
Mediano Plazo y el Plan de Trabajo Anual presentados por el(los) Equipo(s) técnico(s) de
la comuna.

Durante la temporada, supervisar en terreno una muestra del 10% de los usuarios de
modo de verificar la veracidad y calidad de la informacién contenida en el diagndstico
como en los instrumentos de planificacion.

Coordinar ia ejecuciéon del Programa con el Municipio, el Equipo Técnico y los
agricultores, para lo cual se realizaran las reuniones que sean necesarias para lograr
este fin.

Colaborar activamente en la constitucién, funcionamiento y administracién de los
recursos de la Mesa de Coordinacion y Seguimiento de la(s) Unidad(es) Operativa(s)
en conformidad a lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos
de programa PRODESAL.

12°. Participar y apoyar las actividades de asesoria técnica de caracter grupal o individual

13°

14°.

15°.

16°.

17°

18°.

que se realicen, segun lo establecido en el Plan de Trabajo Anual.

. Apoyar al Equipo Técnico en la gestién de las articulaciones, en beneficio de los

agricultores de la Unidad Operativa.

Evaluar en terreno, la pertinencia técnica y administrativa de las demandas de Inversiones de
los usuarios, completando la ficha de pre inversion. Este proceso se llevara a cabo en forma
excepcional, cuando se requiera de informacion complementaria a la consignada en los
Planes de Mediano Plazo, o se requiera de la verificacién de la informacion disponible.

Acompaiiar la implementacion y hacer seguimiento a los proyectos de inversion que desarrollen los
agricultores, especialmente los relacionados con iniciativas de emprendimiento e innovacion.

Revisar y aprobar los informes técnicos y financieros y el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente Convenio para el pago de las cuotas.

Evaluar el desempefio del Municipio en conjunto con los usuarios, en conformidad con lo establecido
en los procedimientos de las Normas Técnicas del programa PRODESAL, informando a la
contraparte y al Equipo Técnico, los resultados de esta evaluacién.

Evaluar el desempefio cada integrante del Equipo Técnico y de la Coordinacion

Comunal (cuando corresponda) en la ejecucién del Programa, en conjunto con el
Municipio y los usuarios, en conformidad a lo establecido en los procedimientos de las

4
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19°.

20°.

21°,

22°,

Normas Técnicas del programa PRODESAL informando a la contraparte y al Equipo
Técnico, los resultados de esta evaluacion.

Proporcionar oportunamente informacion al Municipio, acerca de los cambios que
ocurran en el Programa (Normas Técnicas, ProcedimientosOperativos, Presupuestos).

Supervisar en terreno el cumplimiento de los aportes monetarios y no monetarios del
Municipio comprometidos en el Convenio, al menos una vez en la temporada, segun el
procedimiento instruido por INDAP.

Al fin del periodo de vigencia de este Convenio (4 afios), evaluar a los usuarios en
relacion al nivel de logro alcanzadorespecto a los resultados definidos.

Cada temporada, evaluar en conjunto con el Municipio y el Equipo Técnico, la
participacion y compromiso de los usuarios de modo de determinar su continuidad,
retiro o egreso. La Direccién Regional de INDAP revisara las rendiciones de gastos
realizados con los aportes de INDAP vy los del Municipio mediante una muestra aleatoria
de la documentaciébn de respaldo. Para ello solicitara todos los antecedentes
necesarios.

La Agencia de Area sera la responsable de llevar a cabo las acciones (descritas
anteriormente, salvo cuando se indique que serd la Direccion Regionalcorrespondiente o el
Nivel Central.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1°

2°

Elaborar en conjunto con INDAP un Acuerdo Estratégico de Mediano Plazo en el cual se
consignara los ambitos de trabajo de ambas instituciones, los compromisos y el
financiamiento que aportardan. Este Acuerdo sera parte integrante  del
Convenio/Contrato, el que podra ser ajustado al renovar el Convenio/Contratoo cuando
sea requerido.

El Municipio aportaréa la suma de $ 7616667 para contribuir a la implementacion del
Programa de acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas del PRODESAL, cuyo
desglose es el siguiente:

Nombre Unidad Operativa N° Usuarios | Monto total ($)

I

PRODESAL ZAPALLAR 107 1 7616667

30

Conforme la nueva normativa, se exigira a la Entidad Ejecutora un aporte minimo de un
15%,el que debera distribuirse en un 10% para los servicios complementariosy gastos
generales, y un 5% para complementar honorarios y/o movilizacién. Excepcionalmente,
en la temporada 2015-2016, y por tratarse de ser una Regién Piloto en Ia
implementacion del nuevo modelo, se permitira mantener los aportes historicos (minimo
un 10% en relacién al aporte de INDAP), sin hacer exigible el aporte del 5% para
complemento de honorarios y/o movilizacién del equipo Técnico.

Ejecutar todos los aportes monetarios comprometidos en este Convenio para los distintos
items de gasto, segun el cuadro referencial que se establecea continuacion:

Nombre Servicios Gastos Complemento | Complemento Otros Monto Total

uo complementarios Generales honorario movilizacién Servicios U.0.
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($) ($) ($) ($) Complement. (%)

PRODESAL

ZAPALLAR 3016667 500000 2100000 0 2000000 7616667

4°.

5°

6°.

Estos aportes monetarios deberan ser puestos a disposicidén en forma oportuna por
parte del Municipio, de modo de permitir la realizacion de las capacitaciones y acciones
formativas segun el cronograma definido en el Plan de Trabajo aprobado por INDAP y
deberan estar ejecutados antes de la fecha de término del presente Convenio.

Ejecutar en su totalidad los saldos pendientes del aporte Municipal, que constan en el
informe financiero correspondiente, en servicios complementarios definidos de comun
acuerdo con INDAP, que contribuyan al buen funcionamientos del Programa, durante
los primeros seis meses de ejecucion del Convenio, cuyo monto se conocera una vez
que INDAP haya revisado a conformidad el informe financiero del periodo anterior.

Aportar, de manera permanente, infraestructura, equipamiento, materiales de oficina y
recursos humanos, entre otros, que permitan que el EquipoTécnicodisponga de los
espaciosy las condiciones adecuadas para la realizacién de las tareas que debe
desarrollar, segun lo indicado en los cuadros siguientes:

Aportes en infraestructura

Item | Superficie (mt2) [ Disponibilidad Observaciones
BANO ? 2 ' PERMANENTE BUENO
BODEGA | 10 PERMANENTE BUENO
OFICINA | 10 PERMANENTE BUENO
SALA DE REUNIONES | 15 PERMANENTE BUENO

Aportes en equipamiento

Iltem marca Modelo Caracteristicas Cantidad Observaciones
Técnicas
COMPUTADOR HP PENTIUM 1,96 GB 2 BUENO
DUAL CORE MEMORIA RAM

CONEXION A | MOVISTAR NUCOMR-500 | 2 MB 1 BUENO
INTERNET FIJA

IMPRESORA HP 1102 LASER JET 1 BUENO
TONNER B/N

Aportes en mobiliario

ltem Cantidad Observaciones
ESCRITORIO 3 BUEN ESTADO
ESTANTE 2 BUEN ESTADO

Aportes en recursos humanos

Apoyo Disponibilidad Tipo de Contrato Valor Total Aporte Anual
! (S)
SECRETARIA MEDIA JORNADA | AHONORARIO 3768890

Ejecutar los recursos transferidos por INDAP segun lo descrito referencialmente en el
siguiente cuadro:

Nombre Unidad Honorarios ET ($) Movilizacién ET ($) Mesa de Monto Total U.O. ($)

Operativa Coordinacién y
Seguimiento ($)

[ PRODESAL
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[ ZAPALLAR [ 17238970 | 2782862 | 491311 [ 20513143

7°.

8°.

9°.

10°.

11°.

Administrar los recursos transferido por INDAP en una cuenta exclusiva e
independiente de los fondos del Municipio.

Cumplir con los requisitos y plazos establecidos en el presente Convenio para hacer
efectiva la transferenciaen cuotas de los recursoscorrespondientesal aporte de INDAP.

Designar y mantener un(a) Encargado(a) del Programa, como contraparte técnica del
Municipio ante INDAP, el cual debera participar activamente en las distintas actividades e
instancias del Programa.

Proponer la estructura del Equipo Técnico de la(s) Unidad(es) Operativa(s) o su
reorganizacion en funcién de las necesidades y demandas de apoyo de los
integrantes de la Unidad Operativa definidas en su Plan de Mediano Plazo, asi como
del numero de usuarios y dispersidén geografica de éstos.

Participar, en conjunto con INDAP, en la seleccion de los miembros del Equipo
Técnico, en conformidad a lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos de programa PRODESAL.

12°. Participar, en conjunto con INDAP en la definicion de la Coordinacion Comunal, en el

caso excepcional que se haya decidido establecer esta figura transitoria y designar un
funcionario municipal para cumplir con esta funcién, cuando se haya resuelto de ésta
forma.

En toda circunstancia, quien desemperfieeste rol asumira las siguientes obligaciones
respecto de la ejecuciéon del PRODESAL:

i. Mantener el vinculo y la comunicacionpermanente entre los EquiposTécnicosde
las distintas UnidadesOperativas.

ii. Promover una planificacion y ejecucion coordinada de las actividades de las
distintas Unidades Operativas, a objeto de generar el intercambio, la colaboracién
y la complementariedadentre los técnicos y profesionalesde éstas.

iii.  Mantener el vinculo y la comunicacién con INDAP, el Municipio y otros actores
vinculados con el territorio, en la perspectiva de canalizar recursos y
competencias que potencien la accién del conjunto.

iv. Coordinar la participacion de los Equipos Técnicos en la elaboracion vy
actualizacion de los PlanesTerritoriales, y apoyar el establecimiento de criterios
comunes para la elaboracion de los Planes de Mediano Plazoy Planes Anuales.

V. Participar en la elaboracién del Acuerdo Estratégico de Mediano Plazo con el
Municipio.

13°. Contratar a los nuevos miembros del Equipo Técnico, cuando corresponda, dentro
del plazo acordado con INDAP.

El Municipio, cualquiera sea la calidad juridica en que contrate a cada uno de los
miembros del Equipo Técnico, debera usar el formato de contratacién que sera
provisto por INDAP, el que tendra a lo menos las siguientes obligaciones:
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iv.

vi.

Vii.

viii.

Establecer un trabajo coordinado entre todos los integrantes del equipo
técnico, cautelando la colaboracion entre las distintas competencias tecnicas
y la complementariedaden las actividades.

Analizar y evaluar, en conjunto con INDAP, las caracteristicas de las
demandas de los usuarios que se encuentran participando en el Programa,
asi como también de los que se integren, de modo de establecer sus
requerimientos de apoyo y en concordancia con ello, definir estrategias de
atencién diferenciadas.

Levantar y/o actualizar la informacion de diagnostico de los usuarios que
integran la Unidad Operativa, para caracterizar sus sistemas productivos o
evaluar el nivel de logro alcanzado con relacion los resultados
comprometidos. Este proceso, se realizara con la activa participaciéon de los
usuarios en el analisis de la informacion.

Sistematizar la informacién levantada y/o actualizada de acuerdo a las
instrucciones impartidas por INDAPe ingresar al el sistema informatico que el
Instituto habilite para estos fines. ~

En el marco del Plan Territorial y de la informacion de Diagndstico, elaborar
los Planes de Mediano Plazo (PMP) de los usuarios de la Unidad
Operativa, conforme a lo establecido en la Norma Técnicadel Programa vy el
formato provisto por INDAP.

Validar los Planes de Mediano Plazo con la Mesa de Coordinaciony
Seguimiento de la UO, para posteriormente someterlos a la aprobacion de
INDAP. Los Planesaprobados pasaran a formar parte integrante del
presente Convenio. Los PMPse podré ajustar durante su periodo de
vigencia si se producen cambios en las condiciones o supuestos sobre los
cuales fueron construidos, para lo cual deberd existir acuerdo entre
las partes.

Elaborar, al inicio de cada temporada, con la participacion de los usuarios vy
en coherencia con el PMP,un Plan de Trabajo Anual (PTA), el cual debera
contener las actividades, cronograma y responsables de la ejecucién. Para su
formulacion debera utilizarse el formato provisto por INDAP. ElI PTA debera
ser validado en la Mesa de Coordinaciéon y Seguimiento de la UO y aprobado
técnicamente por INDAP; una vez concluida esta etapa pasara a formar parte
integrante del presente Convenio. EI PTA podréa ser ajustado durante la
temporada, si producen cambios en las condiciones ¢ supuestos sobre las
cuales fue construido. Para esto debera existir acuerdo de todas las partes.

Implementar las actividades definidas para el desarrollo de capacidadescon
todos los usuarios que integran la Unidad Operativa, diferenciando la forma
e intensidad de los apoyos segun la naturaleza de su demanda

Diseflar estrategias de atencion diferenciada y metodologias especificasde
extension, de acuerdo a la naturaleza de la demanda, considerando las
condiciones de los usuarios, los dmbitos tematicos de las asesorias,y el tipo
de problemas a resolver en cada uno de los temas.
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Xi.

Xii.

xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

xviii.

Xix.

Entregar asesorias técnicas de mayor intensidad y especializacion para aquellos
usuarios que demanden apoyo para incubar o mejorar un emprendimiento
economico.

Desarrollar actividades de articulaciéon con los demas instrumentos de
INDAP vy otros Programas de Fomento, con el objetivo de satisfacer las
demandas y requerimientos que no pueden ser atendidas por el Programa.
Asimismo, debera apoyar la vinculacién de las familias de pequefos
productores y campesinos integrantes del Programa, con los diferentes
proyectos, subsidios sociales y otros beneficios que la Municipalidad gestiona,
dandole especial atencién al refuerzo de grupos funcionales que puedan
conducir a la creacién de asociaciones y otras formas de participacion
ciudadana en la gestion publica.

Formular y postular los proyectos de inversién de los usuarios del Programa, en
coherencia con lo establecido en los PMP, e ingresar las postulaciones en la
Plataforma Web que INDAP establezca para estos fines, certificando que
cumplan las exigencias sefialadas en la Norma vigente.

Acompafiar la implementacion de las inversiones de los usuarios de la Unidad
Operativa y hacerles seguimiento técnico, especialmente aquellas
relacionadas con la incubacién y desarrollo de emprendimientos, con el fin
de aumentar sus posibilidades de éxito, asi como también su vida til.

Formular las postulaciones al Capital de Trabajo para los usuarios del
Programa, segun la coherencia con lo establecido en los PMP y la propuesta
de focalizacién realizada por INDAP. Ingresar las postulaciones en la
plataforma informatica que INDAP establezca para estos fines.

Apoyar la conformacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinacion y
Seguimiento de la Unidad Operativa correspondiente, con el fin de que ésta
pueda desarrollar las funciones asignadas en las Normas Técnicas del
Programa

Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el
proceso de certificacion de la calidad de cliente de INDAP.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el Jefe de Area, junto al
Ejecutivo a cargo del Programa.

Proporcionar la informacién y antecedentes requeridos por INDAP para la
ejecucion  de las actividades de supervision, seguimiento y evaluacion del
Programa.

Informar oportunamente a la Agencia de Area correspondiente, las
modificaciones en la némina de usuarios de la(s) Unidad(es) Operativa(s),
al inicio o durante la temporada, a través del sistema informatico, de modo
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14°.

15°.

16°.

que INDAP pueda aprobar las modificaciones, lo que quedara consignado
en un Acta firmada por el Jefe de Area.

XX. Realizar cualquier otra accién relacionada con el Programa que INDAP solicite
o recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos

XXi. Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP los informes requeridos
para el pago de cada cuota.

xxii. Informar y coordinar oportunamente con la Contraparte Municipal y la
Agencia de Area de INDAP el periodo de vacaciones de los integrantes del
Equipo Técnico yl/o las actividades extra  programaticas como
capacitaciones u otras, de modo de asegurar la continuidad de la atencion de
los agricultores del Programa.

xiii. Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP vy al
Municipio, con a lo menos 15 dias de anticipacién al término de sus
funciones, de modo de coordinar con INDAP la correcta entrega de la
informacién de los usuarios bajo su responsabilidad, entre otras materias.

Pagar en forma oportuna los montos de honorarios y movilizacion de los integrantes
del Equipo Técnico e informar mensualmente a INDAP, a través de la modalidad que el
Instituto establezca para estos efectos. Y, en la eventualidad que se generen retrasos
en la suscripcién del presente convenio, o, en la reasignacién anual de incentivos, se
debera proceder al pago total de los honorarios durante dicho periodo en los casos en
que el equipo técnico haya seguido prestando sus servicios de manera continua,
dandose por expresamente reconocido y reproducido el Principio de Retroactividad
contenido en el articulo 52 de la Ley N° 19.880.

Circunscribir las tareas del Equipo Técnico a aquellas definidas en el presente
Convenio, las cuales se encuentran detalladas en el Plan de Trabajo Anual.

Velar y exigir que el Equipo Técnico cumpla con sus obligaciones, especialmente con
las actividades y plazos establecidos en el Plan de Trabajo Anual.

17°. Respetar las licencias médicas de los profesionales vy técnicos del Programa,

18°.

19°.

especialmente cuando se trate del permiso de pre y postnatal de las mujeres o
permiso postnatal parental, reincorporandolos cuando éstas concluyan.

Reemplazar transitoriamente o establecer la reorganizacién del Equipo Técnico,
de comun acuerdo con INDAP, cuando un integrante de éste presente licencias
médicas prolongadas que puedan afectar la calidad de la atencion a los
usuarios.

Evaluar en conjunto con INDAP y los usuarios, el desempefio de cada integrante del
Equipo Técnico, asi como de la Coordinacién Comunal (cuando corresponda) en la
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20°.

21°.

22°,

23°.

24°,

25°,

26°.

27°.

28°.

29°.

30°.

ejecucion del Programa, en conformidad a lo establecido en los procedimientos
de las Normas Teécnicas del Programa PRODESAL.

Informar a INDAP en caso de incumplimiento de Contrato por parte de algun integrante
del Equipo Técnico y solicitar autorizacion para su desvinculacion, si esto
procediera.

Poner término al contrato del integrante del Equipo Técnico cuando INDAP asi lo
solicite, en base a lo establecido en la normativa vigente.

Velar por el cumplimiento de la Ley 20.255 sobre Reforma Previsional, Titulo IV y
referido a cotizaciones previsionales de las personas contratadas a honorarios, en
las que se encuentran los integrantes del Equipo Técnico.

Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el periodo de
vacaciones del Equipo Técnico, procurando la continuidad en el trabajo con los
usuarios.

Coordinar la ejecucion del Programa con INDAP, el Equipo Técnico y los usuarios,
para lo cual se realizaran las reuniones de coordinaciéon que sean necesarias para
lograr este fin.

Registrar las demandas de potenciales beneficiarios interesados en participar en el
Programa, en el medio que INDAP destine para estos fines. Con posterioridad, estos
antecedentes deberan ser entregados a la Agencia de Area correspondiente, para el
registro de postulacion.

Colaborar y participar activamente en la constitucion y funcionamiento de la Mesa de
Coordinaciéon y Seguimiento de cada Unidad Operativa, en conformidad a lo
establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos de programa
PRODESAL.

Vincular y relacionar a las familias de pequefios productores y campesinos
integrantes del Programa, con los diferentes proyectos, subsidios sociales y otros
beneficios que la Municipalidad gestiona, dandole especial atencion al refuerzo de
grupos  funcionales que puedan conducir a la creacién de asociacionesy otras
formas de participaciénciudadana.

Apoyar la incubacion de los emprendimientos productivos de los usuarios de la
Unidad Operativa, facilitando la gestion de los permisos municipales o de los espacios
que sean necesariospara la venta de sus productos.

Ubicar, en un lugar visible de la Municipalidad, una sefialética que indique que
PRODESAL es un Programaimplementado conjuntamente con INDAP, conforme al
formato provisto por INDAP.

Indicar, en todas las acciones de difusibn, que PRODESAL es un Programa de
INDAPimplementado en conjunto con el Municipio, incorporando el logo del Instituto
en los instrumentos de difusién referentes a PRODESAL que éste
elabore. Para ello, se utitizaran los formatos que INDAP
provea.
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31°. Visibilizar el aporte que realiza INDAP en las diferentes Ferias organizadas por la
Municipalidad en las que participan los usuarios de PRODESAL.

32°. Informar y solicitar ia participacién de INDAP en todas las actividades masivas que se
realicen en el marco de PRODESAL con usuarios del programa.

33°. Informar a la Agencia de Area correspondiente las modificacionesen la némina de
usuarios de la(s) Unidad(es) Operativa(s) al inicio o durante la temporada, de modo
que INDAP puedaaprobar las modificacionesy proceder a registrar estos cambios.

34°. Facilitar a INDAP el acceso a la informacién o antecedentes requeridos durante la
supervision, seguimiento y evaluaciondel Programa.

35°. Incorporar y llevar a cabo las observaciones, recomendaciones, requerimientos e
instruccionesque le imparta INDAP.

QUINTA: DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO DEL EQUIPO TECNICO

La duracion del contrato sera la misma que la vigencia del Convenio entre INDAP y la Entidad
Ejecutora para la ejecucion del PRODESAL.Si el Convenio se renueva y el (la) profesional
o técnico esta bien evaluado(a) por INDAP y los usuarios, su contrato también debera
renovarse por el mismo plazo. Adicionalmente, cuando se configure alguna de las causales
de término de contrato, segun lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos del Programa, y a solicitud de INDAP el Municipio debera poner término anticipado a
dicho Contrato.

SEXTA: DE LOS BENEFICIOS DEL EQUIPO TECNICO.

Cualquiera sea la calidad juridica en la que se contrite a los integrantes del Equipo Técnico
(honorarios o contrato de trabajo), éstos podran hacer uso de los siguientes beneficios:

1) Permiso con goce de remuneraciones por 15 dias siempre que el professional haya
realizado funciones por un afio y se organicen los intetgrantes del equipo técnico, de modo
de asegurar la continuidad de la atencién de los usuarios del Programa.

3) Permiso para realizar tramites ineludibles de hasta 6 dias al afio, con goce de
remuneraciones, siempre que éstas sean autorizadas y el Equipo técnico se organice
para asegurar la realizacion de las actividades comprometidas con los usuarios.

4) Permiso para participar en actividades de capacitacién relacionadas con el cargo, que
hayan sido propuestas por INDAP o la Entidad Ejecutora, siempre que el Equipo técnico
se organice para asegurar la atencién de los usuarios.

5) Reposo por prescripcion medica, previa presentacién de la licencia médica respectiva.

6) Permisos de pre y postnatal maternal y postnatal parental.

7) Permiso para alimentacion del hijo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 206 del
Cédigo del Trabajo.
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SEPTIMA: DEL TERMINO DE CONTRATO DEL EQUIPO TECNICO.

Acuerdo de las partes.
Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el
contrato; retraso reiterado en la entrega de Informes; ausencia laboral sin
justificacién y de manera reiterada;
despreocupacion de su trabajo; incumplimiento de actividades y/o acciones que
perjudican directamente al agricultor, etc.
Obtencion de dos evaluaciones de desempefio negativa del (la) integrante del
Equipo Técnico, realizada por INDAP. Se entendera como evaluacioén negativa
aqueila que sea menor a 70%, asimismo si un miembro del equipo técnico recibe
una nota menor a un 70% en uno de los puntos de la evaluacién de Indap que
dicen relacién con el trabajo directo con los agricultores este mismo punto
no podra obtener una nota menor a un 70% en ia siguiente evaluacién. Si esto
ocurre, se considerara como un incumplimiento reiterado o grave de las
obligaciones establecidas en el presente convenio.
Renuncia del integrante del Equipo Técnico, previo aviso a INDAP y a la Entidad
Ejecutora, con al menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones.
Término del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la
ejecucion del PRODESAL.

El incumplimiento de las clausulas de "Beneficios" y de "Término de Contrato" de los
Equipos Técnicos, por parte de la Entidad Ejecutora, sera considerado un incumplimiento
grave a los compromisos y obligaciones contraidas en el presente Convenio.

OCTAVA: DE LAS TRANSFERENCIAS DEL APORTE DE INDAP HACIA EL MUNICIPIO.

El aporte de INDAP, se transferird a través de las siguientes cuotas y previo cumplimiento
de los requisitos que se indican a continuacion:

i) CUOTA N° 1 correspondiente al 60% del aporte de INDAP.

Los requisites para el pago de esta cuota seran:

Convenio firmado por ambas partes.
Resolcuion de aprobacion del COnvenio firmada por el Director Regional.

El pago se realizara una vez que se encuentren disponibles ambos documentos.

Ademas en el periodo (julio 2015 — diciembre 2015) debera entregar:;

Cronograma de trabajo inicial, previo a la aprobacién del Plan de Trabajo
Anual (15 de agosto de 2015)

Propuesta de composicion y estructura operacional de la Unidad Operativa
Comunal (30 de agosto de 2015)

Caracterizacibn de todos los wusuarios de la Unidad Operativa vy
sistematizacidon de la informacion a través del sistema informatico que INDAP
habilite para estos fines. (30 de agosto de 2015)

Plan de mediano Plazo, en formato provistoc por INDAP, validado por la
Mesa de Coordinacione INDAP. (30de septiembre de 2015)
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- Plan de Trabajo Anual, en formato provisto por INDAP, validado por la
Mesa de Coordinacione INDAP.(15 de octubre de 2015)

i) CUOTA N° 2 correspondiente al 40% del aporte de INDAP.

Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

- Informe Financiero de Avance de los gastos realizados en el periodo (julio -
diciembre) firmado por el representantelegal y Jefe Técnico/ Coordinador.

- Informe Técnico de Avance del Plan de Trabajo Anual periodo (julio -
diciembre) firmado por el representantelegal y Jefe Técnico/ Coordinador.

- Acuerdo Estratégico de Mediano Plazo suscrito entre INDAP y la Entidad
Ejecutora.

La documentacion debera entregarse a mas tardar el dia 15 de enero de 2016 y su pago se
realizara a mas tardar 10 dias habiles después, una vez que haya sido revisado y aprobado por
INDAP.

En caso de que se generen saldos debido a retrasos en la contratacion de nuevos integrantes
del EquipoTécnico, éstos seran descontadosde los montos correspondientes a la cuota
siguiente. Cuando el saldo se produzca posterior al pago de la ultima cuota, dicho monto
debera ser devuelto a INDAP. No obstante lo anterior, el Director Regional respectivo podra
autorizar el uso de estos saldos en acciones complementarias al Programa y en beneficio
directo de los agricultores, los que deberan ser ejecutados durante la temporada. Esta decision
debera ser informada al Director Nacional.

El retraso en la presentacionde los informes técnicos y financieros y/o el incumplimiento
injustificado de aquellas actividades del Plan de Trabajo que han sido establecidascomo
requisito para el pago de cuotas, implicara un descuento en la Evaluaciéon de Desempefiodel
periodo correspondiente, ya sea del Municipio o del Equipo Técnico. Si el retraso es igual
o mayor a 30 dias consecutivos, sera considerado un incumplimiento grave de las obligaciones
y compromisos contraidos en el presente Convenio, pudiendo determinar el término anticipado
del mismo.

Las observaciones que realice INDAP a los informes presentados en cada cuota, deberan ser
subsanadas dentro del periodo de los 10 dias siguientes a la entrega oficial de éstas. Si las
observacionesno son corregidas en el plazo establecido, se aplicara un descuento en la
Evaluacionde Desempefio del periodo correspondiente, ya sea del Municipio o del Equipo
Técnico, segun corresponda. Un retraso en la nueva presentacion del(los) informes(s) igual o
superior a 20 dias consecutivos sera considerado un incumplimiento grave de las obligaciones
y compromisos contraidos en el presente Convenio, pudiendo determiner el término anticipado
del mismo.

NOVENA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrative que lo apruebe y tendra la duracién de cuatro aios hasta el 30 de abril de
2019, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria y la entidad ejecutora haya
obtenido una Buena evaluacion por parte de INDAP y los agricultores.

Al término de cada temporada (1 de mayo de cada afio al 30 de abril del afio siguiente), la
Entidad Ejecutora debera entregar un Informe Financiero Final del periodo firmado por el
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representante legal, en conformidad con la ResoluciénN° 30 de 11 de marzo de 2015, de la
Contraloria General de la Republica,que fija Normas de Procedimientosobre Rendiciénde
Cuentas. Ademas debera entregar un Informe Técnico Final de todas las actividades realizadas y
una rendicion que dé cuenta del nivel de logro alcanzado, con relacion a los resultados
comprometidos para el periodo. Los informes deberan ser elaborados utilizando los formatos
provistos por INDAP, y firmados por el RepresentanteLegal del Municipioy el EquipoTeécnico.

Al término de los cuatro afios de vigencia del Convenio, la Entidad Ejecutora deberd entregar
un Informe Financiero Final firmado por el Representante Legal, en conformidad con la
Resolucion N° 30 de la Contraloria General de la Republica del afio 2015, que fija Normas
de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas. Ademas, debera entregar un Informe Técnico
Final consignando el nivel de logré alcanzado con relacion a los resultados comprometidos
en el Plan de Mediano Plazo. Los informes deberdn ser elaborados utilizando los formatos
provistos por INDAP vy firmados por el Representante Legal de la Entidad Ejecutora, el
EquipoTécnico y los Representantes de los Usuarios.

En relacién a los informes financieros, los comprobantes de los gastos efectuados quedaran en
poder del Municipio y seran revisados por INDAPmediante una muestra aleatoria de un 5%. Si
producto de esta revision administrativa, el Municipio cae en una falta grave, debera devolver el
Incentivo entregado por INDAP y se pondra término a la vigencia del Convenio.

El Convenio podra prorrogarse teniendo en consideracidnla disponibilidad presupuestariadel
Instituto, la evaluacién de la Entidad Ejecutora que realice INDAP, el interés de los usuarios por
continuar recibiendo las prestaciones y las exigencias dispuestas en las normas técnicas
vigentes y sus modificaciones.

DECIMA: DE LAS CAUSALES DE TERMINO DEL CONVENIO.
Se podra poner término al convenio en los siguientes casos:

a) Por acuerdo mutuo de las partes, lo cual debera quedar consignado por escrito.

b) Por renuncia voluntaria del Municipio, la que debera ser expresada por escrito a
INDAP, con las razones que la fundamenten, con a lo menos 30 dias de anticipacion a
la fecha propuesta para el término del Convenio.

INDAP podra poner término anticipado al Convenio, por razones fundadas, atendiendo a
alguna de las siguientes causales, lo que sera resuelto por la Direccion Regional
correspondiente:

c) Cuando a juicio de INDAP,exista incumplimiento grave o reiterado por parte del
Municipio de los compromisosy obligacionescontraidosen el Convenioo cuando se
contravenga lo establecido en las NormasTécnicasy Procedimientos Operativos del
Programa.

d) Si el Municipio obtiene dos resultados negativos en el proceso de Evaluaciénde
Desempefio, de acuerdo al formato provisto por INDAP, o no subsana las observaciones
que seflale INDAP dentro del plazo sefialado por éste.

e) Siproducto de la revision administrativa que realizara INDAP a los respaldos de los
gastos se detecta que el Municipio cae en una falta grave respecto a lo dispuesto en la
Resolucién N°30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica,que fija Normasde Procedimiento sobre Rendiciénde Cuentas.
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En los casos descritos en las letras ¢, d y e, INDAP comunicara por escrito al Municipio con a lo
menos 15 dias de anticipaciéon a la fecha propuesta para el término anticipado del Convenio,
indicando los hechos que configuran el inclumplimiento de los compromisos y obligaciones
pactadas. O bien el resultado negativo consecutivo en la evaluacion de desempefio del Munciipio
realizada por INDAP.

En caso de término anticipado del Convenio, el Municipio deberd devolver los recursos que
INDAP le haya entregado, descontando los pagos correspondientes a los trabajos efectivamente
realizados.

DECIMA PRIMERA: DE LAS PERSONERIAS

La facultad del Director Regional de INDAP para suscribir el presente Convenio, consta en
la Resolucion TRA N°166/622/2015 de fecha 25 de junio de 2015, de la Direccién Nacional y por
la Resolucion Exenta N°98584, de fecha 07 de Julio de 2015, de la Direccién Nacional, que
aprueba las NormasTécnicasy ProcedimientosOperativos del Programade Desarrollo Local,
PRODESAL.

La personeriadel representante legal de la Entidad Ejecutora consta en Sentencia de
Proclamacién del Tribunal Electoral de Valparaiso,de fecha treinta de Noviembre de dos mil
doce.

DECIMA SEGUNDA: DE LOS EJEMPLARES

Leido este instrumento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de sus
clausulas y condiciones, y para constancia lo firman en cuatro ejemplares de idéntico tenor y
fecha, quedando un ejemplar en poder de la Entidad Ejecutora, y tres ejemplares en poder de
INDAP.
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Ministerio de Agricultura

CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL “PRODESAL"
2015- 2019

REGION DE VALPARAISO- COMUNA ZAPALLAR

INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO INDAP
ENTIDAD EJECUTORA I. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR

En QUILLOTA a 20 de Julio de 2015 entre el INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 61.307.000-1, representado por el Director Regional
(T), don (a) HELMUTH HINRICHSEN SARIEGO RUT N© 7.346.392-0 ambos domiciliados para estos
efectos en calle FREIRE 765 de la ciudad de QUILLOTA de la Region de VALPARAISO, en
adelante INDAP, vy la llustre Municipalidad de ZAPALLAR, RUT 69050400-6, representada
por el Alcalde (esa), don (a). NICOLAS COX URREJOLA RUT N© 4469307-0 ambos domiciliados
en calle GERMAN RIESCO N° 399 de la ciudad de ZAPALLAR de la Region de VALPARAISO, en
adelante la Entidad Ejecutora, y I(MO

CONSIDERANDO:

1. Que INDAP ha establecido entre sus lineamientos estratégicos e! desafio de implementar
un nuevo modelo de intervencion que surge en respuesta a los requerimientos y
necesidades planteadas por los usuarios del programa a lo largo del pais, cuyo propdsito es
mejorar la calidad y la eficiencia del servicio ofrecido, revalorizando el territorio como base del
accionar institucional, colocando en el centro a las personas, sus intereses, necesidades y
objetivos de desarrollo, independientemente de su dotacidén de recursos.

2. Que en este nuevo modelo, se reconoce el territorio como un espacio privilegiado para gestionar
relaciones de cooperacion e integrar programas, apoyos y acciones de fomento, considerando que
en él se expresan las oportunidades y restricciones para el desarrollo de familias de pequefios
productores agricolas y campesinos.

3. Que INDAP potenciara el Programa mediante una intervencién integrada bajo una perspectiva de
mediano plazo, que visualice el sentido de la accién, articulada y mas flexible, que
contribuya efectivamente al desarrollo de los pequefios productores y campesinos y sus
familias, y los territorios donde ellos habitan.

4. Que en consecuencia con lo anterior, INDAP ha reformulado el PRODESAL (Programa de
Desarrollo Local) estableciendo nuevas Normas Técnicas y Procedimientos Operativos, aprobado
por Resolucion Exenta N© 98584 de fecha 07 de julio del afio 2015 del Director Nacional
de INDAP.

5. INDAP vy la Municipalidad como Entidad Ejecutora estableceran un Acuerdo estratégico,
para potenciar el Programa mediante una intervencionintegrada, articulada y mas flexible,
que contribuya efectivamente al desarrollo de los pequefios productores y campesinos, y sus
familias, y los territorios donde ellos habitan.

6. Que persiste el interés de los usuarios involucrados, por continuar con el Programa PRODESAL
y/o que existe demanda de potenciales usuarios por acceder al Programa, segun consta en los
registros que para estos efectos a habilitado INDAP.

7. Que el Director Regional de INDAP/o Jefe de Area (excepcién) ha asignado incentivos para el
Desarrollo de Capacidades a la Unidad Operativa Comunal ubicada(s) en la comuna de
ZAPALLAR, mediante Resolucion Exenta N© 102230 de fecha 15 de julio de 2015, contemplada
en este Programa y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria con que cuenta INDAP.
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8. Que el Municipio, en tanto Entidad Ejecutora no presenta obligaciones pendientes con INDAP, de
cualquier naturaleza respecto de la(s) Unidad(es) Operativa(s) que son sujeto de este Convenio
/o Que el Director Regional autorizé la firma del nuevo Convenio con saldos pendientes del aporte
Municipal.

9. Que el Municipio ha sido bien evaluado por INDAP como Entidad Ejecutora del Programa, tanto
respecto de la(s) Unidad(es) Operativa(s) que son sujeto de este Convenio/ Contrato como
de otras que adicionalmente pudiera ejecutar.

10. Que, la Municipalidad de ZAPALLAR, presenté a INDAP una Carta de Manifestacion de Interés y
Compromiso expresando su voluntad por continuar ejecutando el Programa PRODESAL y seguir
aportando recursos para complementario.

LAS PARTES VIENEN A CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL, PRODESAL, EL CUAL ESTA SUJETO A LAS
SIGUIENTES CLAUSULAS:

PRIMERA: DEL OBJETIVO DEL CONVENIO

El objetivo del presente Convenio es ampliar las habilidades y oportunidades de los pequefios
productores agricolas y campesinos y sus familias para mejorar sus sistemas productivos y actividades
conexas e incubar y desarrollar emprendimientos econémicos, contribuyendo a aumentar sus ingresos
y calidad de vida a través de la ejecucidon del Programa PRODESAL, en el marco de un
Acuerdo Estratégico entre INDAP y la Municipalidad de ZAPALLAR, en el que ambas instituciones
efectuaran aportes, con el fin de incorporar conocimientos, ampliar habilidades, fortalecer las
articulaciones entre actores en el territorio y ampliar las oportunidades comerciales de las
familias de pequefios productores y campesinos, mejorando los sistemas productivos, expandiendo
su articulacién social y comercial, y reforzando el desarrollo de actividades conexas y/o servicios
complementarios. Las
acciones desarrolladas en el marco del presente Convenio, se desarrollaran en conformidad con las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del programa PRODESAL, establecidos en la Resolucién
Exenta de INDAP N° 98584 del 07 de julio del 2015 y sus modificaciones si las hubiere, que para estos
efectos se tiene como parte integrante del presente Convenio.

SEGUNDO: DE LAS UNIDADES OPERATIVAS

El Municipio, a través del presente Convenio, atenderd la Unidad Operativa Comunal, conformada por
usuarios de INDAP pertenecientes a la comuna de ZAPALLAR, los que se encuentran individualizados
en el Anexo N° 1 de este instrumento. La adjudicacion del incentivo para los usuarios
sefialados consta en la(s) Resolucion(es) identificada(s) en los considerandos y las cuales
forman parte integrante de este Convenio.

TERCERO: DE LAS OBLIGACIONES DE INDAP

19, Elaborar y suscribir, en conjunto con el Municipio, un Acuerdo Estratégico de Mediano Plazo en
el cual se consignard los ambitos de trabajo de ambas instituciones, los compromisos y
el financiamiento que aportardn. Este Acuerdo sera parte integrante del Convenio/Contrato,
el que podra ser ajustado al renovar el Convenio/Contrato o cuando sea requerido.

209, Aportar la suma de $ 20513143 destinada a financiar los honorarios y el bono de movilizacién
del Equipo Técnico y la Mesa de Coordinacién y Seguimiento para la(s) Unidad(es) Operativa(s)

(3]
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de la comuna, de acuerdo a lo indicado en las Normas Técnicas del PRODESAL, cuyo desglose
es el siguiente:

Nombre Unidad No ‘ Monto (UF)! Total
Operativa Usuarios | Monto ($)
PRODESAL ZAPALLAR 107 832,95 20513143

39, Analizar y evaluar, en conjunto con el Municipio y el Equipo técnico, las caracteristicas de las
demandas de los pequeio(s) productor(es), campesino(s) que se encuentran participando en
el Programa, asi como también de los nuevos usuarios que se integren de manera de poder
establecer estrategias de atencion diferenciadas, segun las demandas de apoyo para
las producciones de autoconsumo o de generacion de pequefias producciones comerciales.

49, Revisar y aprobar las modificaciones en la némina de usuarios de la(s) Unidad(es) Operativa(s)
que informe el Municipio al inicio o durante la temporada, a través del sistema
informatico correspondiente, concluyendo el proceso con la emisiéon del Acta, que debera ser
firmada por el Jefe de Area. En estas modificaciones se registraran las causales que impliquen
la salida y/o el ingreso de usuarios al Programa.

59, Definir, a partir de la propuesta del Municipio y en conformidad de la disponibilidad
presupuestaria, la estructura y composicion del Equipo  Técnico de la(s)
Unidad(es) Operativa(s) y/o su reorganizacion, en funcién de las necesidades y demandas de
apoyo de los integrantes de la Unidad Operativa, , asi como del niamero de usuarios y
dispersion geografica de éstos.

69. Participar, en conjunto con el Municipio, en la seleccion de los nuevos miembros del Equipo
Técnico, en conformidad a lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos
de programa PRODESAL.

79°. Participar, en conjunto con el Municipio en la definicion de la Coordinacién Comunal, en el caso
excepcional que se haya decidido establecer esta figura transitoria.

89, Revisar, corregir y aprobar el Diagnéstico o su actualizacion; el o los Planes de Mediano Plazo y
el Plan de Trabajo Anual presentados por el(los) Equipo(s) técnico(s) de la comuna.

990, Durante la temporada, supervisar en terreno una muestra del 10% de los usuarios de modo
de verificar la veracidad y calidad de la informacion contenida en el diagnéstico como en los
instrumentos de planificacion.

10°. Coordinar la ejecucion del Programa con el Municipio, el Equipo Técnico y los agricultores,
para lo cual se realizaran las reuniones que sean necesarias para lograr este fin.

11°, Colaborar activamente en la constitucion, funcionamiento y administracién de los recursos de
la Mesa de Coordinacion y Seguimiento de la(s) Unidad(es) Operativa(s), en conformidad a
lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos de programa PRODESAL.

120, Participar y apoyar las actividades de asesoria técnica de caracter grupal o individual que se
realicen, segun lo establecido en e! Plan de Trabajo Anual.

Valor de la UF: Equivalente al 1 de enero del 2015, que es igual a $24.627,10.-
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130,

140,

150,

16°.

170,

189,

190,

20°.

210,

220,

Apoyar al Equipo Técnico en la gestion de las articulaciones, en beneficio de los agricultores
de la Unidad Operativa.

Evaluar en terreno, la pertinencia técnica y administrativa de las demandas de Inversiones
de los usuarios, completando la ficha de pre inversidon. Este proceso se llevara a cabo en
forma excepcional, cuando se requiera de informaciéon complementaria a la consignada en
los Planes de Mediano Plazo, o se requiera de la verificacion de la informacidn disponible.

Acompafar la implementaciébn y hacer seguimiento a los proyectos de inversion que
desarrollen los agricultores, especialmente los relacionados con iniciativas de
emprendimiento e innovacion.

Revisar y aprobar los informes técnicos y financieros y el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente Convenio para el pago de las cuotas.

Evaluar el desempefio del Municipio en conjunto con los usuarios, en conformidad a
lo establecido en los procedimientos de las Normas Técnicas del programa
PRODESAL, informando a la contraparte y al Equipo Técnico, los resultados de esta
evaluacion.

Evaluar el desempefio cada integrante del Equipo Técnico y de la Coordinacién Comunal
(cuando corresponda) en la ejecucién del Programa, en conjunto con el Municipio y
los usuarios, en conformidad a lo establecido en los procedimientos de las Normas Técnicas
del programa PRODESAL, informando a la contraparte y al Equipo Técnico, los resultados de
esta evaluacion.

Proporcionar oportunamente informacién al Municipio, acerca de los cambios que ocurran en
el Programa (Normas Técnicas, Procedimientos Operativos, Presupuestos).

Supervisar en terreno el cumplimiento de los aportes monetarios y no monetarios
del Municipio comprometidos en el Convenio, al menos una vez en la temporada,
segun el procedimiento instruido por INDAP.

Al fin del periodo de vigencia de este Convenio (4 afios), evaluar a los usuarios en relacién al
nivel de logro alcanzado respecto a los resultados definidos.

Cada temporada, evaluar en conjunto con el Municipio y el Equipo Técnico, la participaciéon y
compromiso de los usuarios de modo de determinar su continuidad, retiro o egreso.
La Direccion Regional de INDAP revisara las rendiciones de gastos realizados con los aportes
de INDAP y los del Municipio mediante una muestra aleatoria de la documentacién de
respaldo. Para ello solicitara todos los antecedentes necesarios.

La Agencia de Area sera la responsable de llevar a cabo las acciones descritas anteriormente, salvo

cuando

se indique que serd la Direccidn Regional correspondiente o el Nivel Central.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Lo%

Elaborar en conjunto con INDAP un Acuerdo Estratégico de Mediano Plazo en el cual
se consignara los ambitos de trabajo de ambas instituciones, los compromisos y el
financiamiento que aportaran. Este Acuerdo sera parte integrante del Convenio/Contrato, el
que podrad ser ajustado al renovar el Convenio/Contrato o cuando sea requerido.
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20, El Municipio aportara la suma de $ 7616667 para contribuir a la implementacién del Programa

de acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas del PRODESAL, cuyo desglose es
el siguiente:

Nombre Unidad Operativa N¢ Usuarios Monto total ($)

PRODESAL ZAPALLAR 107 7616667

Conforme la nueva normativa, se exigird a la Entidad Ejecutora un aporte minimo de un 15%,
el que debera distribuirse en un 10% para los servicios complementarios y gastos generales, y
un 5% para complementar honorarios y/o movilizacion. Excepcionalmente, en la temporada
2015-2016, y por tratarse de ser una Region Piloto en la implementacién del nuevo modelo, se
permitird mantener los aportes histéricos (minimo un 10% en relacion al aporte de INDAP),
sin hacer exigible el aporte del 5% para complemento de honorarios y/o movilizacién
del

equipo Técnico.

39, Ejecutar todos los aportes monetarios comprometidos en este Convenio para los
distintos items de gasto, segun el cuadro referencial que se establece a continuacioén:

Nombre Servicios Gastos Complemento Complemento Otros Monto
uo complementarios Generales honorario movilizacién Servicios Total U.O.
| complement.
($) ($) i $ ($) ($)
PRODESAL 3016667 500000 2100000 0 2000000 7616667
ZAPALLAR
|
Estos aportes monetarios deberdn ser puestos a disposicion en forma oportuna por parte del
Municipio, de modo de permitir la realizacion de las capacitaciones y acciones

formativas segtin el cronograma definido en el Plan de Trabajo aprobado por INDAP y
deberan estar ejecutados antes de la fecha de término del presente Convenio.

49°, Ejecutar en su totalidad los saldos pendientes del aporte Municipal, que constan en el informe
financiero correspondiente, en servicios complementarios definidos de comudn acuerdo
con INDAP, que contribuyan al buen funcionamientos del Programa, durante los primeros
seis meses de ejecucion del Convenio, cuyo monto se conocera una vez que INDAP haya
revisado a conformidad el informe financiero del periodo anterior.

590, Aportar, de manera permanente, infraestructura, equipamiento, materiales de oficina y
recursos humanos, entre otros, que permitan que el Equipo Técnico disponga de los espacios y
las condiciones adecuadas para la realizacidon de las tareas que debe desarrollar, segun
lo indicado en los cuadros siguientes:
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Item Superficie(mtz) Disponibilidad Observaciones
BANO 2 | PERMANENTE BUENO
BODEGA 10 | PERMANENTE BUENO
OFICINA 10 | PERMANENTE BUENO
SALA DE REUNIONES 15 | PERMANENTE BUENO
Aportes en equipamiento
Item Marca Modelo Caracteristica Cantidad Observaciones
s Técnicas
1,96 GB
PENTIUM MEMORIA

COMPUTADOR HP | DUAL CORE RAM 2 | BUENO
CONEXCIONA | ‘ .
INTERNET FUIJA MOVISTAR | NUCOM R-500 | 2 MB 1 | BUENO
IMPRESORA ‘
TONNER B/N | HP 1102 | LASER JET 1 | BUENO

2 | biliari

Item Cantidad Observaciones
|

ESCRITORIO 3 | BUEN ESTADO
ESTANTE 2 | BUEN ESTADO

Aportes en recursos humanos

Apoyo Disponibilidad Tipo de Contrato Valor Total Aporte Anual
($)

SECRETARIA MEDIA JORNADA A HONORARIO 3768890

124
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69°. Ejecutar los recursos transferidos por INDAP segun lo descrito referencialmente en el siguiente

cuadro:
Nombre Unidad Honorarios ET ($) Movilizacién ET ($) Mesa de Monto Total U.O. ($)
Operativa Coordinacion y
Seguimiento ($)
PRODESAL ZAPALLAR 17238970 | 2782862 491311 20513143

7°, Administrar los recursos transferidos por INDAP en una cuenta exclusiva e independiente de
los fondos del Municipio.

8°. Cumplir con los requisitos y plazos establecidos en el presente Convenio para hacer efectiva la
transferencia en cuotas de los recursos correspondientes al aporte de INDAP.

99, Designar y mantener un(a) Encargado(a) del Programa, como contraparte técnica del
Municipio ante INDAP, el cual debera participar activamente en las distintas actividades
e instancias del Programa.

10°. Proponer la estructura del Equipo Técnico de la(s) Unidad(es)
Operativa(s) o su reorganizacion en funcion de las necesidades y demandas de apoyo de
los integrantes de la Unidad Operativa definidas en su Plan de Mediano Plazo, asi como del
ndamero de usuarios y dispersion geografica de éstos.

1109, Participar, en conjunto con INDAP, en la seleccion de los miembros del Equipo Técnico, en
conformidad a lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos de
programa PRODESAL.

129, Participar, en conjunto con INDAP en la definicion de la Coordinacion Comunal, en el caso
excepcional que se haya decidido establecer esta figura transitoria y designar un funcionario
municipal para cumplir con esta funcion, cuando se haya resuelto de ésta forma.

En toda circunstancia, quien desempefie este rol asumira las siguientes obligaciones respecto
de la ejecucion del PRODESAL:

i Mantener el vinculo y la comunicaciéon permanente entre los Equipos Técnicos de las
distintas Unidades Operativas.

ii. Promover una planificacion y ejecucion coordinada de las actividades de las distintas
Unidades Operativas, a objeto de generar el intercambio, la colaboracién y la
complementariedad entre los técnicos y profesionales de éstas.

iii. Mantener el vinculo y la comunicacion con INDAP, el Municipio y otros
actores vinculados con el territorio, en la perspectiva de canalizar recursos y
competencias que potencien la accion del conjunto.

iv. Coordinar la participacién de los Equipos Técnicos en la elaboracion y actualizacion
de los Planes Territoriales, y apoyar el establecimiento de criterios comunes para la
elaboracion de los Planes de Mediano Plazo y Planes Anuales

V. Participar en la elaboracion del Acuerdo Estratégico de Mediano Plazo con el
Municipio
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139, Contratar a los nuevos miembros del Equipo Técnico, cuando corresponda, dentro del plazo
acordado con INDAP.

El Municipio, cualquiera sea la calidad juridica en que contrate a cada uno de los miembros
del Equipo Técnico, deberd usar el formato de contratacién que sera provisto por INDAP, el
que tendra a lo menos las siguientes obligaciones:

Establecer un trabajo coordinado entre todos los integrantes del equipo técnico,
cautelando la colaboracién entre las distintas competencias técnicas y la
complementariedad en las actividades.

Analizar y evaluar, en conjunto con INDAP, las caracteristicas de las demandas de los
usuarios que se encuentran participando en el Programa, asi como también de los que
se integren, de modo de establecer sus requerimientos de apoyo Yy en concordancia
con ello, definir estrategias de atencion diferenciadas.

Levantar y/o actualizar la informacion de diagnostico de los usuarios que integran la
Unidad Operativa, para caracterizar sus sistemas productivos o evaluar el nivel
de logro alcanzado con relacion los resultados comprometidos. Este proceso, se
realizara con la activa participacién de los usuarios en el andlisis de la informacion.

Sistematizar la informacion levantada y/o actualizada de acuerdo a las instrucciones
impartidas por INDAP e ingresar al el sistema informatico que el Instituto habilite para
estos fines.

En el marco del Plan Territorial y de la informacion de Diagnostico, elaborar los Planes
de Mediano Plazo (PMP) de los usuarios de la Unidad Operativa, conforme a
lo establecido en la Norma Técnica del Programa y el formato provisto por INDAP.

Validar los Planes de Mediano Plazo con la Mesa de Coordinacion y Seguimiento de la
UO, para posteriormente someterlos a la aprobacion de INDAP. Los Planes aprobados
pasaran a formar parte integrante del presente Convenio. Los PMP se podra ajustar
durante su periodo de vigencia si se producen cambios en las condiciones o supuestos
sobre los cuales fueron construidos, para lo cual deberd existir acuerdo entre
las partes.

Elaborar, al inicio de cada temporada, con la participacion de los usuarios y
en coherencia con el PMP, un Plan de Trabajo Anual (PTA), el cual debera contener
las actividades, cronograma y responsables de la ejecuciéon. Para su formulacion
debera utilizarse el formato provisto por INDAP. El PTA debera ser validado en la
Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la UO y aprobado técnicamente por INDAP;
una vez concluida esta etapa pasara a formar parte integrante del presente
Convenio. El PTA podra ser ajustado durante la temporada, si producen cambios en
las condiciones o supuestos sobre las cuales fue construido. Para esto deberd existir
acuerdo de todas las partes.

Implementar las actividades definidas para el desarrollo de capacidades con todos los
usuarios que integran la Unidad Operativa, diferenciando la forma e intensidad de los
apoyos segtn la naturaleza de su demanda

Disefiar estrategias de atencion diferenciada y metodologias especificas de extension,
de acuerdo a la naturaleza de la demanda, considerando las condiciones de
los usuarios, los ambitos tematicos de las asesorias, y el tipo de problemas a resolver
en cada uno de los temas.

Entregar asesorias técnicas de mayor intensidad y especializacion para aquellos
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usuarios que demanden apoyo para incubar o mejorar un emprendimiento econémico

Xi. Desarrollar actividades de articulacion con los demas instrumentos de INDAP y otros
Programas de Fomento, con el objetivo de satisfacer las demandas y requerimientos
que no pueden ser atendidas por el Programa. Asimismo, debera apoyar la
vinculacion de las familias de pequefios productores y campesinos integrantes
del Programa, con los diferentes proyectos, subsidios sociales y otros beneficios
que la Municipalidad gestiona, dandole especial atencién al refuerzo de grupos
funcionales que puedan conducir a la creacién de asociaciones y otras formas de
participacion ciudadana en la gestion publica.

Xii. Formular y postular los proyectos de inversién de los usuarios del Programa,
en coherencia con lo establecido en los PMP, e ingresar las postulaciones en la
Plataforma Web que INDAP establezca para estos fines, certificando que cumplan las
exigencias sefaladas en la Norma vigente.

Xiii. Acompaiar la implementacién de las inversiones de los usuarios de la Unidad
Operativa y hacerles seguimiento técnico, especialmente aqueilas relacionadas con la
incubacion y desarrollo de emprendimientos, con el fin de aumentar sus posibilidades
de éxito, asi como también su vida util.

xiv. Formular las postulaciones al Capital de Trabajo para los usuarios del Programa, segun
la coherencia con lo establecido en los PMP y la propuesta de focalizacién realizada
por INDAP. Ingresar las postulaciones en la plataforma informatica que INDAP
establezca para estos fines.

XV. Apoyar la conformacion y funcionamiento de la Mesa de Coordinacion y Seguimiento
de la Unidad Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las
funciones asignadas en las Normas Técnicas del Programa.

xvi. Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso
de certificaciéon de la calidad de cliente de INDAP.

xvii. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el Jefe de Area, junto al Ejecutivo a
cargo del Programa

xviii. Proporcionar la informacidn y antecedentes requeridos por INDAP para la ejecucion de
las actividades de supervisién, seguimiento y evaluaciéon del Programa.

Xix. Informar oportunamente a la Agencia de Area correspondiente, las modificaciones en
la némina de usuarios de la(s) Unidad(es) Operativa(s), al inicio o durante la
temporada, a través del sistema informatico, de modo que INDAP pueda aprobar las
modificaciones, io que quedara consignado en un Acta firmada por el Jefe de Area.

xX. Realizar cualquier otra acciéon relacionada con el Programa que INDAP solicite o
recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos.

xXi. Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP los informes requeridos para el
pago de cada cuota.

xxii. Informar y coordinar oportunamente con la Contraparte Municipal y la Agencia de Area
de INDAP el periodo de vacaciones de los integrantes del Equipo Técnico y/o
las actividades extra programaticas como capacitaciones u otras, de modo de
asegurar la continuidad de la atencion de los agricultores del Programa.
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xxiii. Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y al Municipio, con a lo
menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones, de modo de coordinar con
INDAP la correcta entrega de la informacion de los usuarios bajo su responsabilidad,
entre otras materias.

149, Pagar en forma oportuna los montos de honorarios y movilizacién de los integrantes
del Equipo Técnico e informar mensualmente a INDAP, a través de la modalidad que el
Instituto establezca para estos efectos. Y, en la eventualidad que se generen
retrasos en la suscripcion del presente convenio, o, en la reasignacién anual de
incentivos, se deberd proceder al pago total de los honorarios durante dicho periodo en los
casos en que el equipo técnico haya seguido prestando sus servicios de manera
continua, dandose por expresamente reconocido y reproducido el Principio de
Retroactividad contenido en el articulo 52 de la Ley N° 19.880.

1509, Circunscribir las tareas del Equipo Técnico a aquellas definidas en el presente Convenio, las

cuales se encuentran detalladas en el Plan de Trabajo Anual.

169°. Velar y exigir que el Equipo Técnico cumpla con sus obligaciones, especialmente con
las actividades y plazos establecidos en el Plan de Trabajo Anual.

179. Respetar las licencias médicas de los profesionales y técnicos del Programa, especialmente

cuando se trate del permiso de pre y postnatal de las mujeres o permiso postnatal parental,

reincorporandolos cuando éstas concluyan.

189. Reemplazar transitoriamente o establecer la reorganizacion del Equipo Técnico, de
comun acuerdo con INDAP, cuando un integrante de éste presente licencias médicas

prolongadas que puedan afectar la calidad de la atencion a los usuarios.

19°, Evaluar en conjunto con INDAP y los usuarios, el desempefio de cada integrante del Equipo
Técnico, asi como de la Coordinacién Comunal (cuando corresponda) en la ejecucion
del Programa, en conformidad a lo establecido en los procedimientos de las Normas Técnicas
del Programa PRODESAL.

200°. Informar a INDAP en caso de incumplimiento de Contrato por parte de algun integrante del
Equipo Técnico y solicitar autorizacion para su desvinculacion, si esto procediera.

219, Poner término al contrato del integrante del Equipo Técnico cuando INDAP asi lo solicite, en
base a lo establecido en la normativa vigente.

2209, Velar por el cumplimiento de la Ley 20.255 sobre Reforma Previsional, Titulo IV y referido a

cotizaciones previsionales de las personas contratadas a honorarios, en las que se

encuentran los integrantes del Equipo Técnico.

239, Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el periodo
de vacaciones del Equipo Técnico, procurando la continuidad en el trabajo con los usuarios.

240

Coordinar la ejecuciéon del Programa con INDAP, el Equipo Técnico y los usuarios, para lo
cual se realizaran las reuniones de coordinacion que sean necesarias para lograr este fin.

259, Registrar las demandas de potenciales beneficiarios interesados en participar en
el Programa, en el medio que INDAP destine para estos fines. Con posterioridad,
estos antecedentes deberdn ser entregados a la Agencia de Area correspondiente, para el
registro de postulacion.

26°. Colaborar y participar activamente en la constitucion y funcionamiento de la Mesa de
Coordinacién y Seguimiento de cada Unidad Operativa, en conformidad a lo establecido en las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos de programa PRODESAL.
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279°. Vincular y relacionar a las familias de pequefios productores y campesinos integrantes del
Programa, con los diferentes proyectos, subsidios sociales y otros beneficios que la
Municipalidad gestiona, dandole especial atencién al refuerzo de grupos funcionales
que puedan conducir a la creacidn de asociaciones y otras formas de participacién ciudadana.

28°. Apoyar la incubacion de los emprendimientos productivos de los usuarios de la
Unidad Operativa, facilitando la gestion de los permisos municipales o de los espacios
que sean necesarios para la venta de sus productos.

299, Ubicar, en un lugar visible de la Municipalidad, una sefalética que indique que PRODESAL
es un Programa implementado conjuntamente con INDAP, conforme al formato provisto por
INDAP.

30°. Indicar, en todas las acciones de difusion, que PRODESAL es un Programa de
INDAP implementado en conjunto con el Municipio, incorporando el logo del Instituto
en los instrumentos de difusién referentes a PRODESAL que éste elabore. Para ello, se
utilizaran jos formatos que INDAP provea.

319, Visibilizar el aporte que realiza INDAP en las diferentes Ferias organizadas por la
Municipalidad en las que participan los usuarios de PRODESAL.

3290, Informar y solicitar la participacion de INDAP en todas las actividades masivas que
se realicen en el marco de PRODESAL con usuarios del programa.

339, Informar a la Agencia de Area correspondiente las modificaciones en la némina de usuarios
de la(s) Unidad(es) Operativa(s) al inicio o durante la temporada, de modo que
INDAP pueda aprobar las modificaciones y proceder a registrar estos cambios.

349, Facilitar a INDAP el acceso a la informacidn o antecedentes requeridos durante la
supervision, seguimiento y evaluacién del Programa.

359, Incorporar y llevar a cabo las observaciones, recomendaciones, requerimientos
e instrucciones que le imparta INDAP,

QUINTA: DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO DEL EQUIPO TECNICO

La duraciéon del contrato serd la misma que la vigencia del Convenio entre INDAP y la
Entidad Ejecutora para la ejecucién del PRODESAL. Si el Convenio se renueva y el (la) profesional o
técnico esta bien evaluado(a) por INDAP y los usuarios, su contrato también debera renovarse por el
mismo plazo. Adicionalmente, cuando se configure alguna de las causales de término de contrato,
segun lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa, y a solicitud
de INDAP el Municipio debera poner término anticipado a dicho Contrato.

SEXTA: DE LOS BENEFICIOS DEL EQUIPO TECNICO

Cualquiera sea la calidad juridica en la que se contrate a los integrantes del Equipo Técnico
(honorarios o contrato de trabajo), éstos podran hacer uso de los siguientes beneficios:

1) Permiso con goce de remuneraciones por 15 dias siempre que el profesional haya
realizado funciones por un afio y se organicen los integrantes del Equipo técnico, de modo de
asegurar la continuidad de la atencion de los usuarios del Programa.
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3) Permiso para realizar tramites ineludibles de hasta 6 dias al afo, con goce de remuneraciones,
siempre que éstas sean autorizadas y el Equipo técnico se organice para asegurar la realizacion de
las actividades comprometidas con los usuarios.

4) Permiso para participar en actividades de capacitacion relacionadas con el cargo, que hayan sido
propuestas por INDAP o la Entidad Ejecutora, siempre que el Equipo técnico se organice
para asegurar la atencioén de los usuarios.

5) Reposo por prescripcion médica, previa presentacién de la licencia médica respectiva.
6) Permisos de pre y postnatal maternal y postnatal parental.

7) Permiso para alimentacién del hijo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 206 del Cédigo del
Trabajo.

SEPTIMA: DEL TERMINO DE CONTRATO DEL EQUIPO TECNICO.

- Acuerdo de las partes

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato;
retraso reiterado en la entrega de Informes; ausencia laboral sin justificacion y de manera
reiterada;
despreocupacion de su trabajo; incumplimiento de actividades y/o acciones que perjudican
directamente al agricultor, etc.

- Obtencién de dos evaluaciones de desempefio negativa del (la) integrante del Equipo Técnico,
realizada por INDAP. Se entendera como evaluacion negativa aquella que sea menor a 70%,
asimismo si un miembro del equipo técnico recibe una nota menor a un 70% en uno de los
puntos de la evaluacidon de Indap que dicen relacidn con el trabajo directo con los agricultores
este mismo punto no podra obtener una nota menor a un 70% en la siguiente evaluacién. Si
esto ocurre, se considerarda como un incumplimiento reiterado o grave de las
obligaciones establecidas en el presente convenio.

- Renuncia del integrante del Equipo Técnico, previo aviso a INDAP y a la Entidad Ejecutora, con
al menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones.

- Término del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la ejecucion del
PRODESAL.

El incumplimiento de las cldusulas de “Beneficios” y de “Término de Contrato” de los Equipos Técnicos,
por parte de la Entidad Ejecutora, sera considerado un incumplimiento grave a los compromisos
y obligaciones contraidas en el presente Convenio.

OCTAVA: DE LAS TRANSFERENCIAS DEL APORTE DE INDAP HACIA EL MUNICIPIO

El aporte de INDAP, se transferira a través de las siguientes cuotas y previo cumplimiento de
los requisitos que se indican a continuacion:

i) CUOTA N° 1 correspondiente al 60 % del aporte de INDAP.
Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

Convenio firmado por ambas partes
Resolucion de aprobacion de Convenio firmada por el Director Regional

El pago se realizard una vez que se encuentren disponibles ambos documentos.

Ademas en el periodo (julio 2015 - diciembre 2015) debera entregar:
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Cronograma de trabajo inicial, previo a la aprobacion del Plan de Trabajo Anual (15 de
agosto de 2015)

Propuesta de composicion y estructura operacional de la Unidad Operativa Comunal (30 de
agosto de 2015)

Caracterizacién de todos los usuarios de la Unidad Operativa y sistematizacion de
la informacién a través del sistema informatico que INDAP habilite para estos fines. (30
de agosto de 2015)

Plan de mediano Plazo, en formato provisto por INDAP, validado por la Mesa de
Coordinacion e INDAP.(30 de septiembre de 2015)

Plan de Trabajo Anual, en formato provisto por INDAP, validado por la Mesa de
Coordinacién e INDAP. (15 de octubre de 2015)

ii) CUOTA N©° 2 correspondiente al 40 % del aporte de INDAP.
Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

Informe Financiero de Avance de los gastos realizados en el periodo (julio -diciembre)
firmado por el representante legal y Jefe Técnico/ Coordinador.

Informe Técnico de Avance del Plan de Trabajo Anual periodo (julio -diciembre) firmado
por el representante legal y Jefe Técnico/ Coordinador.

Acuerdo Estratégico de Mediano Plazo suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora.

La documentacién debera entregarse a mas tardar el dia 15 de enero de 2016 y su pago se realizard
a mas tardar 10 dias habiles después, una vez que haya sido revisado y aprobado por INDAP.

En caso de que se generen saldos debido a retrasos en la contratacién de nuevos integrantes del
Equipo Técnico, éstos seran descontados de los montos correspondientes a la cuota siguiente. Cuando
el saldo se produzca posterior al pago de la Ultima cuota, dicho monto debera ser devuelto a INDAP.
No obstante lo anterior, el Director Regional respectivo podra autorizar el uso de estos saldos
en acciones complementarias al Programa y en beneficio directo de los agricultores, los que deberan
ser ejecutados durante la temporada. Esta decision debera ser informada al Director Nacional.

El retraso en la presentacion de los informes técnicos y financieros y/o el incumplimiento injustificado
de aquellas actividades del Plan de Trabajo que han sido establecidas como requisito para el pago de
cuotas, implicard un descuento en la Evaluacién de Desempefio del periodo correspondiente, ya sea
del Municipio o del Equipo Técnico. Si el retraso es igual o mayor a 30 dias consecutivos,
serd considerado un incumplimiento grave de las obligaciones y compromisos contraidos en el
presente Convenio, pudiendo determinar el término anticipado del mismo.

Las observaciones que realice INDAP a los informes presentados en cada cuota, deberdn ser
subsanadas dentro del periodo de los 10 dias siguientes a la entrega oficial de éstas. Si las
observaciones no son corregidas en el plazo establecido, se aplicard un descuento en la Evaluacién de
Desempefio del periodo correspondiente, ya sea del Municipio o del Equipo Técnico,
segun corresponda. Un retraso en la nueva presentacion del{los) informe(s) igual o superior a
20 dias consecutivos sera considerado un incumplimiento grave de las obligaciones y compromisos
contraidos en el presente Convenio, pudiendo determinar el término anticipado del mismo.

NOVENA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo apruebe y tendrd la duracion de cuatro afios hasta el 30 de abril de
2019,

(;q<?
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siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria y la Entidad Ejecutora haya obtenido una
buena evaluacidn por parte de INDAP vy los agricultores.

Al término de cada temporada (1 de mayo de cada afio al 30 de abril del afio siguiente), la Entidad
Ejecutora debera entregar un Informe Financiero Final del periodo firmado por el representante legal,
en conformidad con la Resolucién N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas. Ademas debera entregar un
Informe Técnico Final de todas las actividades realizadas y una rendicién que dé cuenta del nivel de
logro alcanzado, con relacion a los resuitados comprometidos para el periodo. Los informes deberan
ser elaborados utilizando los formatos provistos por INDAP, y firmados por el Representante Legal del
Municipio y el Equipo Técnico.

Al término de los cuatro afios de vigencia del Convenio, la Entidad Ejecutora deberd entregar
un Informe Financiero Final firmado por el Representante Legal, en conformidad con la Resolucién N°
30 de la Contraloria General de la Republica del afio 2015, que fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas. Ademads, deberd entregar un Informe Técnico Final consignando el
nivel de logré alcanzado con relacion a los resultados comprometidos en el Plan de Mediano
Plazo. Los informes deberdn ser elaborados utilizando los formatos provistos por INDAP vy
firmados por el Representante Legal de la Entidad Ejecutora, el Equipo Técnico y los Representantes
de fos Usuarios.

En relacion a los informes financieros, los comprobantes de los gastos efectuados quedaran en poder
del Municipio y seran revisados por INDAP mediante una muestra aleatoria de un 5%. Si producto de
esta revision administrativa, el Municipio cae en una falta grave, deberd devolver el Incentivo
entregado por INDAP y se pondra término a la vigencia del Convenio.

El Convenio podra prorrogarse teniendo en consideracion la disponibilidad presupuestaria del Instituto,
la evaluacion de la Entidad Ejecutora que realice INDAP, el interés de los usuarios por
continuar recibiendo las prestaciones y las exigencias dispuestas en las normas técnicas
vigentes y sus modificaciones.

DECIMA: DE LAS CAUSALES DE TERMINO DEL CONVENIO
Se podra poner término al convenio en los siguientes casos:

a) Por acuerdo mutuo de las partes, lo cual deberd quedar consignado por

escrito.

b) Por renuncia voluntaria del Municipio, la que debera ser expresada por escrito a INDAP, con las
razones que la fundamenten, con a lo menos 30 dias de anticipacion a la fecha propuesta para el
término del Convenio.

INDAP podra poner término anticipado al Convenio, por razones fundadas, atendiendo a alguna de las
siguientes causales, lo que sera resuelto por {a Direccion Regional correspondiente:

¢) Cuando a juicio de INDAP, exista incumplimiento grave o reiterado por parte del Municipio de
los compromisos y obligaciones contraidos en el Convenio o0 cuando se contravenga lo establecido
en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa.

d) Si el Municipio obtiene dos resultados negativos en el proceso de Evaluacion de Desempefio, de
acuerdo al formato provisto por INDAP, o no subsana las observaciones que sefiale INDAP dentro
del plazo sefialado por éste.

e) Si producto de la revision administrativa que realizarda INDAP a los respaldos de los gastos
se detecta que el Municipio cae en una falta grave respecto a lo dispuesto en la Resolucién N° 30
de
11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas.

En los casos descritos en las letras ¢, d y e, INDAP comunicara por escrito al Municipio con a lo menos
15 dias de anticipacion a la fecha propuesta para el término anticipado del Convenio, indicando los
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hechos que configuran el incumplimiento de los compromisos y obligaciones pactadas, o bien
el resuitado negativo consecutivo en la evaluacién de desempefio del Municipio realizada por INDAP.

En caso de término anticipado del Convenio, el Municipio deberd devolver los recursos que INDAP le
haya entregado, descontando los pagos correspondientes a los trabajos efectivamente realizados.

DECIMA PRIMERA: DE LAS PERSONERIAS

La facultad del Director Regional de INDAP para suscribir el presente Convenio, consta en la
Resolucion TRA N° 166/622/2015 de fecha 25 de junio de 2015, de la Direccion Nacional y por la
Resolucién Exenta N° 98584, de fecha 07 de Julio de 2015, de la Direccién Nacional, que aprueba las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de Desarroilo Local, PRODESAL.

La personeria del representante legal de la Entidad Ejecutora consta en Sentencia de Proclamacién del
Tribunal Electoral de Valparaiso, de fecha treinta de Noviembre de dos mil doce.

DECIMA SEGUNDA: DE LOS EJEMPLARES
Leido este instrumento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de sus clausulas

y condiciones, y para constancia lo firman en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando
un ejemplar en poder de la Entidad Ejecutora, y tres ejemplares en poder de INDAP.
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Anexo 1. Némina de usuarios

Nombre de Unidad Operativa Comunal: Prodesal Zapallar

G

miL mebracmpisto RUT
1 ABELARDO MIGUEL CARRASCO CARCAMO 6602691-4
2 ADRIANA MERCEDES MORALES M. 3185379-6
3 ALEJANDRO BASAEZ OLIVARES 4745363-1
4 ALEJANDRO YOVANI FIGUEROA VILLA 12948105-6
5 ALEX FERNANDO TAPIA FARFAN 15057187-1
6 ALICIA JACQUELINE PINO IBARRA 11478029-4
7 ALIRO DEL CARMEN TORREBLANCA TORREBLANCA 5515359-0
8 ANA CHACANA FIGUEROA 4656363-8
9 ANA GUILLERMINA ELGUETA ARRIAGADA 4582413-6
10 ANGELICA MARIA VERA FIGUEROA 13979551-2
11 ARIEL IVAN GODOY CHACANA 9776745-9
12 ARMANDO DEL CARMEN CISTERNAS 4193807-2
13 ARMANDO MANUEL CISTERNAS CHACANA 13361955-0
14 CARLINA DE LAS MERCEDES VILLAR VASQUEZ 6062441-0
15 CLAUDIO ENRIQUE FERNANDEZ LANDEROS 10008334-5
16 CLAUDIO MAURICIO FIGUEROA MINAY 11515717-5
17 CLORINDA GODOY SAAVEDRA 5609816-K
18 DANIEL IVAN FIGUEROA CISTERNAS 10184062-K
19 DANIEL JEAN PIER MUNOZ FLORES 8656107-7
20 DAVID DEL CARMEN OLIVARES 3915522-2
21 DORALISA DE LOS ANGELES FERNANDEZ MORALES 11195139-K
22 EDMUNDO TAPIA RIQUELME 7499352-4
23 EFRAIN S. CISTERNAS VICENCIO 4112012-6
24 ELEAZAR ANTONIO CATALDO ARANCIBIA 6895674-9
25 ELIA CARCAMO RIQUELME 4232792-1
26 ELIAS ENRIQUE VALENCIA CISTERNAS 6168555-3
27 ENRIQUE DEL CARMEN SECO SALINAS 11329543-0
28 EUGENIO DEL CARMEN SILVA BERRIOS 3393040-2
29 FERNANDO MATURANA ROSAS 6907428-6
30 FRESIA DEL CARMEN VERA RIBERA 4908448-K
31

FRESIA IRIS DEL CARMEN ITURRIETA VERA

7908315-1
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32 | GUSTAVO RAMIRO CHACANA FIGUEROA 6428747-8
33 | HECTOR BRANTES CARCAMO 6911055-K
34 | HECTOR DANILO ABALLAY FIGUEROA 9922532-7
35 | HIPOLITO DEL TRANSITO ABALLAY FERNANDEZ 6622323-K
36 | HOMERO JAVIER ALVAREZ MARTINEZ 6334982-8
37 | HUGO DEL CARMEN FIGUEROA CISTERNAS 5703736-9
38 | HUMBERTO DEL CARMEN FERNANDEZ VERGARA 3608768-4
30 | HUMBERTO VALENCIA VALENCIA 3605389-5
40 | IVAN DEL CARMEN CHACANA CISTERNAS 105773854
41 | JESSICA DEL CARMEN BASAEZ SANTIBANEZ 12578367-8
42 | JORGE BASAEZ FERNANDEZ 34357137
43 | JORGE OLIVARES CORTES 5339715-8
44 | JOSE ALBERTO BORQUEZ OLIVARES 1847481-6
45 | JOSE DOMINGO CHACANA ABALLAY 5379459-9
46 | JOSE DOMINGO PENA GUERRERO 3235646-K
47 | JOSE EMILIO OYANEDEL FERNANDEZ 6473454-7
48 | JOSELAUREANO PINO IBARRA 122481735
49 | JUAN ALBERTO ASTUDILLO ARANCIBIA 8172301-K
50 | JUAN ANGEL CHACANA SANTIBANEZ 10692224-1
51 | JUAN CARLOS NAVIA ELGUETA 9820272-2
52 | JUAN DE DIOS FIGUEROA BEIZA 4113462-3
53 | JUAN ELIAS BAZAES CISTERNAS 8170025-7
54 | JUAN ENRIQUE SECO PEREZ 4020907-7
55 | JUAN FIGUEROA FERNANDEZ 4353184-0
56 | JUAN GONZALO GUERRERO GODOY 11942681-2
57 | JUAN HERIBERTO BAZAES VALDES 8978207-4
58 | JUAN LEOPOLDO VERGARA KOENENKAMP 4726932-6
59 | JULIA ENELIA SANTIBANEZ FERNANDEZ 6150836-8
60 | LEONOR MAGDALENA FERNANDEZ MORALES 9161390-5
61 | LIDIA VICTORIA VERA CISTERNAS 67519795
62 | LILIAN XIMENA SILVA CARTES 10168830-5
63 | LORENA MABEL ABALLAY BASAEZ 127743193
64 LUIS ALBERTO ROIJAS GUAJARDO 3711899-0
65 | LUIS ALEJANDRO GUERRERO GODOY 11359086-6
66 | LUIS ERNESTO FIGUEROA CISTERNAS 5839293-6
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67 | LUIS HERNAN GODOY GODOY 3657609-K
68 | LUIS ROBERTO ALLENDES FIGUEROA 6251506-6
69 | LUZ MARINA FLORES ARMIJO 9199185-3
70 | MAGALY LIBERONA LIBERONA 6837225-9
71 | MARCELINO ENRIQUE FERNANDEZ VALENCIA 7655066-2
72 | MARGARITA AURORA CISTERNAS VERGARA 11195034-2
73 | MARGARITA DEL ROSARIO NAVIA ELGUETA 12161015-9
74 | MARIA ADRIANA SALAZAR BUSTAMANTE 6407568-3
75 | MARIA CONSUELO LARA ORELLANA 9035608-9
76 | MARIA ERNESTINA BARCO FERNANDEZ 4898074-0
77 | MARIA LIDIA DEL CARMEN BASAEZ OLIVARES 3602879-3
78 | MARIA ROSA ASTUDILLO CISTERNA 5755226-3
79 | MARIO DEL CARMEN FIGUEROA TORRES 5171894-1
80 | MARTA ISABEL CHACANA VERA 8994652-2
g1 | MIGUEL ENRIQUE OLIVARES BASAEZ 8061042-4
g2 | MIGUEL GUSTAVO FERNANDEZ FERNANDEZ 2681364-6
83 | MONICA MERCEDES BUSTAMANTE ROMERO 11435298-5
84 | NESTOR DEL CARMEN BASAES SAAVEDRA 34783047
g5 | OLGA PATRICIA ABALLAY CISTERNAS 9556303-1
86 | OLGA DEL CARMEN ITURRIETA VERA 4454854-2
g7 | OLIVIA DE LAS MERCEDES GALLARDO BORQUEZ 9549580-K
g8 | OSCAR DEL CARMEN FIGUEROA SALINAS 2717955-K
89 | OSCAR DEL CARMEN FLORES ARMIIO 6910061-9
90 | OSCAR HERNAN NAVIA ELGUETA 9916637-1
91 | PAOLA ANDREA HIDALGO VALENCIA 15056978-8
92 | PATRICIA DEL PILAR SAAVEDRA VERA 11728365-8
93 | PEDRO IVAN CISTERNAS OPAZO 119425328
94 | RAUL ELIAS BAZAES OSORIO 16700774-0
95 | RAUL HERNAN BASAEZ OLIVARES 3229473-1
96 | REINALDO OSORIO OLIVARES 67394437
97 | RENE DEL TRANSITO FIGUEROA VALENCIA 2875570-8
98 | RIGOBERTO KOHNENKAMP CISTERNAS 5907753-8
99 | ROMANY DEL CARMEN BORQUEZ GONZALEZ 12352888-3
100 | ROSA HERMINIA BASAEZ OLIVARES 6505008-0
101 | SAMUEL ANTONIO CHACANA SANTIBANEZ 15057586-9
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102 | SERGIO ENRIQUE PERALTA FERNANDEZ 77375120
103 | SERGIO MANUEL GODOY CARVACHO 30433114
104 | VALENTIN LINDOR CHACANA ABALLAY 4230671-1
105 | VICTOR SEGUNDO FERNANDEZ ORTIZ 54955774
106 | VICTOR SEGUNDO FERNANDEZ PRADO 4710603-6

107

YAMILET ANGELICA PEREIRA AROS

16523305-0
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INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
UNIDAD DE FOMENTO
HHS /ADB/CPT/FBV/JCP/dtd 05002015

¥1050506

APRUEBA CONVENIO PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO LOCAL “PRODESAL” 2015-
2019.

ENTIDAD EJECUTORA |. MUNICIPALIDAD
DE ZAPALLAR

REGION DE VALPARAISO — COMUNA DE
ZAPALLAR
Quillota, 03 de Agosto 2015

RESOLUCION EXENTA N° 110035 /VISTOS: Resolucion N° 1.600 de 2008 de la
Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta N° 98584 de fecha 07 de julio de
2015, que Aprueba Las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de
Desarrollo Local PRODESAL; las facultades que conferidas por las disposiciones de la
Ley Nro. 18.910, Organica de INDAP, modificada por la Ley Nro. 19.213 de 1993; la
Resolucion N°622 de 25 de Junio de 2015 del Director Nacional, que designa como
Director Regional transitorio y provisional a Don HELMUTH HINRICHSEN SARIEGO, y
CONSIDERANDO:

1. Que es necesario celebrar un Convenio con la Entidad Ejecutora l.
MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR, para la ejecucion del Programa de Desarrollo Local
(PRODESAL), en beneficio de los usuarios de INDAP.

2. Que por Resolucion Exenta N° 102230 de fecha 15 de julio de 2015, se asignaron
recursos para la ejecucién del Programa Prodesal en la comuna de ZAPALLAR.

3. Que de acuerdo al principio de retroactividad establecido en el articulo 52 de la
Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos gue rigen los
actos de los érganos de la administracion del Estado, los actos administrativos no tendran
efectos retroactivos, salvo cuando produzcan consecuencias favorables para los
interesados y no lesionen derechos de terceros. En este caso para favorecer a los
usuarios del Programa, se le han entregado los servicios en forma continua, por lo que se
pagara la totalidad de los honorarios de los integrantes del (os ) Equipo (s) técnico (s)
correspondientes a los meses transcurridos entre el término del periodo de vigencia del

ano anterior y la fecha de suscripcion de la celebracion del presente convenio, teniendo
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en consideracion que este pago retroactivo solo se aplicara a los Técnicos o Jefes
Técnicos que hayan desempefiado continuamente sus funciones en el periodo

mencionado.

RESUELVO:

1. APRUEBASE, el Convenio para la Ejecucion del Programa de Desarrollo Local,
suscrito con fecha 15 de Julio de 2015, con la Entidad Ejecutora I. MUNICIPALIDAD DE
ZAPALLAR, cuyo texto es el siguiente tenor:

CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL “PRODESAL”
2015- 2019

REGION DE VALPARAISO- COMUNA ZAPALLAR

INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO INDAP
ENTIDAD EJECUTORA I. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR

En QUILLOTA a 20 de Julio de 2015 entre el INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
Persona Juridica de Derecho Publico, RUT N° 61.307.000-1, representado por el Director
Regional (T), don (a) HELMUTH HINRICHSEN SARIEGO RUT N° 7.346.392-0 ambos
domiciliados para estos efectos en calle FREIRE 765 de la ciudad de QUILLOTA de la Region de
VALPARAISO, en adelante INDAP, y la Ilustre Municipalidad de ZAPALLAR, RUT 69050400-6,
representada por el Alcalde (esa), don (a). NICOLAS COX URREJOLA RUT N© 4469307-0 ambos
domiciliados en calle GERMAN RIESCO N° 399 de la ciudad de ZAPALLAR de la Region de
VALPARAISO, en adelante la Entidad Ejecutora, y

CONSIDERANDO:

1. Que INDAP ha establecido entre sus lineamientos estratégicos el desafio de implementar un
nuevo modelo de intervencién que surge en respuesta a los requerimientos y necesidades
planteadas por los usuarios del programa a lo largo del pais, cuyo propésito es mejorar la
calidad y la eficiencia del servicio ofrecido, revalorizando el territorio como base del accionar
institucional, colocando en el centro a las personas, sus intereses, necesidades y objetivos
de desarrollo, independientemente de su dotacién de recursos.

2. Que en este nuevo modelo, se reconoce el territorio como un espacio privilegiado para
gestionar relaciones de cooperacién e integrar programas, apoyos y acciones de fomento,
considerando que en él se expresan las oportunidades y restricciones para el desarrollo de
familias de pequefios productores agricolas y campesinos.

3. Que INDAP potenciard el Programa mediante una intervencion integrada bajo una
perspectiva de mediano plazo, que visualice el sentido de la accién, articulada y mas
flexible, que contribuya efectivamente al desarrollo de los pequefios productores vy
campesinos y sus familias, y los territorios donde ellos habitan.

4. Que en consecuencia con lo anterior, INDAP ha reformulado el PRODESAL (Programa de
Desarrollo Local) estableciendo nuevas Normas Técnicas y Procedimientos Operativos,
aprobado por Resolucién Exenta N° 98584 de fecha 07 de julio del afio 2015 del Director
Nacional de INDAP.

5. INDAP y la Municipalidad como Entidad Ejecutora estableceran un Acuerdo estratégico, para
potenciar el Programa mediante una intervencién integrada, articulada y mas flexible, que
contribuya efectivamente al desarrollo de los pequefios productores y campesinos, y sus
familias, y los territorios donde ellos habitan.

6. Que persiste el interés de los usuarios involucrados, por continuar con el Programa
PRODESAL y/o que existe demanda de potenciales usuarios por acceder al Programa,
segun consta en los registros que para estos efectos a habilitado INDAP.

7. Que el Director Regional de INDAP/o Jefe de Area (excepcién) ha asignado incentivos para
el Desarrollo de Capacidades a la Unidad Operativa Comunal ubicada(s) en la comuna de

2



INDAP

Ministerio de Agricultura

ZAPALLAR, mediante Resolucion Exenta NO 102230 de fecha 15 de julio_ de 2015,
contemplada en este Programa y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria con que
cuenta INDAP.

8. Que el Municipio, en tanto Entidad Ejecutora no presenta obligaciones pendientes con
INDAP, de cualquier naturaleza respecto de la(s) Unidad(es) Operativa(s) que son sujeto de
este Convenio /o Que el Director Regional autorizé la firma del nuevo Convenio con saldos
pendientes del aporte Municipal.

9. Que el Municipio ha sido bien evaluado por INDAP como Entidad Ejecutora del Programa,
tanto respecto de la(s) Unidad(es) Operativa(s) que son sujeto de este Convenio/ Contrato
como de otras que adicionalmente pudiera ejecutar.

10. Que, la Municipalidad de ZAPALLAR, presenté a INDAP una Carta de Manifestacion de Interés
y Compromiso expresando su voluntad por continuar ejecutando el Programa PRODESAL y
seguir aportando recursos para complementarlo.

LAS PARTES VIENEN A CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL, PRODESAL, EL
CUAL ESTA SUJETO A LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

PRIMERA: DEL OBJETIVO DEL CONVENIO

El objetivo del presente Convenio es ampliar las habilidades y oportunidades de los pequefios
productores agricolas y campesinos y sus familias para mejorar sus sistemas productivos vy
actividades conexas e incubar y desarrollar emprendimientos econémicos, contribuyendo a
aumentar sus ingresos y calidad de vida a través de la ejecucién del Programa PRODESAL, en el
marco de un Acuerdo Estratégico entre INDAP y la Municipalidad de ZAPALLAR, en el que ambas
instituciones efectuaradn aportes, con el fin de incorporar conocimientos, ampliar habilidades,
fortalecer las articulaciones entre actores en el territorio y ampliar las oportunidades comerciales
de las familias de pequefios productores y campesinos, mejorando los sistemas productivos,
expandiendo su articulacién social y comercial, y reforzando el desarrollo de actividades conexas
y/0 servicios complementarios. Las acciones desarrolladas en el marco del presente Convenio,
se desarrollaran en conformidad con las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del
programa PRODESAL, establecidos en la Resolucion Exenta de INDAP N© 98584 del 07 de julio
del 2015 y sus modificaciones si las hubiere, que para estos efectos se tiene como parte
integrante del presente Convenio.

SEGUNDO: DE LAS UNIDADES OPERATIVAS

El' Municipio, a través del presente Convenio, atendera la Unidad Operativa Comunal,
conformada por usuarios de INDAP pertenecientes a la comuna de ZAPALLAR, los que se
encuentran individualizados en el Anexo N° 1 de este instrumento. La adjudicacion del incentivo
para los usuarios sefialados consta en la(s) Resolucion(es) identificada(s) en los considerandos y
las cuales forman parte integrante de este Convenio.

TERCERO: DE LAS OBLIGACIONES DE INDAP

19. Elaborar y suscribir, en conjunto con el Municipio, un Acuerdo Estratégico de Mediano
Plazo en el cual se consignard los ambitos de trabajo de ambas instituciones, los
compromisos y el financiamiento que aportardn. Este Acuerdo serd parte integrante del
Convenio/Contrato, el que podra ser ajustado al renovar el Convenio/Contrato o cuando
sea requerido.

29, Aportar la suma de $ 20513143 destinada a financiar los honorarios y el bono de
movilizacién del Equipo Técnico y la Mesa de Coordinacién y Seguimiento para la(s)
Unidad(es) Operativa(s) de la comuna, de acuerdo a lo indicado en las Normas Técnicas
del PRODESAL, cuyo desglose es el siguiente:

Nombre Unidad No Monto (UF)! Total

Operativa Usuarios Monto ($)

Valor de la UF: Equivalente al 1 de enero del 2015, que es igual a $24.627,10.-
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Nombre Unidad Ne° Monto (UF)* Total Monto (%)
Operativa Usuarios
PRODESAL ZAPALLAR 107 832,95 20513143

30°. Analizar y evaluar, en conjunto con el Municipio y el Equipo técnico, las caracteristicas de

40,

59,

6°.

7°.

8o,

9o,

100°.

110

120,

130

140

150

16°

las demandas de los pequefio(s) productor(es), campesino(s) que se _encuentran
participando en el Programa, asi como también de los nuevos usuarios que se integren de
manera de poder establecer estrategias de atencién diferenciadas, segun las demanEIas
de apoyo para las producciones de autoconsumo o de generaciéon de pequefas
producciones comerciales.

Revisar y aprobar las modificaciones en la némina de usuarios de la(s) Unidgd(es)
Operativa(s) que informe el Municipio al inicio o durante la temporada, a través del
sistema informatico correspondiente, concluyendo el proceso con ia emisidn del Acté, que
debera ser firmada por el Jefe de Area. En estas modificaciones se registraran las
causales que impliquen la salida y/o el ingreso de usuarios al Programa.

Definir, a partir de la propuesta del Municipio y en conformidad de la disponibilidad
presupuestaria, la estructura y composicion del Equipo Técnico de la(s) Unidad(es)
Operativa(s) y/o su reorganizacion, en funcién de las necesidades y demandas de apoyo
de los integrantes de la Unidad Operativa, , asi como del nimero de usuarios y dispersion
geografica de éstos.

Participar, en conjunto con el Municipio, en la seleccién de los nuevos miembros del
Equipo Técnico, en conformidad a lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos de programa PRODESAL.

Participar, en conjunto con el Municipio en la definicién de la Coordinacién Comunal, en el
caso excepcional que se haya decidido establecer esta figura transitoria.

Revisar, corregir y aprobar el Diagnéstico o su actualizacién; el o los Planes de Mediano
Plazo y el Plan de Trabajo Anual presentados por el(los) Equipo(s) técnico(s) de la
comuna.

Durante la temporada, supervisar en terreno una muestra del 10% de los usuarios de
modo de verificar la veracidad y calidad de la informacién contenida en el diagndstico
como en los instrumentos de planificacion.

Coordinar la ejecucion del Programa con el Municipio, el Equipo Técnico y los
agricultores, para lo cual se realizardn las reuniones que sean necesarias para lograr
este fin.

. Colaborar activamente en Ia constitucion, funcionamiento y administraciéon de los
recursos de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la(s) Unidad(es) Operativa(s),
en conformidad a lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos
de programa PRODESAL.

Participar y apoyar las actividades de asesoria técnica de caracter grupal o individual
que se realicen, segln lo establecido en el Plan de Trabajo Anual.

. Apoyar al Equipo Técnico en la gestion de las articulaciones, en beneficio de los
agricultores de la Unidad Operativa.

. Evaluar en terreno, Ia pertinencia técnica y administrativa de las demandas de
Inversiones de los usuarios, completando la ficha de pre inversién. Este proceso se
llevaréa a cabo en forma excepcional, cuando se requiera de informacién
complementaria a la consignada en los Planes de Mediano Plazo, o se requiera de la
verificacion de la informacion disponible.

.- Acompafiar la implementacién y hacer seguimiento a los proyectos de inversion que
desarrollen los agricultores, especialmente los relacionados con iniciativas de
emprendimiento e innovacién.

- Revisar y aprobar los informes técnicos y financieros y el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente Convenio para el pago de las cuotas.




DAP

R )
Ministerio de Agricultura

170,

189,

199,

200°,

210,

220,

Evaluar el desempefio del Municipio en conjunto con los usuarios, en conformidad a lo
establecido en los procedimientos de las Normas Técnicas del programa PRODESAL,
informando a la contraparte y al Equipo Técnico, los resultados de esta evaluacion.

Evaluar el desempefio cada integrante del Equipo Técnico y de la Coordinacion Comunal
(cuando corresponda) en la ejecucion del Programa, en conjunto con el Municipio y los
usuarios, en conformidad a lo establecido en los procedimientos de las Normas
Técnicas del programa PRODESAL, informando a la contraparte y al Equipo Técnico, los
resultados de esta evaluacién.

Proporcionar oportunamente informacién al Municipio, acerca de los cambios que
ocurran en el Programa (Normas Técnicas, Procedimientos Operativos, Presupuestos).

Supervisar en terreno el cumplimiento de los aportes monetarios y no monetarios del
Municipio comprometidos en el Convenio, al menos una vez en la temporada, segun el
procedimiento instruido por INDAP.

Al fin del periodo de vigencia de este Convenio (4 afos), evaluar a los usuarios en
relacion al nivel de logro alcanzado respecto a los resultados definidos.

Cada temporada, evaluar en conjunto con el Municipio y el Equipo Técnico, la
participacién y compromiso de los usuarios de modo de determinar su continuidad,
retiro o egreso. La Direccion Regional de INDAP revisara las rendiciones de gastos
realizados con los aportes de INDAP y los del Municipio mediante una muestra aleatoria
de la documentacién de respaldo. Para ello solicitard todos los antecedentes necesarios.

La Agencia de Area sera la responsable de llevar a cabo las acciones descritas anteriormente,
salvo cuando se indique que sera la Direccién Regional correspondiente o el Nivel Central.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

110,

20,

Elaborar en conjunto con INDAP un Acuerdo Estratégico de Mediano Plazo en el cual se
consignara los ambitos de trabajo de ambas instituciones, los compromisos y el
financiamiento que aportaran. Este Acuerdo sera parte integrante del Convenio/Contrato,
el que podra ser ajustado al renovar el Convenio/Contrato o cuando sea requerido.

El Municipio aportard la suma de $ 7616667 para contribuir a la implementacion del
Programa de acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas del PRODESAL, cuyo
desglose es el siguiente:

Nombre Unidad Operativa N2 Usuarios Monto total ($)

PRODESAL ZAPALLAR

107 7616667

S0F

Conforme la nueva normativa, se exigird a la Entidad Ejecutora un aporte minimo de un
15%, el que debera distribuirse en un 10% para los servicios complementarios y gastos
generales, y un 5% para complementar honorarios y/o movilizacion. Excepcionalmente,
en la temporada 2015-2016, y por tratarse de ser una Regiéon Piloto en la
implementacién del nuevo modelo, se permitird mantener los aportes histéricos (minimo
un 10% en relacion al aporte de INDAP), sin hacer exigible el aporte del 5% para
complemento de honorarios y/o movilizacién del equipo Técnico.

Ejecutar todos los aportes monetarios comprometidos en este Convenio para los
distintos items de gasto, segln el cuadro referencial que se establece a continuacion:

Nombre

Servicios Gastos

uo

complementarios

(s

Generales

{9)

Complemento
honorario

()

Complemento
movilizacién

()

Otras
Servicios
complement.

Monto
Total U.O.

($)

PRODESAL
ZAPALLAR

3016667

500000

2100000

2000000

7616667
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40,

50t

Estos aportes monetarios deberan ser puestos a disposicion en forma oportuna por parte
del Municipio, de modo de permitir la realizacién de las capacitaciones y acciones
formativas segun el cronograma definido en el Plan de Trabajo aprobado por INDAP y
deberan estar ejecutados antes de la fecha de término del presente Convenio.

Ejecutar en su totalidad los saldos pendientes del aporte Municipal, que constan en el
informe financiero correspondiente, en servicios complementarios definidos de comun
acuerdo con INDAP, que contribuyan al buen funcionamientos del Programa, durante los
primeros seis meses de ejecucion del Convenio, cuyo monto se conocera una vez que
INDAP haya revisado a conformidad el informe financiero del periodo anterior.

Aportar, de manera permanente, infraestructura, equipamiento, materiales de oficina y
recursos humanos, entre otros, que permitan que el Equipo Técnico disponga de los
espacios y las condiciones adecuadas para la realizacion de las tareas que debe

desarrollar, segun lo indicado en los cuadros siguientes:

Aportes en infraestructura

Item Superficie(mt’) Disponibilidad Observaciones
BANO 2 | PERMANENTE BUENO
BODEGA 10 | PERMANENTE BUENO
OFICINA 10 | PERMANENTE BUENO
SALA DE REUNIONES 15 | PERMANENTE BUENO
Aportes en equipamiento
Item Marca Modelo Caracteristica Cantidad Observaciones
s Técnicas
1,96 GB
PENTIUM MEMORIA
COMPUTADOR HP DUAL CORE RAM BUENO
CONEXCION A MOVISTA | NUCOM R-
INTERNET FLIA R 500 2 MB 1 | BUENO
IMPRESORA
TONNER B/N HP 1102 LASER JET 1 | BUENO
Aportes en mobiliario
Item Cantidad Observaciones
ESCRITORIO 3 | BUEN ESTADO
ESTANTE 2 | BUEN ESTADO
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Aportes en recursos human

Apoyo Disponibilidad Tipo de Contrato Valor Total Aporte Anual
()
SECRETARIA MEDIA JORNADA A HONORARIO 3768890

69. Ejecutar los recursos transferidos por INDAP segun lo descrito referencialmente en el
siguiente cuadro:

Nombre Unidad Honorarios ET ($) Movilizacion ET ($) Mesa de Monto Total U.O. ($)
Operativa Coordinacién y
Seguimiento ($)

PRODESAL ZAPALLAR 17238970 2782862 491311 20513143

79°. Administrar los recursos transferidos por INDAP en una cuenta exclusiva e independiente
de los fondos del Municipio.

89. Cumplir con los requisitos y plazos establecidos en el presente Convenio para hacer
efectiva la transferencia en cuotas de los recursos correspondientes al aporte de INDAP.

99, Designar y mantener un(a) Encargado(a) del Programa, como contraparte técnica del
Municipio ante INDAP, el cual debera participar activamente en las distintas actividades e
instancias del Programa.

1007, Proponer la estructura del Equipo Técnico de la(s) Unidad(es) Operativa(s) o su
reorganizacion en funcion de las necesidades y demandas de apoyo de los integrantes de
la Unidad Operativa definidas en su Plan de Mediano Plazo, asi como del numero de
usuarios y dispersidn geografica de éstos.

119, Participar, en conjunto con INDAP, en la seleccion de los miembros del Equipo Técnico,
en conformidad a lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos
de programa PRODESAL.

129, Participar, en conjunto con INDAP en la definicion de la Coordinacién Comunal, en el
caso excepcional que se haya decidido establecer esta figura transitoria y designar un
funcionario municipal para cumplir con esta funcién, cuando se haya resuelto de ésta
forma.

En toda circunstancia, quien desempefie este rol asumira las siguientes obligaciones
respecto de la ejecucion del PRODESAL:

i. Mantener el vinculo y la comunicacién permanente entre los Equipos Técnicos
de las distintas Unidades Operativas.

ii. Promover una planificacion y ejecucidn coordinada de las actividades de las
distintas Unidades Operativas, a objeto de generar el intercambio, la
colaboracién y la complementariedad entre los técnicos y profesionales de
éstas.

ifi. Mantener el vinculo y la comunicaciéon con INDAP, el Municipio y otros actores
vinculados con el territorio, en la perspectiva de canalizar recursos y
competencias que potencien la accion del conjunto.

iv. Coordinar la participacion de los Equipos Técnicos en la elaboracién vy
actualizacién de los Planes Territoriales, y apoyar el establecimiento de criterios
comunes para la elaboracidon de los Planes de Mediano Plazo y Planes Anuales

V. Participar en la elaboracion del Acuerdo Estratégico de Mediano Plazo con el
Municipio

130. Contratar a los nuevos miembros del Equipo Técnico, cuando corresponda, dentro del
plazo acordado con INDAP.
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El Municipio, cualquiera sea la calidad juridica en que contrate a cada uno de los
miembros del Equipo Técnico, debera usar el formato de contratacion que serd provisto
por INDAP, el que tendra a lo menos las siguientes obligaciones:

Establecer un trabajo coordinado entre todos los integrantes del equipo técnico,
cautelando la colaboracién entre las distintas competencias técnicas y la
complementariedad en las actividades.

Analizar y evaluar, en conjunto con INDAP, las caracteristicas de las demandas
de los usuarios que se encuentran participando en el Programa, asi como
también de los que se integren, de modo de establecer sus requerimientos de
apoyo y en concordancia con ello, definir estrategias de atencién diferenciadas.

Levantar y/o actualizar la informacion de diagndstico de los usuarios que
integran la Unidad Operativa, para caracterizar sus sistemas productivos o
evaluar el nivel de logro alcanzado con relacion los resultados comprometidos.
Este proceso, se realizarad con la activa participacion de los usuarios en el analisis
de la informacion.

Sistematizar la informacion levantada y/o actualizada de acuerdo a las
instrucciones impartidas por INDAP e ingresar al el sistema informatico que el
Instituto habilite para estos fines.

En el marco del Plan Territorial y de la informacion de Diagndstico, elaborar los
Planes de Mediano Plazo (PMP) de los usuarios de la Unidad Operativa, conforme
a lo establecido en la Norma Técnica del Programa y el formato provisto por
INDAP.

Validar los Planes de Mediano Plazo con la Mesa de Coordinacion y Seguimiento
de la UO, para posteriormente someterlos a la aprobacién de INDAP. Los Planes
aprobados pasaran a formar parte integrante del presente Convenio. Los PMP se
podra ajustar durante su periodo de vigencia si se producen cambios en las
condiciones o supuestos sobre los cuales fueron construidos, para lo cual debera
existir acuerdo entre las partes.

Elaborar, al inicio de cada temporada, con la participacion de los usuarios y en
coherencia con el PMP, un Plan de Trabajo Anual (PTA), el cual deberd contener
las actividades, cronograma y responsables de la ejecucién. Para su formulacion
debera utilizarse el formato provisto por INDAP. El PTA deberd ser validado en la
Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la UO y aprobado técnicamente por
INDAP; una vez concluida esta etapa pasara a formar parte integrante del
presente Convenio. El PTA podra ser ajustado durante la temporada, si producen
cambios en las condiciones o supuestos sobre las cuales fue construido. Para
esto deberd existir acuerdo de todas las partes.

Implementar las actividades definidas para el desarrollo de capacidades con
todos los usuarios que integran la Unidad Operativa, diferenciando la forma e
intensidad de los apoyos segun la naturaleza de su demanda

Disefiar estrategias de atencién diferenciada y metodologias especificas de
extensién, de acuerdo a la naturaleza de la demanda, considerando las
condiciones de los usuarios, los ambitos tematicos de las asesorias, y el tipo de
problemas a resolver en cada uno de los temas.

Entregar asesorias técnicas de mayor intensidad y especializacién para aquellos
usuarios que demanden apoyo para incubar o mejorar un emprendimiento
econdmico

Desarrollar actividades de articulacion con los demds instrumentos de INDAP y
otros Programas de Fomento, con el objetivo de satisfacer las demandas y
requerimientos que no pueden ser atendidas por el Programa. Asimismo, debera
apoyar la vinculacién de las familias de pequefios productores y campesinos
integrantes del Programa, con los diferentes proyectos, subsidios sociales y otros
beneficios que la Municipalidad gestiona, dandole especial atencién al refuerzo de
grupos funcionales que puedan conducir a la creacién de asociaciones y otras
formas de participacioén ciudadana en la gestion publica.

Formular y postular los proyectos de inversién de los usuarios del Programa, en
coherencia con lo establecido en los PMP, e ingresar las postulaciones en la
Plataforma Web que INDAP establezca para estos fines, certificando que cumplan
las exigencias sefialadas en la Norma vigente.
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Xiii. Acompafar la implementacion de las inversiones de los usuarios de la Unidad

Operativa y hacerles seguimiento técnico, especialmente aquellas relacionadas
con la incubacién y desarrollo de emprendimientos, con el fin de aumentar sus
posibilidades de éxito, asi como también su vida til.

xiv. Formular las postulaciones al Capital de Trabajo para los usuarios del Programa,

segun la coherencia con lo establecido en los PMP y la propuesta de foc,al_izacién
realizada por INDAP. Ingresar las postulaciones en la plataforma informatica que
INDAP establezca para estos fines.

XV. Apoyar la conformacion y funcionamiento de la Mesa de Coordinaciéon y

Seguimiento de la Unidad Operativa correspondiente, con el fin de que ésta
pueda desarrollar las funciones asignadas en las Normas Técnicas del Programa.

xvi. Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de

certificacion de la calidad de cliente de INDAP.

xvii. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el Jefe de Area, junto al

Ejecutivo a cargo del Programa

xviii. Proporcionar la informacion y antecedentes requeridos por INDAP para la

ejecucion de las actividades de supervision, seguimiento y evaluacién del
Programa.

Xix. Informar oportunamente a la Agencia de Area correspondiente, las

modificaciones en la némina de usuarios de la(s) Unidad(es) Operativa(s), al
inicio o durante la temporada, a través del sistema informatico, de modo que
INDAP pueda aprobar las modificaciones, lo que quedara consignado en un Acta
firmada por el Jefe de Area.

XX. Realizar cualquier otra accién relacionada con el Programa que INDAP solicite o

recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos.

xxi. Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP los informes requeridos para

el pago de cada cuota.

xXXii. Informar y coordinar oportunamente con la Contraparte Municipal y la Agencia

de Area de INDAP el periodo de vacaciones de los integrantes del Equipo Técnico
y/o las actividades extra programaéticas como capacitaciones u otras, de modo de
asegurar la continuidad de la atencién de los agricultores del Programa.

xxiii. Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y al Municipio, con

140,

150

160°.

170,

180,

199,

a lo menos 15 dias de anticipaciéon al término de sus funciones, de modo de
coordinar con INDAP la correcta entrega de la informacion de los usuarios bajo
su responsabilidad, entre otras materias.

Pagar en forma oportuna los montos de honorarios y movilizaciéon de los integrantes del
Equipo Técnico e informar mensualmente a INDAP, a través de la modalidad que el
Instituto establezca para estos efectos. Y, en la eventualidad que se generen retrasos
en la suscripcién del presente convenio, o, en la reasignacion anual de incentivos, se
debera proceder al pago total de los honorarios durante dicho periodo en los casos en
gue el equipo técnico haya seguido prestando sus servicios de manera continua,
dandose por expresamente reconocido y reproducido el Principio de Retroactividad
contenido en el articulo 52 de la Ley N° 19.880.

Circunscribir las tareas del Equipo Técnico a aquellas definidas en el presente Convenio,
las cuales se encuentran detalladas en el Plan de Trabajo Anual.

Velar y exigir que el Equipo Técnico cumpla con sus obligaciones, especialmente con las
actividades y plazos establecidos en el Plan de Trabajo Anual.

Respetar las licencias médicas de los profesionales y técnicos del Programa,
especialmente cuando se trate del permiso de pre y postnatal de las mujeres o permiso
postnatal parental, reincorporandolos cuando éstas concluyan.

Reemplazar transitoriamente o establecer la reorganizacién del Equipo Técnico, de
comun acuerdo con INDAP, cuando un integrante de éste presente licencias médicas
prolongadas que puedan afectar la calidad de la atencién a los usuarios.

Evaluar en conjunto con INDAP y los usuarios, el desempefio de cada integrante del
Equipo Técnico, asi como de la Coordinacién Comunal (cuando corresponda) en la
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ejecucion del Programa, en conformidad a lo establecido en los procedimientos de las
Normas Técnicas del Programa PRODESAL.

200°. Informar a INDAP en caso de incumplimiento de Contrato por parte de algin integrante
del Equipo Técnico y solicitar autorizacién para su desvinculacion, si esto procediera.

2109, Poner término al contrato del integrante del Equipo Técnico cuando INDAP asi lo
solicite, en base a lo establecido en la normativa vigente.

229, Velar por el cumplimiento de la Ley 20.255 sobre Reforma Previsional, Titulo IV y
referido a cotizaciones previsionales de las personas contratadas a honorarios, en las
que se encuentran los integrantes del Equipo Técnico.

239, Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el periodc_> de
vacaciones del Equipo Técnico, procurando la continuidad en el trabajo con los usuarios.

249°. Coordinar la ejecucién del Programa con INDAP, el Equipo Técnico y los usuarios, para
lo cual se realizaran las reuniones de coordinacién que sean necesarias para lograr este
fin.

259, Registrar las demandas de potenciales beneficiarios interesados en participar en el
Programa, en el medio que INDAP destine para estos fines. Con posterioridad, estos
antecedentes deberan ser entregados a la Agencia de Area correspondiente, para el
registro de postulacion.

26°. Colaborar y participar activamente en la constitucién y funcionamiento de la Mesa de
Coordinacién y Seguimiento de cada Unidad Operativa, en conformidad a lo establecido
en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos de programa PRODESAL.

279°. Vincular y relacionar a las familias de pequefios productores y campesinos integrantes
del Programa, con los diferentes proyectos, subsidios sociales y otros beneficios que la
Municipalidad gestiona, dandole especial atencién al refuerzo de grupos funcionales que
puedan conducir a la creacidén de asociaciones y otras formas de participacién
ciudadana.

28°. Apoyar la incubacion de los emprendimientos productivos de los usuarios de la Unidad
Operativa, facilitando la gestion de los permisos municipales o de los espacios que
sean necesarios para la venta de sus productos.

29°. Ubicar, en un lugar visible de la Municipalidad, una sefalética que indique que
PRODESAL es un Programa implementado conjuntamente con INDAP, conforme al
formato provisto por INDAP.

30°. Indicar, en todas las acciones de difusion, que PRODESAL es un Programa de INDAP
implementado en conjunto con el Municipio, incorporando el logo del Instituto en los
instrumentos de difusién referentes a PRODESAL que éste elabore. Para ello, se
utilizaran los formatos que INDAP provea.

31°. Visibilizar el aporte que realiza INDAP en las diferentes Ferias organizadas por la
Municipalidad en las que participan los usuarios de PRODESAL.

329, Informar y solicitar la participacion de INDAP en todas las actividades masivas que se
realicen en el marco de PRODESAL con usuarios del programa.

339. Informar a la Agencia de Area correspondiente las modificaciones en la némina de
usuarios de la(s) Unidad(es) Operativa(s) al inicio o durante la temporada, de modo
que INDAP pueda aprobar las modificaciones y proceder a registrar estos cambios.

340, Facilitar a INDAP el acceso a la informaciéon o antecedentes requeridos durante la
supervisién, seguimiento y evaluacion del Programa.

35°. Incorporar y llevar a cabo las observaciones, recomendaciones, requerimientos e
instrucciones que le imparta INDAP-

QUINTA: DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO DEL EQUIPO TECNICO

La duracién del contrato sera la misma que la vigencia del Convenio entre INDAP y la Entidad
Ejecutora para la ejecucién del PRODESAL. Si el Convenio se renueva y el (la) profesional o
técnico estd bien evaluado(a) por INDAP y los usuarios, su contrato también debera renovarse
por el mismo plazo. Adicionalmente, cuando se configure alguna de las causales de término de
contrato, segln lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del
Programa, y a solicitud de INDAP el Municipio deberd poner término anticipado a dicho Contrato.
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SEXTA: DE LOS BENEFICIOS DEL EQUIPO TECNICO

Cualquiera sea la calidad juridica en la que se contrate a los integrantes del Equipo Técnico
(honorarios o contrato de trabajo), éstos podran hacer uso de los siguientes beneficios:

1) Permiso con goce de remuneraciones por 15 dias siempre que el profesional haya realizado
funciones por un afio y se organicen los integrantes del Equipo técnico, de modo de
asegurar la continuidad de la atencion de los usuarios del Programa.

3) Permiso para realizar tramites ineludibles de hasta 6 dias al afio, con goce de
remuneraciones, siempre que éstas sean autorizadas y el Equipo técnico se organice para
asegurar la realizacion de las actividades comprometidas con los usuarios.

4) Permiso para participar en actividades de capacitacion relacionadas con ellcargo, que hay{an
sido propuestas por INDAP o la Entidad Ejecutora, siempre que el Equipo técnico se organice
para asegurar la atencion de los usuarios.

5) Reposo por prescripcién médica, previa presentacién de la licencia médica respectiva.
6) Permisos de pre y postnatal maternal y postnatal parental.

7) Permiso para alimentacion del hijo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 206 del Cadigo
del Trabajo.

SEPTIMA: DEL TERMINO DE CONTRATO DEL EQUIPO TECNICO.

- Acuerdo de las partes

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato; retraso
reiterado en la entrega de Informes; ausencia laboral sin justificacién y de manera
reiterada; despreocupacién de su trabajo; incumplimiento de actividades y/o acciones
que perjudican directamente al agricultor, etc.

- Obtencién de dos evaluaciones de desempefio negativa del (la) integrante del Equipo
Técnico, realizada por INDAP. Se entenderd como evaluacién negativa aquella que sea
menor a 70%, asimismo si un miembro del equipo técnico recibe una nota menor a un
70% en uno de los puntos de la evaluacién de Indap que dicen relacién con el trabajo
directo con los agricultores este mismo punto no podrd obtener una nota menor a un
70% en la siguiente evaluacién. Si esto ocurre, se considerard como un incumplimiento
reiterado o grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio.

- Renuncia del integrante del Equipo Técnico, previo aviso a INDAP y a la Entidad
Ejecutora, con al menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones.

- Término del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la ejecucion del
PRODESAL.

El incumplimiento de las cldusulas de “Beneficios” y de “Término de Contrato” de los Equipos
Técnicos, por parte de la Entidad Ejecutora, serd considerado un incumplimiento grave a los
compromisos y obligaciones contraidas en el presente Convenio.

OCTAVA: DE LAS TRANSFERENCIAS DEL APORTE DE INDAP HACIA EL MUNICIPIO

El aporte de INDAP, se transferira a través de las siguientes cuotas y previo cumplimiento de los
requisitos que se indican a continuacién:

i) CUOTA N° 1 correspondiente al 60 % del aporte de INDAP.
Los requisitos para el pago de esta cuota serdn:

- Convenio firmado por ambas partes
— Resolucién de aprobacién de Convenio firmada por el Director Regional

El pago se realizara una vez que se encuentren disponibles ambos documentos.
Ademas en el periodo (julio 2015 - diciembre 2015) debera entregar:
- Cronograma de trabajo inicial, previo a la aprobacion del Plan de Trabajo Anual (15

de agosto de 2015)

- Propuesta de composicion y estructura operacional de la Unidad Operativa Comunal
(30 de agosto de 2015)
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- Caracterizacidon de todos los usuarios de la Unidad Operativa y sistematizacion de la
informacion a través del sistema informatico que INDAP habilite para estos fines. (30
de agosto de 2015)

- Plan de mediano Plazo, en formato provisto por INDAP, validado por la Mesa de
Coordinacién e INDAP.(30 de septiembre de 2015)

- Plan de Trabajo Anual, en formato provisto por INDAP, validado por la Mesa de
Coordinacién e INDAP. (15 de octubre de 2015)

ii) CUOTA N° 2 correspondiente al 40 % del aporte de INDAP.
Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

— Informe Financiero de Avance de los gastos realizados en el periodo (julio -
diciembre) firmado por el representante legal y Jefe Técnico/ Coordinador.

- Informe Técnico de Avance del Plan de Trabajo Anual periodo (julio -diciembre)
firmado por el representante legal y Jefe Técnico/ Coordinador.

- Acuerdo Estratégico de Mediano Plazo suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora.

La documentacion debera entregarse a mas tardar el dia 15 de enero de 2016 y su pago se
realizara a mas tardar 10 dias habiles después, una vez que haya sido revisado y aprobado por
INDAP.,

En caso de que se generen saldos debido a retrasos en la contratacién de nuevos integrantes
del Equipo Técnico, éstos serdn descontados de los montos correspondientes a la cuota
siguiente. Cuando el saldo se produzca posterior al pago de la Gltima cuota, dicho monto deberd
ser devuelto a INDAP. No obstante lo anterior, el Director Regional respectivo podra autorizar el
uso de estos saldos en acciones complementarias al Programa y en beneficio directo de los
agricultores, los que deberan ser ejecutados durante la temporada. Esta decision deberd ser
informada al Director Nacional.

El retraso en la presentacién de los informes técnicos y financieros y/o el incumplimiento
injustificado de aquellas actividades del Plan de Trabajo que han sido establecidas como
requisito para el pago de cuotas, implicard un descuento en la Evaluacién de Desempefio del
periodo correspondiente, ya sea del Municipio o del Equipo Técnico. Si el retraso es igual o
mayor a 30 dias consecutivos, sera considerado un incumplimiento grave de las obligaciones y
compromisos contraidos en el presente Convenio, pudiendo determinar el término anticipado del
mismo.

Las observaciones que realice INDAP a los informes presentados en cada cuota, deberan ser
subsanadas dentro del periodo de los 10 dias siguientes a la entrega oficial de éstas. Si las
observaciones no son corregidas en el plazo establecido, se aplicara un descuento en la
Evaluacién de Desempefio del periodo correspondiente, ya sea del Municipio o del Equipo
Técnico, segun corresponda. Un retraso en la nueva presentacion del(los) informe(s) igual o
superior a 20 dias consecutivos serd considerado un incumplimiento grave de las obligaciones y
compromisos contraidos en el presente Convenio, pudiendo determinar el término anticipado del
mismo.

NOVENA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe y tendra la duracién de cuatro afios hasta el 30 de abril de
2019, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria y la Entidad Ejecutora haya
obtenido una buena evaluacién por parte de INDAP y los agricultores.

Al término de cada temporada (1 de mayo de cada afio al 30 de abril del afio siguiente), la
Entidad Ejecutora deberd entregar un Informe Financiero Final del periodo firmado por el
representante legal, en conformidad con la Resolucidon N° 30 de 11 de marzo de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas. Ademas debera entregar un Informe Técnico Final de todas las actividades realizadas y
una rendicién que dé cuenta del nivel de logro alcanzado, con relacién a los resultados
comprometidos para el periodo. Los informes deberan ser elaborados utilizando los formatos
provistos por INDAP, y firmados por el Representante Legal del Municipio y el Equipo Técnico.

Al término de los cuatro afios de vigencia del Convenio, la Entidad Ejecutora debera entregar un
Informe Financiero Final firmado por el Representante Legal, en conformidad con la Resolucién
N° 30 de la Contraloria General de la Republica del afio 2015, que fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas. Ademads, deberé entregar un Informe Técnico Final consignando el
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nivel de logré alcanzado con relacién a los resultados comprometidos en el Plan de Mediano
Plazo. Los informes deberan ser elaborados utilizando los formatos provistos por INDAP y
firmados por el Representante Legal de la Entidad Ejecutora, el Equipo Técnico y los
Representantes de los Usuarios.

En relacién a los informes financieros, los comprobantes de los gastos efectuados quedaran en
poder del Municipio y seran revisados por INDAP mediante una muestra aleatoria d’e un 5%. Si
producto de esta revision administrativa, el Municipio cae en una falta grave, debera devolver el
Incentivo entregado por INDAP y se pondra término a la vigencia del Convenio.

El Convenio podrad prorrogarse teniendo en consideracién la disponibilidad presupuestaria del
Instituto, la evaluacién de la Entidad Ejecutora que realice INDAP, el interés de los usuarios por
continuar recibiendo las prestaciones y las exigencias dispuestas en las normas técnicas vigentes
y sus modificaciones.

DECIMA: DE LAS CAUSALES DE TERMINO DEL CONVENIO
Se podra poner término al convenio en los siguientes casos:

a) Por acuerdo mutuo de las partes, lo cual deberd quedar consignado por escrito.

b) Por renuncia voluntaria del Municipio, la que debera ser expresada por escrito a INDAP, con
las razones que la fundamenten, con a lo menos 30 dias de anticipacién a la fecha propuesta
para el término del Convenio.

INDAP podra poner término anticipado al Convenio, por razones fundadas, atendiendo a alguna
de las siguientes causales, lo que sera resuelto por la Direccién Regional correspondiente:

¢) Cuando a juicio de INDAP, exista incumplimiento grave o reiterado por parte del
Municipio de los compromisos y obligaciones contraidos en el Convenio o cuando se
contravenga lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del
Programa.

d) Si el Municipio obtiene dos resultados negativos en el proceso de Evaluacion de Desempefio,
de acuerdo al formato provisto por INDAP, o no subsana las observaciones que sefale INDAP
dentro del plazo sefialado por éste.

€) Si producto de la revisién administrativa que realizara INDAP a los respaldos de los gastos se
detecta que el Municipio cae en una falta grave respecto a lo dispuesto en la Resoluciéon N°
30 de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.

En los casos descritos en las letras ¢, d y €, INDAP comunicard por escrito al Municipio con a lo
menos 15 dias de anticipacién a la fecha propuesta para el término anticipado del Convenio,
indicando los hechos que configuran el incumplimiento de los compromisos y obligaciones
pactadas, o bien el resultado negativo consecutivo en la evaluacién de desempefio del Municipio
realizada por INDAP.

En caso de término anticipado del Convenio, el Municipio deberd devolver los recursos que
INDAP le haya entregado, descontando los pagos correspondientes a los trabajos efectivamente
realizados.

DECIMA PRIMERA: DE LAS PERSONERiAS

La facu!t’ad del Director Regional de INDAP para suscribir el presente Convenio, consta en la
Resoluc!gn TRA N° 166/622/2015 de fecha 25 de junio de 2015, de la Direccién Nacional y por la
Resolucién Exenta N© 98584, de fecha 07 de Julio de 2015, de la Direccién Nacional, que

aprueba las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo Local,
PRODESAL.

La personeria del representante legal de la Entidad Ejecutora consta en Decreto Alcaldicio
N°4949 de fecha 06 de diciembre de 2012.
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DECIMA SEGUNDA: DE LOS EJEMPLARES

Leido este instrumento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cad,a una de sus
cladusulas y condiciones, y para constancia lo firman en cuatro ejemplares de idéntico tenor y
fecha, quedando un ejemplar en poder de la Entidad Ejecutora, y tres ejemplares en poder de
INDAP.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

TH HINRICH o
RECTOR REGIONAL (T) >
INSTITUTQ D RROLLO-AGROPECUARIO

:GION DE VALPARATSO

C.c.: Direccion Regional/ Unidad De Administracion Y Finanzas/ Unidad De Fomento (2)/ Area La Ligua
/Partes.
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