Replublica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

DECRETO DE ALCALDIA N° 1.656 / 2015.

ZAPALLAR, 19 de Marzo de 2015.
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988
“Organica Constitucional de Municipalidades”, Sentencia de Proclamacién Rol N° 320-
2012 del Tribunal Electoral Regional de Valparaiso, de fecha 30 de Noviembre del 2012
que me nombra Alcalde de la Comuna;

CONSIDERANDO:

e Resolucion Exenta N° 0570 de fecha 29 de Enero de 2015, emitido por la Directora (S)
S.8. Vifa del Mar — Quillota.

e Convenio de Ejecucion “Programa de Apoyo al Desarrollo Bio-Psicosocial en las
Redes Asistenciales”, de fecha 01 de Enero de 2015, suscrito entre el Servicio de
Salud Vifia del Mar — Quillota e llustre Municipalidad de Zapallar.

e Memorandum N° 93/2015 de fecha 16 de Marzo de 2015, emitido por la Directora
Departamento de Salud.

DECRETO:

APRUEBASE CONVENIO DE EJECUCION “PROGRAMA DE APOYO AL
DESARROLLO BIO-PSICOSOCIAL EN LAS REDES ASISTENCIALES”, de fecha 01 de
Enero de 2015, suscrito entre el SERVICIO DE SALUD VINA - QUILLOTA e llustre
Municipalidad de Zapallar, segun siguiente detalle:

En Vifia del Mar a 01 de enero del 2015 entre el SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-

UILLOTA, persona juridica de derecho publico domiciliado en calle Von Schroders 392, Vifia del
Mar, representado por su Director DR.FRANCISCO ACEVEDQO TORO, del mismo domicilio, en
adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de Zapallar, persona juridica de derecho publico
domiciliada en German Riesco N° 399, representada por su Alcalde don NICOLAS COX
URREJOLA de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un

convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado
por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49”.
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Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 118 de 2007, del Ministerio de Salud reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de
Salud dictara la correspondiente Resolucién”.

SEGUNDA: El Ministerio de Salud, ha establecido el programa eje del “Sistema de Proteccion
Integral a la Infancia -Chile Crece Contigo- Programa de Apoyo al Desarrollo Bio-Psicosocial’, cuyo
objetivo es apoyar el desarrollo de nifios y nifias desde la gestacién hasta los 06 afios. El cual ha
sido aprobado por Resolucion Exenta N° 1268 de fecha 12 de diciembre de 2014 y marco
presupuestario por Resolucion Exenta N°22 de fecha 08 de enero de 2015 ambos del Ministerio de
Salud.

TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
Servicio conviene en transferir a la “Municipalidad”, en su calidad de entidad administradora de
salud municipalizada, los recursos destinados a implementar y desarrollar los componentes del
Programa de “Programa de Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial, del Sistema de Proteccion Integral
a la Primera Infancia” recogidas con mas detalle en las Orientaciones Técnicas del Programa, la
cual forma parte del convenio.

CUARTA: EI Ministerio de Salud, a través del Servicio conviene en transferir a la
“Municipalidad”, la suma de $ 15.317.133.- (quince millones trescientos diez y siete mil
ciento treinta y tres pesos).

Los recursos asociados a este Programa financiaran exclusivamente las actividades relacionadas
al mismo, teniendo presente la definicién de objetivos, estrategias, metas a lograr e indicadores. El
80 % de los recursos corresponde a RR.HH y el 20% es para materiales e insumos, destinados a
apoyo de talleres educativos (Nadie es Perfecto, Talleres Prenatales), reuniones y gastos
establecidos del programa.

Este Convenio contempla la expansion de recursos para implementar una sala de Estimulacion
para la Comuna, cuyo monto es de $ 9.000.000., que estan orientados a la contratacién de
profesional para atender sala de estimulacién, de preferencia Educadora de parvulo o diferencial
con autorizacion del SSVQ.

Los recursos se entregaran en dos cuotas, de acuerdo a la siguiente manera y condiciones:

29 ]
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La primera cuota, correspondiente al 50% de los fondos, una vez que se encuentre totalmente

tramitado el acto administrativo que aprueba el convenio entre el Servicio de Salud y la unidad

administrativa que ejecuta el programa y se entregue dicho documento en el Ministerio de Salud, y

bajo la condicién que se hayan recepcionados los fondos en el Servicio de Salud.

La segunda cuota correspondiente al 50 % de los fondos se traspasara en el mes de agosto

conforme a los resultados de la evaluacion que se efectuard de acuerdo a los indicadores

definidos, con corte al 30 de junio del afio en curso, siendo condicién necesaria la entrega oportuna

de los informes financieros sefalados en la clausula séptima.

RESULTADO DE LA EVALUACION

ENTREGA DE RECURSOS

Cumplimiento menor a 50 %

Entrega de recursos proporcional al cumplimiento

Cumplimiento mayor a 50 %

Sin reliquidacion

Para efectos de evaluar el programa, el municipio debera enviar dentro de los primeros 20 dias

corridos de cada mes, a la Direccion de Servicio de Salud, la siguiente informacion, en planillas

electrénicas de acuerdo a orientaciones programaticas o directrices técnicas entregadas:

1. ANEXO N° 2

“‘Matriz de indicadores del Programa de Apoyo al Desarrollo

Biopsicosocial en la Atencion Primaria”, cuya copia se adjunta al presente convenio y

se entiende formar parte de él para todos los efectos legales; y

¥ )
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ANEXO N° 2 NDICADORES

PADB ANO 2015

A. INDICADORES DE INVERSION

PADBP
- Numerador . Medio de
Subcomponente Indicador Hme 'ado / Meta Ponderacién 3
Denominador verificacion
Nlmero de Visitas
Promedio de Domiciliarias
Visitas Integrales realizadas
= Domiciliarias a gestantes en riesgo REM A26
B. Atencion ) .
. - Integrales segun EPsA aplicada
integral a familias realizadas a en el primer control
en situacion de . 1,50 13%
o familias con prenatal
vulnerabilidad
. ) gestantes en N@ de gestantes con
psicosocial . - . . - .
situacion de riesgo | situacion de riesgo
psicosocial segun psicosocial segin REM AQ3
EPsA. EPSA al ingreso a
control prenatal.
Numero de
. estantes que
Porcentaje de . g q L
ingresan a educacién
gestantes que -
ineresan 3 grupal: tematicas de
C. Educacién a la g. . autocuidado, REM A27
educacién grupal: .
gestante y su L preparacion para el
areja o tematicas de arto y apoyo a la 80% 4%
P J~ autocuidado, p . UELY 0 0
acompafante . crianza en la
RS preparacién para S
significativo(a) atencién primaria
el parto y apoyo a
la crianza en la Total de gestantes
atencién primaria | ingresadas a control REM A0S
prenatal
Numero de diadas
A. Fortalecimiento Porcentaje de controladas dentro
del control de diadas controladas | de los 10 dias de vida
salud del nifio y dentro de los 10 del recién nacido(a) 70% 9% REM AO1
nifia para el dla's'de qua del Numero de recién
desarrollo integral recién nacido(a) nacidos ingresada a
control
Porcentaje de Porcentaje de
madres, padres 0 | madres, padres o
B. Intervenciones | cuidadores(as) de | cuidadores(as) de
educativas de nifios{as) menores | nifios(as) menores Jun.: 2,9% 10% REM A27

apoyo a la crianza

de 5 afios que
ingresa a talleres
Nadie es Perfecto

de 5 afios que
ingresa a talleres
Nadie es Perfecto
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Poblacion bajo

TEPSI en la primera

control de nifios(as) Dic.: 5,5% REM P02
menores de 5 afios
Numero de talleres
Promedio de Nafji? ?S Perfecto
) iniciado por
. talleres Nadie es - .
B. Intervenciones L facilitadores vigentes . .
educativas de Perfect(? -|mC|ados a la fecha de corte Jun.: 1,7 Dic.: 10% SRDM CHCC*
. por facilitadores = 3,4
apoyo a la crianza . Ndmero de
vigentes a la fecha . .
de corte facilitadores !\ladle
es Perfecto vigentes
a la fecha de corte
Numero nifios(as)
menores de 1 afio
Porcentaje de cuyas madres,
nifios(as) menores padres o
de 1 afio cuyas cuidadores(as) REM A27
B, Intervenciones madres, padres o | ingresana talle(;els de
: ) cuidadores(as) Promacion de .
a eodl:)cztll;/iiigsza ingresan a talleres desarrollo: 20% 15%
i de Promocion del SISl
desarrollo: lenguaje.
ps:(;?‘rgnl:)atjc;r v Ndmero de nifios(as)
bajo control REM P02
menores de 1 afio
Ndmero de nifios(as)
con resultado de
A. Fortalecimiento Porcentaje de déficit en el
- de I.as nifios(as) coln. . . desarrollo REM AOS
intervenciones en | resultado de déficit psicomotor en la
nifios y nifias en en el desarrollo primera evaluacién,
situacién de psicomotor enla | ingresados a sala de 90% 15%
vulnerabilidad, primera estimulacién
rezago y déficit en evaluacion, Numero de nifios(as)
su desarrollo ingresados a sala con resultado de
integral de estimulacion déficit en EEDP y REM AC3
TEPSI en la primera
evaluacion
Numero de Visitas
Promedio de Domiciliarias
A. Fortalecimiento Visitas Integrales realizadas
de las Domiciliarias a familias de
intervenciones en Integrales nifios(as) con REM A26
nifios y nifias en realizadas a resultado de déficit
situacién de familias nifios(as) en el desarrollo 1,50 9%
vuinerabilidad, con resultado de psicomotor segun
rezago y déficit en déficit en el EEDP y TEPSI
su desarrolio desarrollo Nimero de nifios(as)
integral ps::g;ﬁpotor segun cqn. r'esultado de REM A03
y TEPSI déficit en EEDP y
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evaluacion

* Sistema de Registro, Derivacién y Monitoreo de Chile
Crece Contigo

B. INDICADORES DE CONTEXTO PADBP

Medio
" : 2 de
Subcomponente Indicador Numerador / Denominador Meta Ponderaci6 verifica
n .
cién
Numero de controles
. renatales realizados en
A. Porcentaje de controles P . . -
- . presencia de pareja, familia
Fortalecimiento | prenatales realizados en REM
. . . u otro 30% 3%
de cuidados presencia de pareja, A01
prenatales familiar u otro NuUmero de controles
prenatales realizados
A. Numero de controles de
Fortalecimiento | Porcentaje de controles de | salud entregados a nifios(as)
del control de | salud entregados a menores de 4 afios en los REM
salud del nifio y | nifios(as) menores de 4 que participa el padre. 25% 3% 201
nifia para el afios en los que participa el | Numero de controles de
desarrollo padre. salud entregados a nifios(as)
integral menores de 4 afios.
A. Numero de nifios(as) con
Fortalecimiento rezago derivados a
de las modalidad de estimulacién
intervenciones ) -
o Lo Porcentaje de nifios(as) con
en nifos y nifas . , . REM
oL rezago derivados a Ndmero de nifios(as) con 80% 2%
en situacion de . . ., A03
vulnerabilidad modalidad de estimulacién | resultado de rezago en EEDP
o y TEPSI en la primera
rezago y déficit luacié
en su desarrollo evaluacion
integral
A.
Fortalecimiento , .
de las Numero de nifios(as) de 7 a
. ! . o 11 con resultado 'Normal'
intervenciones | Porcentaje de nifios(as) de .
o o (sin rezago) en la
en nifos y ninas | 7a 11 meses con reevaluacién v aue en la 80% 7% REM
en situacion de | alteraciones en el DSM . . y q . ) ° AO3
e primera aplicacién tuvieron
vulnerabilidad, | recuperados :
T resultado de rezago, riesgo
rezago y déficit
o retraso.
en su desarrollo
integral

1. Rendicién financiera mensual conforme al “Manual de Procedimientos de Rendicion de la
Direccién del Servicio de Salud Vifia del Mar—Quillota.
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La Informacién debera ser enviada al referente de Programa del Servicio de Salud Enf. Maria
Angélica Baeza Reveco al correo electronico maria.baeza@redsalud.gov.cl

QUINTA: Sera responsabilidad de la I. Municipalidad, velar por la correcta inversiéon de los fondos
recibidos, conforme con los objetivos de este convenio. Lo anterior, independientemente de las
atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido de exigir oportunamente la rendicién de

cuentas de los fondos entregados y de las revisiones que pudiese efectuar.

Asimismo la “Municipalidad” debera efectuar todas las acciones necesarias para alcanzar con
eficacia el Programa, de acuerdo a las normas y reglas correspondientes. Asi como a las
orientaciones técnicas de las estrategias referidas del presente Programa Asimismo, se
compromete a implementar y otorgar las prestaciones que correspondan a la atenciéon primaria,
sefialadas en el “Programa de Apoyo al Desarrollo Bio-Sicosocial en las Redes Asistenciales”, para
las personas validamente inscritas en la comuna.

SEXTA: En caso de que la “Municipalidad” se exceda de los fondos destinados por el Servicio
para los efectos de este convenio, debera asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion. Sin
perjuicio de lo indicado en la clausula primera del presente convenio.

SEPTIMA: Ei Servicio requerira a la “Municipalidad” los datos e informes relativos a la ejecucion
del presente convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar
una constante supervisién, control y evaluacién del mismo. Conforme a lo establecido en la
Resolucién N° 759 de 2003 de la Contraloria General de la Republica, la Municipalidad debera

rendir cuenta de las sumas recibidas por concepto de este Convenio.

OCTAVA: El Servicio verificara la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través de su
Departamento de Auditoria, de acuerdo al programa anual aprobado por la Direccion del Servicio.

NOVENA: El Servicio de Salud en este acto designa administradora y coordinadora a la
Enfermera Sra. Maria Angélica Baeza Reveco, quien tendra como funcién principal actuar como
referente técnico de este Servicio respecto de la I. Municipalidad y del

Ministerio de Salud, ademas de velar por la correcta ejecucion y adecuado cumplimiento de las
obligaciones asumidas por las partes. La |. Municipalidad notificara al Servicio de Salud de la
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persona que actuara como referente técnico dentro del plazo de cinco dias contados desde la
fecha de suscripcién del presente convenio.

DECIMA: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.

UNDECIMA: El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio
de Salud, y uno en el de la | Municipalidad.

PERSONERIAS: La facultad y personeria de la Dr. Francisco Acevedo Toro, Director del Servicio
de Salud Vifa del Mar — Quillota, para celebrar convenios estan contenidos en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 1/2005, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley
N° 2763/79 y de las Leyes N°18.469 y N°18.933, conjuntamente, con los Decretos Supremos
N°140/2004 Y 89/2014, ambos del Ministerio de Salud. La personeria de Don Nicolas Cox
Urrejola, llustre Municipalidad de Zapallar consta en el Rol N° 320/2012 de fecha 30.11.2012 del
Tribunal Electoral de Valparaiso.

hOLINA DAINE
unicipal Alcalde

C: DECRETOS / Convenios

DISTRIBUCION:

1. Servicio Salud Viﬁaf del Mar - Quillota
2. Depjo. de Salud. |

3. Ofidna de Transparencia.

4, De_do.\Juridico.

5. ArcHiva: Secretaria Municipal.

| pfc.
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llustre Municipalidad de Zapaliar
Departamento de Salud

MEMORANDUM N° 93/2015/

Zapallar 16 de Marzo, 2015

DE: CLAUDIA BESOAIN CORTEZ
DIRECTORA DEPARTAMENTO DE SALUD

A : ANTONIO MOLINA DAINE
SECRETARIO MUNICIPAL

Junto con saludarie cordialmente, solicito a usted Decretar los siguientes
Convenios firmados con el Servicio de Salud, correspondientes al Afio
2015:
{ - Convenio Apoyo a la Gestién Digitadores.-
7 - Programa de Atencién Domiciliaria a Personas con Dependencia
Severa.-
3 - Programa Fondo de Farmacia.-
Y- Convenio Modelo de Atencién con Enfoque Familiar en la
atencidén Primaria.-
§ - Convenio Imagenes Diagnosticas.-
= Convenio de Ejecucién Programa de Apoyo al Desarrollo Bio-

Psicosocial.-
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Agradece su atencién

Convenio Programa de atencién de Urgencia en Consultorios
Generales Rurales (SUR BAJA).-

Programa Piloto Vida Sana.-

Programa Resolutividad en APS.-

Convenio SAPU de Verano.-

Convenio Apoyo Diagnostico Radiolégico Neumonia.-

Programa Mejoramiento del Acceso a la atencién Odontolégica.-
Programa Odontoldgico GES.-

Programa Odontoldégico Integral.-

Programa Sembrando Sonrisas.-

Apoyo a la Gestion a Nivel Local: Vacunacién Antiinfluenza en
APS.-

\ o‘e”ﬁfiﬂ,_‘?&'}gﬁom DI SAM

-

e

DISTRIBUCION

1

Sr. Antonio Molina Daine
Secretario Municipal

2 Archivo DESAM

CBCl/lab



ik

Gobierno
de Chile

MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD
VINA DEL MAR - QUILLOTA

PTO. AT

N RIA

Int N° 83 de fecha 26.01.2015

0o70

RESOLUCION EXENTA N°

VINA DEL MAR, 29 ENE, 2015

VISTO:

Lo dispuesto en ia Ley N° 18.575 sobre Bases de la Administracion del Estado,
cuyo texio refundido, coordinado vy §istemotizodo fue fijado por el DFL
N°1/19.653, publicado con fecha 17 de noviembre de 2001. Lo dispuesto en el
DFL N° 29 (Hacienda), publicado con fecha 16 de marzo de 2005, que fija el
texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo. Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 que establece Bases
de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado. Lo dispuesto en la Ley N° 19.378 de 1995 que
establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, y el Decreto
Supremo N° 118 de 2007, del Ministerio de Salud. La Resolucidn N° 1600/2008,
de Contraloria General de la Republica, que fija Normas sobre Exencion del
Trdmite de Toma de Razédn. Las facultades que a la suscrita otorgan el D.F.L.
N°1/2005 (Salud), publicado en el Diario Oficial con fecha 24 de abril de 2006,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de! Decreto Ley
N°2763, de 1979 y de las Leyes N°18.933 y N° 18.469, conjuntamente con el
Decreto Supremo N° 140/2004 del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

1.-

la necesidad del Servicio de Salud Vifa del Mar-Quilota, de dar
cumplimiento a los objetivos que ha implicado la Reforma del sector salud.
con la implementacion del Programa “Sistema de profeccion integral a la
infancia-Chile Crece Contigo-Programa Apoyo al Desarrolio Bio-Psicosocial”,
cuyo objetivo es apoyar el desarrollo de nifios y ninas desde lo gestacion

hasta los 06 anos.



3.-

Que el Ministerio de Salud, ha establecido el programa eje del “Sistema de
Proteccion Integral a la Infancia -Chile Crece Contigo- Programa de Apoyo
al Desarrollo Bio-Psicosocial”, cuyo objetivo es apoyar el desarrollo de nifios %
ninas desde la gestacidon hasta los 06 afos. El cual ha sido aprobado por
Resolucidén Exenta N° 1248 de fecha 12 de diciembre de 2014, y la
Resolucion Exenta N° 22 de fecha 08 de enero de 2015, el cual distribuye los

recursos de este programa para el afo 2015. ambos del Ministerio de Salud.,

Que, conforme lo sefalado en las cl@usulas precedentes el Ministerio de
Salud, a través del Servicio conviene en transferir a la "Municipalidad”, en su
calidad de entidad administradora de salud municipalizada, los recursos
destinados a implementar y desarrollar los componentes del Programa de
“Programa de Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial, del Sistema de Proteccion
Integral a la Primera Infancia” recogidas con mas detalle en el ANEXO N° 1

Orientaciones Técnicas del Programa.

El Convenio suscrito con fecha 01 de enero de 2015, entre el Servicio de
Salud Vifa del Mar-Quillota y la |. Municipalidad de Zapadllar, en virtud del
cual la I. Municipalidad se compromete a desarrollar el “Programa de Apoyo

al Desarrollo Bio-Psicosocial en las Redes Asistenciales”.

RESUELVO:

1.-

APRUEBESE, el convenio celebrado con fecha 01 de enero de 2015, entre el
Servicio de Salud ViRa del Mar-Quillota y la |. Municipalidad de Zapallar, en
virtud del cual ésta se compromete a desarrollar el “Programa de Sistema de
Proteccidon Integral a la Infancia-Chile Crece Contigo-Programa Apoyo al
Desarrollo Bio-Psicosocial”, cuyo objetivo es apoyar el desarrollo de niRos y

nifas desde la gestacién hasta los 06 afios.

CUMPLASE, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N° 1600 de
Contralotiac General de la Republica, con la franscripcion integra del

Convenio que se aprueba en este acto y cuyo tenor es el siguiente:

1J




En ViAa del Mar a 01 de enero del 2015 entre el SERVICIO DE SALUD VINA DEL
MAR-QUILLOTA, persona juridica de derecho puUblico domiciiado en calle Von

Schroders 392, ViRa del Mar, representado por su Director DR.FRANCISCO ACEVEQ

TORQ, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de
Zapaliar, persona juridica de derecho publico domiciliada en Germdn Riesco N°

399, representada por su Alcaldesa (S) donfa XIMENA OLIVARES CERPA de ese

mismo domicilio, en adelante lo “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un

convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el
aporte estatal mensual podrd incrementarse: “En et caso que las normas técnicas,
planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia
de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad. su financiamiento
serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49"

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 118 de 2007, del Ministerio de
salud reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefalar “para

cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard la correspondiente Resolucion®.

SEGUNDA: EI Ministerio de Salud, ha establecido el programa eje del "Sistema de
Proteccion Integral a la Infancia -Chile Crece Contigo- Programa de Apoyo al
Desarrollo Bio-Psicosocial’, cuyo objetivo es apoyar el desarrollo de niRos y nifas
desde la gestaciéon hasta los 06 aics. El cual ha sido aprobado por Resolucion
Exenta N° 12468 de fecha 12 de diciembre de 2014 y marco presupuestario por
Resolucion Exenta N°22 de fecha 08 de enero de 2015 ambos del Ministerio de
Salud.

IERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de
Salud. a través del Servicio conviene en transferir a la “Municipalidad”, en su
calidad de entidad administradora de salud municipalizada, l0s recursos
destinados a implementar y desarrollar los componentes del Programa de
“Programa de Apoyo al Desarrollo Bicpsicosocial, del Sistema de Proteccion
Integral a la Primera Infancia” recogidas con mds detalle en ias Orientaciones

Técnicas del Programa, la cual forma parte del convenio.
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CUARTA: EI Ministerio de Salud, a través del Servicio conviene en transferir a la

“Municipalidad”. ia suma de $ 15317.133.- (quince millones trescientos diez y
siete mil ciento treinta y tres pesos).

Los recursos asociados a este Programa financiaran exclusivamente las
actividades relacionadas al mismo, teniendo presente la definicién de objetivos,
estrategias, metas a lograr e indicadores. El 80 % de los recursos comesponde a
RR.HH y el 20% es para materiales e insumos, destinados a apoyo de talleres
educativos (Nadie es Perfecto, Talleres Prenatales), reuniones y gastos

establecidos del programa.

Este Convenio contempla la expansidon de recursos para implementar una sala de
Estimulacién para la Comuna, cuyo monio es de $ 9.000.000., que estan
orientados a la conlratacién de profesional para atender sala de estimulacion,

de preferencia Educadora de parvuio o diferencial con autorizacién del SSVQ.

Los recursos se entregaran en dos cuotfas, de acuerdo a la siguiente manera y

condiciones:

La primera cuota, correspondiente al 50% de los fondos, una vez que se
encuentire totalmente tramitado el acto administrativo que aprueba el convenio
entre el Servicio de Salud y la unidad administrativa que ejecuta el programa y se
entregue dicho documento en el Ministerio de Salud, y bgjo la condicién que se

hayan recepcionados los fondos en el Servicio de Salud.

La segunda cuota corespondiente al 50 % de los fondos se traspasard en el mes
de agosto conforme a los resufados de la evaluacion que se efectuard de
acuerdo a los indicadores definidos, con corte al 30 de junio del ano en curso,
siendo condicién necesaria la enfrega oportuna de los informes financieros

sefialados en la clausula séptima.

RESULTADO DE LA EVALUACION ENTREGA DE RECURSOS




Cumplimiento menor a 50 %

Entrega de recursos proporcional al cumplimiento

Cumplimiento mayor a 50 %

Sin reliquidacién

Para efectos de evaluar el programa, el municipio deberd enviar dentro de los

primeros 20 dias corridos de cada mes, a la Direccion de Servicio de Salud, la

siguiente informacidn, en planillas electrénicas de acuerdo a ocrientaciones

programdticas o directrices técnicas entregadas:

l.

ATENCION PRIMARIA

ANEXO N° 2: “Matriz de indicadores del Programa de Apoyo al

Desarrolio Biopsicosocial en la Atencion Primaria”, cuya copia se

adjunta al presente convenio y se entiende formar parte de él para

todos los efectos legales: y

ANEXO N° 2 NDICADORES PADB ANO 2015

A. INDICADORES DE INVERSION PADBP

| . | Mediod
Id Componente Subcomponente Indicador Numerador / Denominader | Meta | Ponderacién .e. 2 ”e
i verificacion
Promedio de Numero de Visitas
Visitas Domiciliarias Integrales
B. Atencidén Domiciliarias realizadas a gestantes en REM A26
s . . , "
. integral a Integrales riesgo segtn EPsA aplicada
. Fortalecimiento familias en realizadas a en el primer control prenatal 13%
I3 m 0
del Desarrollo situacion de familias con . . 1,50
ar Ne de gestantes con situacion
Prenatal vulnerabilidad gestantes en S P
psicosaocial situacion de riesgo esg .p g REM AD3
; . h EPSA al ingreso a control
psicosocial segin atal
EPSA. prenatal.
Porcentaje de NUmero de gestantes que
gestantes que ingresan a educacién grupal:
. ingresan a ematicas de autocuidado,
C. Educacion a la g' R temat o REM A27
1. educacion grupal: | preparacidn para el parto y
_p gestante y su i . .
A2 Fortalecimiento areia o tematicas de apoyo a la crianza en 13 80% 4%
n . . ()
del Desarrollo P J_ autacuidado, atencion primaria
acompafante .
Prenatal R preparacién para
significativo(a)
el parto y apoyo a Total de gestantes REM AOS
la crianza enla ingresadas a control prenatal
atencion primaria
A3 |Vj. ‘ A.. ' » Porcentaje de Numero de diadas 70% 9% REM AO1
Fortalecimiento | Fortalecimiento | diadas controladas | controladas dentro delos 10

wh




del desarrollo
integral del

del control de
salud del nifio y

dentro de los 10
dias de vida del

dias de vida del recién
nacidofa)

Id

Componente | Subcompanente

indicador

Numerador / Denominador

Meta

Ponderacion

nifio y la nina nifia para el recién nacido(a) . .
desarrollo Nur_nero de recién nacidos
integral ingresada a control
Porcentaje de Porcentaje de madres,
V. 8. madres, padres o padres o cuidadores(as) de [
Fortalecimiento | Intervenciones | cuidadores(as) de |MN0s(as) menoresde Safios | 5 oo/ REM A27
A4 del desarrollo educativas de | nifios(as) menores | QY€ INBresaa talleres Nadie 10%
integral del apoyoala de 5 afios que | &5 Perfecto
nifio y la nina crianza ingresa a talleres Poblacidn bajo control de Dic. REM P02
Nadie es Perfecto | nifios(as) menores de 5 afios | 5,5% EM
. Numero de talieres Nadie es
Promedio de .
V. B. . Perfecto iniciado por
. . talleres Nadie es L : Jun,
Fortalecimiento | Intervenciones perfecto iniciad facilitadores vigentes a la ;
A5 del desarrollo educativas de 9.”'03 s fecha de corte 1»‘ 10% SIlELY
. por facilitadores . — Dic.: CHCC*
integral del apoyo a la VTR B [ e Numero de facilitadores 34
nifio y la nina crianza Nadie es Perfecto vigentes a ¢
de corte
la fecha de corte
Porcentaje de Numero nifios{as) menores
nifos{as) menores de 1 afio cuyas madres,
N’
de1ahn adres o cuidadores(a
W B e 1 afjo cuyas pA dres ores(as) REM A27
- . madres, padres o ingresan a talleres de
Fortalecimiento | - Intervenciones cuidadores(as) Promocion del desarrolio:
A6 del desarrollo educativas de | , es : N 20% 15%
integral del apoyoa la ingresan a talleres sicomotor Y Jenguaje:
. S e POy de Promocién del
nifio y la nifa crianza ; = )
desarrollo: Numero de nifios(as) bajo REM PO2
psicomotor y control menores de 1 afio
lenguaje
A. Porcentaje de Numero de nifios{as) con
Fortalecimiento nifos(as) con resuitado de déficit en el
de las resultado de desarrollo psicomotor en la REM ADS
V. Atencidn de | intervenciones déficit en el primera evaluacién,
ifi in in A ingresados a sala de
AT mn'os y r\!nas en n!nos Y’nmas . desarrollo ng g % 90% 15%
en situacion de | en situacion de psicomotor en la estimulacion
vulnerabilidad | vulnerabilidad, primera Numero de nifios(as) con
rezago y déficit evaluacion, resultado de déficit en EEDP REM AO3
en su desarrollo | ingresados a sala y TEPSI en la primera
integral de estimulacion evaluacion
et n Promedio de Numero de Visitas
. s : Visitas Domiciliarias Integrales
or adealm.len 0 Domiciliarias realizadas a familias de
] - € a,s Integrales nifios(as) con resultado de REM A26
o enao'r% € e': :.rf\i/s;m:?ﬁe;s realizadas a deficit en el desarroilo
fios y nifias i I ; ;
A8 m R v . R y familias nifos{as) psicomotor segun EEDP y 9%
en situacion de | en situacién de 1,50
o L con resultado de TEPSI
vulnerabilidad | vulnerabilidad, R = —
rezaro v déficit déficit en el Numero de nifios{as) con
S04 desarrollo resultado de déficit en EEDP
en su desarrollo . . ] REM AO3
integral psicomotor segun |y TEPSI en la primera
EEDP y TEPSI evaluacién
* Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo de
Chile Crece Contigo
B. INDICADORES DE CONTEXTO PADBP
ATENCION PRIMARIA
Medio de

. verificacion

i)




Porcentaje de Numero de controles
: x controtes prenatales realizados en
- - prenatales presencia de pareja, familia u
Fortalecimiento | Fortalecimiento !
B1 ) 2ali
del Desarrollo de cuidados rPa”zad(os en otro 30% 3% REM A01
Prenatal prenatales e Numero de controles
pareja, familiar u tal lizad
il prenatales realizados
A. Porcentaje de Numero de controles de
V. Fortalecimiento | controles de salud | salud entregados a nifios(as)
Fortalecimiento | del control de | entregados a menores de 4 afios en los
B2 del desarrollo | salud del nifio y | nifios(as) menores | que participa el padre. 25% 3% REM AD1
integral del nifia para el de 4 afios en los Nimero de controles de
nifio y la nifia desarrolio que participa el salud entregados a niflos(as)
integral padre. menores de 4 afios.
A, Nomero de nifios(as) con
Fortalecimiento rezago derivados a
de las , modalidad de estimulacion
8 , . Porcentaje de
V. Atencién de | intervenciones i
nifos y nifias | en nifios y nifias iR
B3 . v .. . y rezago derivados a | Numero de nifios(as) con 80% 2% REM AO3
en situacién de | en situacion de .
L L modalidad de resultado de rezago en EEDP
vulnerabilidad | vulnerabilidad, : y N
. .| estimulacién y TEPS| en la primera
rezago y déficit )
evaluacién
en su desarrollo
integral
A Numero de nifios(as) de 7 a
- 11 con resultado 'Normal'
Fartalecimiento ]
(sin rezago) en la
de las . 6 |
V. Atencion de | intervenciones Porcentaje de reev'aluacn nyqueenla
. . . . nifios(as) de 7 a 11 | primera aplicacion tuvieron
B4 nln.os v Tnas en n!nos Y'nmas meses con resuftado de rezago, riesgo 0 | B80% 7% REM AD3
en situacion de | en situacién de .
. . alteraciones en el | retraso.
vulnerabilidad | wvulnerabilidad, . -
. | DSM recuperados | Numero de nifios{as) de 7 a
rezago y déficit . .
g e— 11 meses diagnosticados con
. alteraciones del DSM de 7 a
integral
11 meses

2. Rendicion financiera mensual conforme al “Manual de Procedimientos

de Rendicidon de Ia Direccién del Servicio de Salud ViRa del Mar-

Quillota.

La Informacion deberd ser enviada al referente de Programa del Servicio de Salud

Enf.

Maria

Angélica

Baeza

maria.baeza@redsalud.gov.cl

Reveco al

~1

comreo

electrdnico




QUINTA: Serd responsabilidad de la |I. Municipalidad, velar por la correcta
inversion de los fondos recibidos, conforme con los objetivos de este convenio. Lo
anterior, independientemente de las atribuciones que le competen al Servicio,
en el sentido de exigir oportunamente la rendicién de cuentas de los fondos

entregados y de las revisiones que pudiese efectuar.

Asimismo |la “Municipalidad” deberd efectuar fodas las acciones necesarias para
alcanzar con eficacia el Programa, de acuverdo a los normas y reglas
comrespondientes. Asi como a las orientaciones técnicas de Ias estrategias
referidas del presente Programa Asimismo, se compromete a implementar vy
otorgar las prestaciones que correspondan a la atencidén primaria, seficladas en
el "Programa de Apoyo al Desarrollo Bio-Sicosocial en las Redes Asistenciales”,

para las personas vdlidamente inscritas en la comuna.

SEXTA: En caso de que la “Municipalidad” se exceda de los fondos destinados por
el Servicio para los efectos de este convenio, deberd asumir el mayor gasto que
involucre su ejecucidn. Sin perjuicio de lo indicado en la cldusula primera del

presente convenio.

SEPTIMA: El Servicio requerird a la “Municipalidad” los dotos e informes relativos a
la ejecucion del presente convenio, con los detalles y especificaciones que
estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y
evaluacion del mismo. Conforme a io establecido en la Resolucién N° 759 de 2003
de la Contraloria General de la RepuUbilica, la Municipalidad deberd rendir cuenta

de las sumas recibidas por concepto de este Convenio.

OCTAVA: El Servicio verificard la corecta ufilizacién de los fondos fraspasados a
fravés de su Departamento de Auditoria, de acuerdo al programa anual

aprobaodo por la Direccidn del Servicio.

NOVENA: El Servicio de Salud en este acto designa administradora y
coordinadora a la Enfermera Sra. Maria Angélica Baeza Reveco, quien tendrd

como funcidn principal actuar como referente técnico de este Servicio respecto



de la I. Municipalidad y del Ministerio de Salud, ademds de velar por ia correcta
ejecucidn y adecuado cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes.
La I. Municipalidad nofificard al Servicio de Salud de la persona que actuard
como referente técnico dentro del plazo de cinco dias contados desde la fecha

de suscripcién del presente convenio.

DECIMA: El presente convenio tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015,

UNDECIMA: El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en
poder del Servicio de Salud, y uno en el de la | Municipalidad.

PERSONERIAS: La facultad y personeria de la Dr. Francisco Acevedo Toro, Director
del Servicio de Salud Vina del Mar - Quillota, para celebrar convenios estén
contenidos en el Decreto con Fuerza de Ley N° 172005, que fija Texto Refundido,
Coordinado v Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes N°18.469 y
N°18.933, conjuntamente, con los Decretos Supremos N°140/2004 Y 89/2014,
ambos del Ministerio de Salud. La personeria de Don Nicolds Cox Urrgjola, llustre
Municipalidad de Zapallar consta en el Rol N° 320/2012 de fecha 30.11.2012 del

Tribunal Electoral de Valparaiso.

3.-  TRANSFIERASE, a la |. Municipalidad de Zapaliar, la suma de $ 15.317.133.-
(quince millones trescientos diez y siete mil ciento treinta y tres pesos). Estos
recursos serdn transferidos por el Servicio de Salud Vifa del Mar-Quiliota, en

representaciéon del Ministerio de Salud, en dos cuotas.

La primera cuota, correspondiente al 50% de los fondos., una vez gue se
encuentre totalmente framitado el acto administrativo que aprueba el
convenio entre el Servicio de Salud vy la unidad administrativa que ejecuta el
programa y se entregue dicho documento en el Ministerio de Salud, y bajo la

condicion gue se hayan recepcionados los fondos en el Servicio de Salud.



La segunda cuota correspondiente ol 50 % de los fondos se fraspasard en ei
mes de agosto conforme a los resultados de la evaluacién que se efectuard
de acuverdo a los indicadores definidos, con corte al 30 de junio del afo en

curso, siendo condicion necesaria la entrega oportuna de los informes
financieros sefalados en la clausula séptima.

DECLARESE, la vigencia del convenio qQue por este acto se aprueba, hasta el
31 de diciembre de 2015.

DECLARESE, en caso de que la “Municipalidad" se exceda de los fondos por
el Servicio para los efectos de este convenio, deberd asumir el mayor gasto
que involucre su ejecucidn, sin perjuicio de lo indicado en la cidusula primera

del presente convenio.

REQUIERASE, a la |. Municipalidad, los datos e informes relativos a la
ejecucion del Convenio, con ios detalles y especificaciones que se estime
del caso, pudiendo efectuar una constante supervisidn, control y evaluacion

del mismo.

REQUIERASE, a la |. Municipalidad de Zapallar cuenta de las sumas recibidas
por este Programa u su inversidn, conforme a lo establecido en la Resolucidn

Exenta N° 759 de 2003, de Contraloria General de ia RepuUbiica.

ESTABLECESE, como administrador y coordinador del Servicio de Salud de
Vina del Mar-Quiliota, a la Enfermera Sra. Maria Angélica Baeza Reveco,
quien tendrd como funcion principal actuar como referente técnico de este
servicio respecto de la |. Municipalidad y del Ministerio de Salud ademds de
velar por la correcta ejecucidon y adecuado cumpiimiento de ias

obligaciones asumidas por las partes.

10




9.- REQUIERASE, a la I. Municipalidad de Zapaller la designacién de una persona
que actuard como referente técnico v la notificacién de dicha designacién
a este Servicio, dentro del plazo de cinco dias contados desde la fecha de
suscripcion del convenio.

10.- FISCALICESE, la comecta utilizacién de los fondos traspasados por
departamento de Auditoria del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.

11.- IMPUTESE, el gasto que genere el cumplimiento de la presente Resolucién al
subtitulo N° 24 del presupuesto del Servicio de Salud Vina del Mar-Quillota.

DRA LANZA SAGARDIA
DIRECTORA (S)
S. S. VINA DEL MAR - QUILLOTA

DRA, SLS/FD JICA%fesm

DISTRIBUCIEN:

- Subdireccion de RRFF y Financieros 55.v.Q.
Direccién de Atencidn Primaria S.5.V.Q
Of. de Partes 5.8.V.Q

- Municipalidad.
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Gobierno
de Chile

Servicio de Salud
Vifa del Mar-Quillota

CONVENIO

SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR
(CONVENIO DE EJECUCION “PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO
BIO-PSICOSOCIAL EN LAS REDES ASISTENCIALES")

En Vifia del Mar a 01 de enero del 2015 entre el SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-
QUILLOTA, persona juridica de derecho publico domiciliado en calle Von Schroders 392,
Vida del Mar, representado por su Director DR.FRANCISCO ACEVEDO TORO, del
mismo domicitio, en adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de Zapallar, persona
juridica de derecho publico domiciliada en German Riesco N° 399, representada por su
Alcalde don NICOLAS COX URREJOLA de ese mismo domicilio, en adelante la

“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49"

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 118 de 2007, de! Ministerio de Salud

reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente Resolucion”.

SEGUNDA: El Ministerio de Salud, ha establecido el programa eje del “Sistema de
Proteccion Integral a la Infancia -Chile Crece Contigo- Programa de Apoyo al Desarrollo
Bio-Psicosocial’, cuyo objetivo es apoyar el desarrollo de nifios y nifias desde la gestacién
hasta los 06 afios. El cual ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 1268 de fecha 12




de diciembre de 2014 y marco presupuestario por Resolucion Exenta N°22 de fecha 08 de
enero de 2015 ambos del Ministeric de Salud.

TERCERA: Conforme lo sefnalado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio conviene en transferir a la “Municipalidad™, en su calidad de entidad
administradora de salud municipalizada, los recursos destinados a implementar y
desarrollar los componentes del Programa de “Programa de Apoyo al Desarrollo
Biopsicosocial, del Sistema de Proteccién Integral a la Primera Infancia” recogidas con

mas detalle en las Orientaciones Técnicas del Programa, la cual forma parte del convenio

CUARTA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio conviene en transferir a la

“Municipalidad”, la suma de $ 15.317.133.- (quince millones trescientos diez y siete
mil ciento treinta y tres pesos).

Los recursos asociados a este Programa financiaran exclusivamente las actividades
relacionadas al mismo, teniendo presente la definicion de objetivos, estrategias, metas a
lograr e indicadores. El 80 % de los recursos corresponde a RR.HH y el 20% es para
materiales e insumos, destinados a apoyo de talleres educativos (Nadie es Perfecto,

Talleres Prenatales), reuniones y gastos establecidos del programa.

Este Convenio contempla la expansion de recursos para implementar una sala de
Estimulacién para la Comuna, cuyo monto es de $ 9.000.000., que estan orientados a Ia
contratacién de profesional para atender sala de estimulacién, de preferencia Educadora

de parvulo o diferencial con autorizacién del SSVQ.

Los recursos se entregaran en dos cuotas, de acuerdo a la siguiente manera y
condiciones:

La primera cuota, correspondiente al 50% de los fondos, una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que aprueba el convenio entre el Servicio de
Salud y la unidad administrativa que ejecuta el programa y se entregue dichc documento
en el Ministerio de Salud, y bajo la condicién que se hayan recepcionados los fondos en el
Servicio de Salud




La segunda cuota correspondiente al 50 % de los fondos se traspasara en el mes de

agosto conforme a los resultados de la evaluacion que se efectuara de acuerdo a los

indicadores definidos, con corte al 30 de junic del afo en curso, siendo condicién

necesaria la entrega oportuna de los informes financieros sefialados en la clausula

séptima.

RESULTADO DE LA EVALUACION

ENTREGA DE RECURSOS

Cumplimiento menor a 50 %

Entrega de recursos proporcional al cumplimiento

Cumplimiento mayor a 50 %

Sin reliquidacidn

Para efectos de evaluar el programa, el municipio debera enviar dentro de los primeros

20 dias corridos de cada mes, a la Direccion de Servicio de Salud, la siguiente

informacion, en planillas electronicas de acuerdo a orientaciones programaticas o

directrices técnicas entregadas:

1. ANEXO N° 2: “Matriz de indicadores del Programa de Apoyo ai Desarrollo

Biopsicosccial en la Atencion Primaria”, cuya copia se adjunta al presente

convenio y se entiende formar parte de él para todos los efectos legales; y

ATENCION PRIMARIA

ANEXO N° 2 NDICADORES PADB ANO 2015

A. INDICADORES DE INVERSION PADBP

vetalfPonderacion | MEEO <8
. 4 : verificacion
Promedio de Numero de Visitas
Visitas Domiciliarias Integrales
B. Atencidn Domiciliarias realizadas a gestantes en REM A26
[ integral a Integrales riesgo segdn EPsA aplicada
A1 Fortalecimiento familias en realizadas a en el primer control prenatal 13%
del Desarrollo situacidn de familias con o . ., 1,50
Prenatal vulnerabilidad gestantes en Ne dg gestant'es con_ sntuacllon

psicosocial situacion de riesgo de riesgo psicosocial segun REM AO3

psicosocial segun
EPsSA.

EPSA al ingreso a control
prenatal.




Porcentaje de Ndmera de gestantes que
gestantes que ingresan a educacion grupal:
| C. Educacion a la el tematicas de autocuidado,
| - gestante y su educacion grupal: | preparacién para el parto vy REMIA27
Fortalecimiento el tematicas de apoyo a la crianza en la 809 o
deIPDesarrcl)Ilo acompafiante autocuidado, atencién primaria i 4%
renata BRSPS i
significativo(a) AT ] [T
el partoy apoyo a Total de gestantes
lacrianzaenla | ingresadas a control prenatal Rk, A0S
atencién primaria
A; ) Numero de diadas
I\{ A Fortalecimiento Porcentaje de controladas dentro de los 10
Fortalecimiento | del contro.I de | diadas controladas dias de vida del recién
dgl desarrollo | salud del nifoy | dentro de los 10 nacido(a) 70% 9% REM A01
integral del nifia para el dias de vida del i .
nifio y la nifia desarrollo recién nacido(a) Ndmerc de recién nacidos
integral ingresada a control
Porcentaje de Porcentaje de madres,
. 8. madres, padres o padres o cuidadores(as) de .-
Fortalecimiento | Intervenciones | cuidadores(as) de | "fos(as) menoresdeSafios |, 5o RER A
del desarrollo | educativasde | nifios{as) menores | 3U€ ngresaa talleres Nadie 10%
integral del apoyo ala de S afios que es Perfecto
nifio y la nifa crianza ingresa a talleres Poblacién bajo control de Dic.: REM PO2
Nadie es Perfecto | nifios(as) menores de 5 anos | 5,5%
\ Numero de talleres Nadie es
Promedio de -
v, B. . perfecto iniciado por
- . talleres Nadie es o . Jun.:
Fortalecimiento | Intervenciones o facilitadores vigentes a la
) Perfecto iniciados 1,7 SRDM
del desarrollo | educativas de . fecha de corte X 10% .
. por facilitadores = - Dic.: CHCC
integral del apoyoala . Numero de facilitadores
5 . i vigentes a la fecha . ] 34
nifio y la nina crianza Nadie es Perfecto vigentes a
de corte
la fecha de corte
Porcentaje de Numero nifios{as) menores
nifos{as) menores de 1 afio cuyas madres,
v 5 de 1 afo cuyas pladres o cuidadores(as) REM A27
. . madres, padres o ingresan a talleres de
Fortalecimiento | Intervenciones i L. i
R cuidadores{as) Promocién del desarrollo:
del desarrollo educativas de | . ; I ) 20% 15%
integral del apoyo ala ingresan a talleres sicomotor y lenguaje.
nirrl\o la nifia crianza 3 (OB ]
Y desarrollo: Numero de nifios{as) bajo REM P02
psicomotor y control menores de 1 afo
lenguaje
A. Porcentaje de Numero de nifios{as) con
Fortalecimiento nifos(as) con resultado de déficit en el
de las resultado de desarrollo psicomotor en la REM AO5
V. Atencién de | intervenciones déficit en el primera evaluacion,
nifos y nikas | en nifos y ninas desarrollo ingresados a sala de 90% 15%
- " (4
en situacién de | en situacion de psicomotor en la estimulacién
vuinerabilidad | vulnerabilidad, primera NUmero de nifios{as) con
rezago v deficit evaluacion, resultado de déficit en EEDP T AGH
en su desarrollo | ingresados a sala y TEPSI en la primera
integral de estimulacién evaluacion
A Promedio de Numero de Visitas
Fortalecimiento Visitas Domiciliarias Integrales
V. Atencion de deias Domiciliarias realizadas a familias de
nifAos y nifas | intervenciones Integrales nifios(as) con resultado de 9% REM A26
en situacion de | en nifos y niftas realizadas a déficit en el desarrollo 1,50 °
vuinerabilidad | en situacién de | familias nifos(as) psicomotor segun EEDP v
vulnerabilidad, | con resultado de TEPSI
rezago y déficit déficit en el Ndmero de nifios{as) con REM AD3




en su desarrollo
integral

desarrollo

psicomotor segin

EEDP y TEPSI

resultado de déficit en EEDP
y TEPSI en la primera
evaluacion

ATENCION PRIMARIA

* Sistema de Registro, Derivacién y Monitareo de

Chile Crece Contigo

B. INDICADORES DE CONTEXTO PADBP

d Cnmpnnsh;g in .-_.ﬂi,j;-.. _r:- .l,:f? e T ~ i&%‘\ig?? J;Bﬁﬂveta-', i W M'edio ?’e
S S U : . %@zm - |Ronderacién | verificacion
Porcentaje de Numero de controles
% A controles prenatales realizados en
Fortalecimiento | Fortalecimiento prenatales presencia de pareja, familia u
B1 del Desarrollo de cuidados realizados en otro 30% 3% REM AQ01
Prenatal prenatales presz.enua d_e‘ Numero de controles
pareja, familiar u , i
p— prenatales realizados
A, Porcentaje de Nuimero de controles de
V. Fortalecimiento | controles de salud | salud entregados a nifios(as)
Fortalecimiento | del control de | entregados a menores de 4 afios en los
o, del desarrolio | salud del nifio y | nifos{as) menores | que participa el padre. 25% 3% REM AO01
integral del nifia para el de 4 afos en los Numero de controles de
nifto y la nifa desarrollo que participa el salud entregados a nifios(as)
integral padre. menores de 4 afios.
A. Nudmero de nifios(as) con
Fortalecimiento rezago derivados a
de las Porcentaje de modalidad de estimulacion
V. Atenclén de | intervenciones | .
. ) . , nifios{as) con
B3 ninos v r.\!ﬁa; en m.ﬁos Y,nu':’as rezago derivados a | Nimero de nifios(as) con 80% 2% REM A03
e\/zlsr:tel:;gi?i:a; 3:.:::;:322‘ de' mo.dalida(li de resultado de re.zago en EEDP
rezago y déficit estimulacién y TEPSI en la primera
en su desarrolio evaluacion
integral
NdGmero de nifios{as) de 7 a
A.' . 11 con resultado ‘Normal'
Fortalecimiento (sin rezago) en fa
" R . 'a.s Porcentaje de reevaluacion y que en la
V]Atenc'o.rj de mte.rvencmies nifos(as) de 7 a 11 | primera aplicacidn tuvieron
‘wh e:|:i:fx:c?él:a;e eer; 2:?3:;0,“[:':: meses con resultado de rezago, riesgo o | 80% 7% REM A03
vuinerabilidad | vulnerabilidad, |2 cracionesenel jretraso.
rezago y déficit DSM recuperados | Numero de\nmos(a.s) de7a
en su desarrollo 11 meses diagnosticados con
integral alteraciones del DSM de 7 a
11 meses

2 Rendicion financiera mensual conforme al *Manual de Procedimientos de

Rendicion de la Direccidn del Servicio de Salud Vifia del Mar—Quillota.




La Informacién debera ser enviada al referente de Programa del Servicio de Salud Enf.
Maria Angélica Baeza Reveco al correo electronico maria.baeza@redsalud.gov.cl

QUINTA: Sera responsabilidad de la |. Municipalidad, velar por la correcta inversion de
los fondos recibidos, conforme con los objetivos de este convenio. Lo anterior,
independientemente de las atribuciones que ie competen al Servicio, en el sentido de

exigir oportunamente la rendicién de cuentas de los fondos entregados y de las
revisiones que pudiese efectuar.

Asimismo la “Municipalidad” debera efectuar todas las acciones necesarias para
alcanzar con eficacia el Programa, de acuerdo a las normas y reglas correspondientes
Asi como a las orientaciones técnicas de las estrategias referidas del presente Programa
Asimismo, se compromete a implementar y otorgar las prestaciones que correspondan a
la atencion primaria, sefialadas en el “Programa de Apoyo al Desarrollo Bio-Sicosocial en

las Redes Asistenciales”, para las personas validamente inscritas en la comuna.

SEXTA: En caso de gue la “Municipalidad” se exceda de los fondos destinados por el
Servicio para los efectos de este convenio, debera asumir el mayor gasto que involucre

su ejecucién. Sin perjuicio de lo indicado en la clausula primera del presente convenio.

SEPTIMA: El Servicio requerira a la “Municipalidad” los datos e informes relativos a la
ejecucion del presente convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso,
pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo. Conforme a
lo establecido en la Resolucién N° 759 de 2003 de la Contraloria General de la Republica,

la Municipalidad debera rendir cuenta de las sumas recibidas por concepto de este
Convenio.

OCTAVA: El Servicio verificara la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través
de su Departamentio de Auditoria, de acuerdo al programa anual aprobado por la
Direccion del Servicio.

NOVENA: E| Servicio de Salud en este acto designa administradora y coordinadora a la
Enfermera Sra. Maria Angélica Baeza Reveco, quien tendra como funcién principal

actuar como referente técnico de este Servicio respecto de la |. Municipalidad y del




Ministerio de Salud, ademas de velar por la correcta ejecucién y adecuado cumplimiento
de las obligaciones asumidas por las partes. La I. Municipalidad notificara al Servicio de
Salud de la persona que actuara como referente técnico dentro del plazo de cinco dias
contados desde la fecha de suscripcion del presente convenio.

DECIMA: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.

UNDECIMA: El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del
Servicio de Salud, y uno en el de la | Municipalidad.

PERSONERIAS: La facultad y personeria de la Dr. Francisco Acevedo Toro, Director del
Servicio de Salud Vifa del Mar — Quillota, para celebrar convenios estan contenidos en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/2005, que fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 y de las Leyes N°18.469 y N°18.933,
conjuntamente, con los Decretos Supremos N°140/2004 Y 88/2014, ambos del Ministerio
de Salud. La personeria de Don Nicolds Cox Urrejola, llustre Municipalidad de Zapallar
consta en el Rol N° 320/2012 de fecha 30.11.2012 del Tribunal Electoral de Valparaiso.

D. NICGI;%S-._';, X URREJOLA
\LCALDE -
I. MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR

o r{JI
DR.FAT!E}%’LEO\UENF MABIC}ﬁ%

O SALUD VINA DEL MAR-
QUILLOTA




