ESCANEADO

Republica de Chile DECRETO DE ALCALDIA N° 857 / 2013.
I. Municipalidad de Zapallar - —
Secretaria Municipal

ZAPALLAR, 26 de Febrero de 2013.
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988 “Organica
Constitucional de Municipalidades™ Sentencia de Proclamacion Rol N° 320-2012 del Tribunal Electoral
Regional de Valparaiso, de fecha 30 de Noviembre del 2012, que me nombra Alcalde de la Comuna;

CONSIDERANDO:

e Decreto de Alcaldia N° 4.857/2012 de fecha 28 de Noviembre de 2012 que aprueba contrato de prestacion de
servicios suscrito entre la |. Municipalidad de Zapallar y don Adolfo Andrés Venegas Borquez.

* Modificacion de Contrato de Trabajo Temporada Estival 2012-2013 en la Comuna de Zapallar, suscrito entre Ia
llustre Municipalidad de Zapallar y don Adolifo Andrés Venegas Borquez, de fecha 26 de Febrero de 2013,

DECRETO:

1° APRUEBASE Modificacion de Contrato de trabajo de fecha 26 de Febrero de 2013, suscrito entre la
llustre Municipalidad de Zapallar y don ADOLFO ANDRES VENEGAS BORQUEZ, Cédula Nacional de
Identidad N° 18.224.794-4, domiciliado para estos efectos en Cachagua Alto, Pasaje N° 1, localidad de
Cachagua, Comuna de Zapallar, quien fue contratado con fecha 28 de Noviembre de 2012, para ejercer
la funcién de: INSPECTOR MUNICIPAL DURANTE LA TEMPORADA ESTIVAL 2012-2013, EN LA
COMUNA DE ZAPALLAR.

2° Mediante la presente modificacion de contrato, las partes convienen en modificar la clausula décimo
primera del contrato original en el sentido que la fecha de término del contrato tendra una duracion hasta
el 3 de Marzo del 2013.

3° En todo lo no estipulado en el presente decreto, regiran las disposiciones consignadas en el contrato
original y en la modificacién de contrato de trabajo que por este acto se aprueba.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,
[
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* - Alcalde

{TONIO MQLINA DAINE
Secretario Municipal

C: Contruzos Inspectores 2012 2013 | DA 857.2015 |

DISTRIBUCION:

1.-  DEPTO. DE ADM. Y FINANZAS

2-  INTERESADO.

3.-  DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
4.-  OFICINA DE TRANSPARENCIA

5.- DEPTO. DE CONTROL.

6.- VQ: SECRETARIA MUNICIPAL.
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