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DECRETO DE ALCALDIA N° 6.066 / 2013.

ZAPALLAR, 31 de Diciembre de 2013.
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988 “Organica
Constitucional de Municipalidades”; Sentencia de Proclamacion Rol N° 320/2012 del Tribunal Electoral
de la Region de Valparaiso, de fecha 30 de Noviembre del 2012 que nombra Alcalde de la Comuna; y
Decreto de Alcaldia N° 5.813/2013 de fecha 30 de Diciembre de 2013 que nombra como Alcaldesa
Subrogante a dofia Ximena Olivares Cerpa, Administradora Municipal.

CONSIDERANDO:

e Lo dispuesto en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

e Contrato de Trabajo entre la llustre Municipalidad de Zapallar y dofia Noel Constanza Rojas
Rivera, de fecha 31 de Diciembre de 2013.

DECRETO:

1°  APRUEBASE contrato de trabajo, suscrito entre la llustre Municipalidad de Zapallar y dofia NOEL
CONSTANZA ROJAS RIVERA, segun detalle:

En Zapallar, a 31 de Diciembre de 2013, comparece por una parte la llustre Municipalidad de
Zapallar, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, del giro de su denominacion, RUT:
69.050.400-6, representada legalmente por su Alcaldesa Subrogante dofia XIMENA OLIVARES
CERPA, chilena, soltera, abogada, Cédula Nacional de Identidad N° ambos
domiciliados para estos efectos en calle German Riesco N° 399, Comuna de Zapallar, Region de
Valparaiso; y por la otra comparece dofia NOEL CONSTANZA ROJAS RIVERA, chilena, soltera,
Educacién Parvularia, cédula nacional de identidad N° domiciliada para estos
efectos en los
comparecientes mayores de edad, exponen que vienen en celebrar el siguiente contrato de
trabajo, para cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, Empleador y
Trabajador:

PRIMERO: Por medio del presente instrumento la llustre Municipalidad de Zapallar viene en
contratar a dofia NOEL CONSTANZA ROJAS RIVERA para que ejecute la funcién de
"EDUCADORA- DIRECTORA JARDIN INFANTIL LOS PEQUES DE CACHAGUA", lo que
corresponde a convenio de transferencia de Fondos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, en
el establecimiento del Jardin Infantil Los Peques de Cachagua, pudiendo ser trasladada a otro
domicilio o labores similares, dentro de la comuna, por causa justificada, sin que ello importe
menoscabo para el trabajador.

SEGUNDO: La trabajadora debera realizar sus funciones de acuerdo a las normas e instrucciones
que imparta la llustre Municipalidad de Zapallar especialmente las instrucciones que le entreguen
sus superiores jerarquicos designados por la Municipalidad, quienes acuerdan, desde ya, entregar
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todas las facilidades, materiales y elementos necesarios para cumplir fielmente las labores
encomendadas.

TERCERO: Las funciones encomendadas seran realizadas en “JARDIN INFANTIL LOS PEQUES
DE CACHAGUA?”, sin perjuicio de la facultad del empleador, de alterar con causa justificada, la
naturaleza de los servicios, o el lugar o recinto en que deban realizarse, con la sola limitacion de
que se trate de labores similares, y que el nuevo sitio o recinto quede dentro de la misma localidad
o ciudad, conforme a lo sefalado en el articulo 12 del Cédigo del Trabajo.

CUARTO: La llustre Municipalidad de Zapallar pagara a la trabajadora la suma mensual bruta de
$ 805.636. (Ochocientos cinco mil seiscientos treinta y seis pesos), las remuneraciones seran
pagadas a la trabajadora por periodos vencidos, dentro de los ultimos 5 dias del mes en que
fueron ejecutados los servicios encomendados y en forma proporcional a los dias efectivamente
trabajados.

QUINTO: La jornada de trabajo sera de 45 horas semanales distribuidas de lunes a viernes, desde
las 08:30 hasta las 17:30 horas, teniendo ademas derecho la trabajadora a una hora (1) de
colacion diaria, la cual podra ser utilizada entre las 13:00 y 14:00 horas.

SEXTO: Son obligaciones esenciales de la de la trabajadora, cuya infraccidn las partes entienden
como causa justificada de terminacion del presente contrato, sin perjuicio de las contempladas en
el Codigo del Trabajo, las siguientes:

1. Cumplir, integramente, la jornada de trabajo.

2. Cuidar y mantener, en perfecto estado de conservacion, los Utiles y otros bienes del
establecimiento asignados a su cargo o dispuestos en su lugar de trabajo.

3. Cuidar y mantener la presencia personal durante la jornada de trabajo, con el uniforme limpio y
ordenado.

4. Cumplir las instrucciones y las érdenes que le imparta cualquiera de sus superiores.

5. Registrar asistencia en el libro de control, tanto a la entrada, como a la salida de su lugar de
trabajo. Se presumira que el trabajador ha faltado o que ha llegado atrasado, en su caso, por la
sola circunstancia de no registrar el libro

6. Mantener un trato cordial y amable con los usuarios del establecimiento y utilizar un lenguaje
apropiado.

7. Mantener un buen trato con los padres, apoderados y comparieros de labores.

SEPTIMO: Asimismo, y resguardando la rectitud a que esta sujeto el cargo, la trabajadora tendra
prohibicion de:

1. Efectuar negocios u otra actividad ajena a su labor en horarios de trabajo.

2. Vender, destruir o enajenar cualquier elemento a su cargo o dispuesto en su lugar de trabajo.

3

Ingerir, portar, vender o dar a compafieros de trabajo o visitantes, bebidas alcohdlicas y/o
estupefacientes en horarios de trabajo.

4. Presentarse al trabajo en estado de intemperancia o halito alcohdlico.
9. Adulterar u omitir informacién detallada en el libro del control de asistencia y/o bitacora.
6. Mantener relaciones sociales o presentarse al trabajo con amistades y familiares.



20

. F'e

Republica de Chile
i. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

OCTAVO: El presente contrato comenzara a regir desde el 03 de Febrero de 2014 hasta el 03 de
Mayo de 2014 y podra ponérsele término cuando concurran para ello de las causales justificadas
qgue en conformidad a la ley puedan producir su caducidad.

NOVENO: En todo lo no regulado por el presente contrato, rigen con pleno vigor las disposiciones
contenidas en el Cédigo del Trabajo, y demas disposiciones contenidas en nuestro ordenamiento
juridico y que sean aplicables a la materia.

DECIMO: El presente instrumento se firma en 5 ejemplares de idéntico tenor y data, quedando 4
ejemplares en poder de la llustre Municipalidad de Zapallar y 1 ejemplar en poder de la
trabajadora.

DECIMO PRIMERO: La personeria de dofia XIMENA ANDREA OLIVARES CERPA, para
representar a la llustre Municipalidad de Zapallar como Alcaldesa subrogahte\consta de Decreto
de Alcaldia N° 5813/2013, de fecha 30 de Diciembre de 2013.

IMPUTESE el gasto al item 114.05.04.104.000.000: Junta Nacional de Jardines|Infantiles.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,

RETARNQ .
NEPG. ANTONIO MOLINA DAINE
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