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DECRETO DE ALCALDIA N° 6.056 / 2013.
ZAPALLAR, 31 de Diciembre de 2013.
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988 “Organica

Constitucional de Municipalidades”; Sentencia de Proclamacion Rol N° 320/2012 del Tribunal Electoral de la
Region de Valparaiso, de fecha 30 de Noviembre del 2012 que nombra Alcalde de la Comuna; y Decreto de
Alcaldia N° 5.813/2013 de fecha 30 de Diciembre de 2013 que nombra Alcaldesa Subrogante de esta
Corporacién Edilicia a dofia Ximena Olivares Cerpa, Administradora Municipal.
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CONSIDERANDO:

¢ Modificacion de Contrato de Trabajo de fecha 31 de Diciembre de 2013, suscrito entre la llustre

Municipalidad de Zapallar y dofia Katherine Marion Gonzalez Escaff.
DECRETO:

APRUEBASE Modificacion de Contrato de Trabajo de fecha 31 de Diciembre de 2013, suscrito entre
la llustre Municipalidad de Zapallar y dofia KATERINE MARION GONZALEZ ESCAFF, segun detalle:

En Zapallar, a 31 de Diciembre del afio 2013, comparece por una parte la llustre Municipalidad de
Zapallar, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, del giro de su denominacién, RUT: 69.050.400-6,
representada legalmente por su Alcaldesa subrogante dofia XIMENA ANDREA OLIVARES CERPA,
chilena, soltera, abogado, Cédula Nacional de Identidad N° domiciliado para estos efectos
en calle German Riesco N° 399, Comuna de Zapallar, Quinta Region, y por la otra parte comparece dofia
KATERINE MARION GONZALEZ ESCAFF, chilena, Técnico en Parvulo, cédula nacional de identidad N°

domiciliada para estos efectos en Poblacion Villa Los Pinos, La Horqueta 24 Catapilco,
Comuna de Zapallar, los comparecientes mayores de edad, quienes acreditan sus identidades con las
cedulas antes citadas exponen que, por medio del presente instrumento vienen en celebrar modificacion
de contrato de trabajo:

PRIMERO: Con fecha 28 de Diciembre 2011, La llustre Municipalidad de Zapallar y dofia KATERINE
MARION GONZALEZ ESCAFF, celebraron contrato de trabajo para ejercer la funcion de "TECNICO EN
PARVULOS DEL JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA ESTRELLITA DE MAR DE ZAPALLAR" siendo
aprobado el referido instrumento mediante Decreto de Alcaldia N° 4904/2011 de fecha 28 de Diciembre
del afio 2011.-

SEGUNDO: Concedase por una sola vez a la trabajadora un bono especial no imponible analogo al
establecido en el articulo 25 de la ley N° 20.717, por el mismo monto y bajo las mismas condiciones alli
establecidas, con la Unica excepciéon de que el bono sera pagado en dos cuotas iguales, la primera en
Enero de 2014 y la segunda en Febrero de 2014,

Este bono especial no constituira renta para ningun efecto legal, es requisito esencial para el pago del
bono que la trabajadora esté en ejercicio al momento de recibir el pago de la cuota respectiva.

TERCERO: La trabajadora tendra derecho a solicitar permisos para ausentarse de sus labores por
motivos particulares, hasta por seis dias habiles en el afio calendario, con goce de remuneraciones.

CUARTO: En todo lo no estipulado por la presente modificacion de contrato de trabajo, regira con pleno
vigor todas las clausulas contenidas en el contrato original de fecha 28 de Diciembre del afio 2011
aprobado por Decreto de Alcaldia N° 4904/2011 de fecha 28 de Diciembre del afic 2011 .-

QUINTO: Para todos los efectos legales derivados de la presente modificacion de contrato, las partes

fijan su domicilio en la comuna de Zapallar y se someten a la competencia de sus Tribunales Ordinarios
de justicia
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SEXTO: La presente modificacion de contrato se firma en cuatro ejemplares del mismo tenor y data,
quedando tres en poder de esta Corporacion Edilicia y el cuarto en poder del prestador.
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SEPTIMO: La personeria de dofia XIMENA ANDREA OLIVARES CERPA, para/representar a la llustre
Municipalidad de Zapallar como Alcaldesa subrogante, consta de Decreto de Altaldia N° 5813/2013, de
fecha 30 de Diciembre de 2013.
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ILINA DAINE
Lnicipal

C: Comratos JUNJI 2013.
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