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Republica de Chile DECRETO DE ALCALDIA N°5.581 /2013,
I. Municipalidad de Zapallar
Sacretaria Municipal

ZAPALLAR, 18 de Diciembre de 2013,
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica Consiitucionai
de Municipalidades”; Sentencia de Proclamacién Rol N° 320-2012 del Tribunal Electoral Regional de
Valparaiso, de fecha 30 de Noviembre del 2012 que me nombra Alcalde de ta Comuna; D.S. N° 1-3063
de 1980 que aprueba el traspaso de Servicios Publicos a la Municipalidad de Zapallar las Postas Rurales
de Zapallar y Catapilco; La Ley N° 19.378 que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal; y Decreto de Alcaldia N° 4.976/2013 de fecha 19 de Noviembre de 2013 que nombra
Alcaldesa Subrogante de esta Corporacion Edilicia a dofia Ximena Olivares Cerpa, Administradora
Municipal.

CONSIDERANDO:

¢ Necesidades del Servicio del Departamento de Salud para ef afio 2014.
» Lodispuesto la Ley N° 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de la Salud Municipal.

DECRETO:
1° CONTRATESE bajo la modalidad A CONTRATA, a don JORGE FIGUEROA ZEPEDA, Cédula

Namonal de Identidad N° W@#ﬁb domlcmado para estos efectos en EitsmiEoENamTEaeEcs
nO 2 atigr, para que cumpla ia prestacu.‘)n de:

"amédlco de Ia Comuna de Zapallar

Primaria de 1a Salud Municipal.

3° FEl presente contrato rige desde el 01 de Enero de 2014 y como maximo has{a el.3/1 de Diciembre
de 2014, ambas fechas inclusive, con una jornada laboral de 44 horas semangles,/y mientras sean

«necesar:os SuS.Servicios.
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4; IMPU,TESE los ga to\a ltem N° 215.21.02: Personal./ A- Coﬁtrat\a"'\‘,}’del Departa
st % x S <
< ANO‘)ES COM INIQU ﬁE Y REGISTRESE; f_;’ .
. "‘«_‘-"’_"*:'1
< ALCUET

TONIO PIIOLINA DAINE

¥G. f X A OLIVARES CERPA
Seacretario;Municipal g /EAlcaldesa (S)

CACONIRATA 2014 SALLD

DISTRIBUCION:

1. Contralorla Regionalide Valparaiso.

2 Carpeta Personal.

s Depto. de Salud.

4. Interesado.
5. Recursos Humanos.
«. Oficina de Transparencia
3 cpto. de.Control.
& frchive: Secretarfa:Municipal.
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