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Republica de Chile DECRETOQ DE ALCALDIA N° 5.131/ 2013,
1. Municipalidad de Zapallar

Secretaria Municipal

ZAPALLAR, 28 de Noviembre de 2013.
VISTOS: ;

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades”; Sentencia de Proclamacion Rol N° 320-2012 del Tribunal Electoral Regional de Valparaiso, de fecha
30 de Noviembre de 2012, que me nombra Alcalde de la Comuna; D.S. N°1-3063 de 1980, que aprueba traspaso de
Servicios Publicos a la Municipalidad de Zapallar, ias Postas Rurales de Zapallar y Catapilco; la Ley N° 19.378 que
establece el Estatuto de Atencidon Primaria de Salud Municipal; y Decreto de Alcaldia N° 4.975/2013 de fecha 19 de 4
Noviembre de 2013 que nombra Alcaldesa Subrogante de esta Corporacion Edilicia 2 dofia Ximena Olivares Cerpa,
Administradora Municipal. :

CONSIDERANDO:

* Articulo 23 de la Ley 19.378 Estatuto de Atencion Primaria

* Articulo 37 de la Ley 19.378 Estatulo de Atencion Primaria

s Articulo 42 de la Ley 19.378 Estatuto de Atencion Primaria

» Decreto 1889, Reglamento de la Carrera Funcianaria del Personal Regido por la Ley 19.378.

¢ Memorandum N° 1.341/2013, de fecha 22 de Noviembre de 2013, emitido por la Encargada de Recursos .~

Humanos.
DECRETO:

1° RECONOCESE los siguientes puntajes a los funcionarios que se sefalan 10 que les otorga el derecho a cambiar .~

de nive! a partir de la fecha de reconocimiento: //\
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XIMENA OLIVARES CERPA,
B, Alcaldesa (S)

-

C: Recretas Salud / Cambio Nivel / Decpeio 5131.2013

DISTRIBUCION:

- DEPTO. DE ADM. Y FINANZAS,
CARPETA PERSONAL.
RECURSOS HUMANOS.
QFICINA TRANSPARENCIA.
DEPTO. SALUD.

- PTO. DE CONTROL.
- HIVO; SECRETARIA MUNICIPAL.
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