Republica de Chile
| Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

ESCANEADO

DECRETO DE ALCALDIA N° 4.251 / 2013.-

ZAPALLAR, 30 de Septiembre de 2013.-
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Orgénica Constitucional de
Municipalidades”, Sentencia de Proclamacion Rol N° 320/2012 del Tribunal Electoral de la Region de
Valparaiso, de fecha 30 de Noviembre del 2012 que me nombra Alcalde de ta Comuna; Decreto de Alcaldia N°
4.239/2013 de fecha 27 de Septiembre de 2013 que nombra Alcaldesa Subrogante a dofia Ximena Olivares
Cerpa.

CONSIDERANDO:

e« Memorandum N° 1115/2013, ‘de fecha 30 de Septiembre de 2013, emitido por la Encargada de
Recursos Humanos.

« Las necesidades de compensar el mayor volumen de trabajo fuera de los horarios normales de
servicio con horas extraordinarias.

DECRETO:

APRUEBASE la programacion de horas extraordinarias correspondientes al mes de Octubre del ailo
2013, de los funcionarios del Departamento de Salud de las unidades que se sefialan, dejandose constancia
que se compensaran y/o cancelaran aquellas horas efectivamente trabajadas y autorizadas por cada Jefatura:

ADMINISTRACION
Rut Funcienario Nombre Funcionario CATEGORIA | NIVEL | Valor 25% | Valor 50% N* N* Total
i Horas Horas
i 25% 50% a
ARANDA RODRIGUEZ ALEJANDRO F " 2325 2790 24 B 78,109 |
+ JAURE MINAY ANDREA DEL CARMEN E 13 2802 3362 60 S0 336,180 | .~
VALENZUELA NUREZ MARIA B 10 9088 10906 23 0 209,022 |
FRANCISCA )
.| VASQUEZ FARFAN PABLO ANDRES E 13 2802 3362 22 0 61,633 ~
3 FAMILIAR ZAPALLAR
Nombre Funclonario CATEGORIA | NIVEL | Valor 25% | Valor 50% N* N° Total
Horas Horas
25% 50%
+1 CASTRO PACHECO MARIA EUGENIA D n 3470 4164 24 8 116,579 I
/ FIGUERQA CISTERNAS ALVARO F 10 2827 3393 24 8 94,998 i~ ‘
A GUAJARDO PALACIOS MAGDALENA D 15 . 2827 3393 24 8 95,000
_ MALDONADO ROJO JOSE EDUARDO F 10 2827 3353 24 8 95,000
.1 ZAMORA DELGADC MANUEL JESUS D 5 4433 5320 24 8 148,949
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CENTRO DE SALUD FAMILIAR CATAPILCO

Rut Funcionario Nombre Funcionario CATEGORIA | NIVEL | Valor 25% | Valor 50% N* N* Totai

Horas Horas

25% 50%
ARANCIBIA OSORIO ALDO LUIS F 15 2139 2639 24 8 73,889 |7
ARAYA SALDIVAR LUIS ALBERTO B 15 7069 8482 6 0 42,411 |~
CABRERA PACHECO JUAN WALBERTO . F 13 2450 2940 24 8 82,332}
FIGUEROQA ZEPEDA JORGE & D 15 2827 3393 24 8 95,000 -~
'PLAZA ARANCIBIA MARCELA D 13 3149 3778 4 8 105,790 |
SILVA PEREZ RODRIGO ALEXIS F 13 2450 2940 24 8 82,332
VILLALOBOS OGAS DAVIS ARIEL D s 14 2988 3586 24 8 100,394 | -

La supervisién det cumplimiento de las horas trabajadas en horario diurno, nocturno, de dias sabados, domingos y festivos
y el control de los trabajos extraordinarios, sera efectuado por el Director o Jefe de la unidad que corresponda con la
supervigiiancia de 1a Unidad de Recursos Humanos.

El pago de aquellas horas efectivas realizadas procedera solo hasta la concurreacia de las horas extraordinarias
autorizadas para cada funcionario, de acuerdo a lo establecido en [as disposiciones Iegales conter\ldas enla ley N*19.378.
Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,

G. ANTONIO MOLINA DAINE X!MENA OLIVARES CERPA
Secretario NMunicipal Alcaldesa (S)
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