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DECRETO DE ALCALDIA N° 3.243/2013.

Republica de Chile ZAPALLAR, 31 de Julio de 2013.
|. Municipalidad de Zapallar

Secretaria Municipal
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades”, modificada por la Ley N° 19,130 de fecha 19.03.92; Sentencia de Proclamacion N° 320-2012 del
Tribunal Electoral Regional de Valparaiso, de fecha 30 de Noviembre de 2012, que me nombra Alcalde de la Comuna:
D.F.L. N° 1-3063 de 1980, que aprueba traspaso de servicios publicos, Decretos Supremos de Educacion N°s 10.868,
10.869, 10.872 y 10.873, inclusive, que traspasan a |. Municipalidad de Zapallar los Establecimientos Educacionales de *
la Comuna; La Resolucion N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica: y Decreto de Alcaldia N°
2.363/2013 de fecha 31 de Mayo de 2013 que nombra Alcaldesa Subrogante de esta Corporacion Edilicia a doRa
Ximena Olivares Cerpa.

CONSIDERANDO:

* Art. 25 inciso 3° D.F.L. N° 1. Texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, Estatuto de los
Profesionales de la Educacion.

* Necesidades del Servicio.

* Autorizacion para el ejercicio de la Docencia (D.F.L. N° 29, 20/07/81 — D. N° 352, 20/12/2012) segun Registro
Provincial N° 576 de fecha 15 de Julio de 2013, desde el 01/03/2013 hasta el 29/02/2016.

DECRETO:

1° DESIGNASE en la Dotacion Docente de la |. Municipalidad de Zapallar, en calidad de Contratada, a contar del
01 de Agosto de 2013 y hasta el 14 de Febrero de 2014, a dofia ALEXANDRA BONANSEA ERISES. Cédula
Nacional de Identidad N° Psicopedagoga, domiciliada en Pasaje ;
con una jornada de 44 horas cronolégicas semanales por Programa de Integracion
Escolar (PIE) del Liceo Zapallar, de acuerdo al Estatuto Docente.

2° LA funcion Docente sera ejercida en forma diurna, a excepcion de las actividades curriculares no lectivas inherentes .
a la Docencia propiamente tal.

3° PAGUESE una Remuneracion Mensual correspondiente a la Renta Base Minima I, en consideracion al Art
35 y lo establecido en el parrafo IV, mas las asignaciones respectivas estable¢idas en\el D.F.L. N° 1/96, como
igualmente los beneficios establecidos en leyes complementarias sobre remunerationes. p%ra el personal regido por
la Ley 19 070.

4° IMPUTESE el gasto que casione el presente Decreto al subtitulo 215.21.02.000.000,000: ersonal A Contrata del
Departamento de Educacion. ™,
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Republica de Chile DECRETO DE ALCALDIA N° 3,330/ 2013.

| Municipalidad de Zapallar
Secretania Municipal ZAPALLAR, 08 de Agosto de 2013.-

VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 "Organica Constitucional de
Municipalidades”, modificada por la Ley N° 19.130 de fecha 19.03 92 Sentencia de Proclamacion Rol N° 320-2012 del
Tribunal Electoral Regional de Valparaiso de fecha 30 de Noviembre de 2012 que me nombra Alcalde de la Comuna.; D.F L,
N° 1.3063 de 1980, que aprueba traspaso de servicios publicos, Decretos Supremos de Educacion N°s 10.868, 10.869,
10.872 y 10.873, inclusive, que traspasan a llustre Municipalidad de Zapallar los Establecimientos Educacionales de la
Comuna; La Resolucion N° 55 de 1992 de la Contraioria General de la Republica; Decreto de Alcaldia N° 2.363/2013, de
fecha 31 de Mayo de 2013, que nombra Aicaldesa Subrogante a dofa Ximena Olivares Cerpa

CONSIDERANDO:

»  Finiquito de Contrato de Trabajo suscrito con fecha 08 de Agosto de 2013, suscrito entre la llustre Municipalidad de Zapallar y dofa
Alexandra Bonansea Erises

DECRETO:

1° FINIQUITESE el Contrato de trabajo suscrito entre la llustre Municipalidad de Zapallar y dofa ALEXANDRA
BONANSEA ERISES, Cédula Nacional de Identidad N° , que presto servicios como “44 HRS. PARA EL
APOYO DEL PROGRAMA DE INTEGRACION (PIE) COMO PSICOPEDAGOGA ENCARGADA DEL AVANCE DE LOS
NINOS, ESPECIALMENTE DE AQUELLOS QUE PRESENTAN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, SEAN
ESTAS DE CARACTER PERMANENTE O TRANSITORIO, EN EL LICEO DE ZAPALLAR”, desde el 01 de Marzo de
2013 y hasta el 31 de Julio de 2013, fecha esta ultima en que su contrato ha terminado por Mutuo Acuerdo de las Partes,
en conformidad a lo estipulado en el Articulo N° 159 N° 1, del Codigo del Trabajo.

2° Dofia ALEXANDRA BONANSEA ERISES deja constancia que durante el tiempo que prestd servicios a la llustre
Municipalidad de Zapallar, recibio oportunamente el total de las remuneraciones. beneficios y demas prestaciones
convenidas de acuerdo a su contrato de trabajo, ciase de servicio ejecutado, y que en.tal virtud la llustre Municipalidad de
Zapallar nada le adeuda por lales conceptos, ni por horas extraordinanas. feriado, (?nposi&ones previsionales, asi como

por ningun otro conceplo, ya sea legal o contractual, derivado de la prestacion de sus servici“ps o de la terminacion de los
mismos En consecuencia declara que no liene reclamo alquno que formular en 'contra de la llustre Municipalidad de
Zapallar, renunciando a todas las acciones que pudieran emanar del contrato que toswyinculd |
4° Entodo lo.no eslipulado expres i e este decreto rigen todas las clausulas del Firﬁquilo iiel Contrato de Trabajo que
se adjunta, | V.
ANOTESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE ,
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