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ESCANEADO

Repiblica de Chile
| Municipalidad de Zapallar

Secretaria Municipal DECRETO DE ALCALDIA N° 3.085/2013.-

ZAPALLAR, 24 de Julio de 2013.-
VISTOS:
LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades”, Sentencia de Proclamacion Rol N° 320/2012, del Tribunal Electoral de la Quinta Regién de
fecha 30 de Noviembre de 2012, que me nombra Alcalde de la Comuna: Decreto de Alcaldia N° 2.363/2013, de
fecha 31 de Mayo de 2013, que nombra Alcaldesa Subrogante a dofia Ximena Olivares Cerpa.

CONSIDERANDO:

» Memorandum N° 824/2013, de fecha 24 de Julio de 2013, emitido por la Encargada de Recursos
Humanos.
» Las necesidades de compensar el mayor volumen de trabajo fuera de los horarios normales de servicio

con horas extraordinarias.
DECRETO:
APRUEBASE la programacion de horas extraordinarias correspondientes al mes de Agosto del aio

2013, de los funcionarios municipales de las unidades que se sefalan, dejandose constancia que se
compensaran y/o cancelaran aquellas horas efectivamente trabajadas y autorizadas por cada Jefatura:

ALCALDIA
Rut Funcionario Nombre Funcicnario Grado | Valor 25% Valor 50% N°Horas ! N°Horas Total
: 25% 50%
| ALARCON VICENCIO BRENDY 18 1462 1754 40 100 233.864
MARTINEZ PEREIRA GILBERTOQ 18 1462 1754 40 | 100 233,864 ’
CIAL
Nombre Funcianario Grado | Valor 25% Valor 50% N° Horas N* Horas Total i
25% 50%
CISTERNAS CHACANA DANILO 18 1462 1754 40 40 128625 |
Nombre Funcionario Grado | Valor 25% | Valor 50% N° Horas N* Horas Total
i 25% 50%
CISTERNAS ESPERGUE RAMON 9 5134 6161 ‘ 40 100 821,517
- i N :
JIMENEZ ABARZUA ANGELICA 18 1 1462 1754 ! 49 10 76,006 |
i 1
NUNEZ OJEDA ESTELA DEL 18 1462 1754 40 20 83,546 -
TRANSIT i
REINOSO FIGUEROA JUAN 10 4237 5084 40 85 652,486
CARLOS
RIVERA RIVERA JUAN ROBERTQ 17 1558 1870 40 100 249,310
VALENZUELA ESTAY ISABEL 15 1886 2263 40 70 233.846
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MEDIO AMBIENTE, ASEQ Y ORNATO

Rut Funcionarlo Nombre Funcionario Grado Valor 25% . Valor 50% N° Horas | WN“Horas Total
: 26% : 50%
CISTERNAS PASACHE FRANCISCO 16 1777 2132 40 100 284 318
FIGUEROA FIGUEROA ALAN 14 2133 2560 40 90 315684
GASTON
MORALES REINOSO ELIAS 17 1558 1870 40 80 211,814 :
NUNEZ GOMEZ RIGOBERTO 17 1558 1870 40 50 155.819
VERGARA GUAJARDO JORGE "7 1558 1870 | R 100 249310 |
JAVIER i e :
VICENCIO QUERQO SCLANGE 17 1558 1870 40 100 249310 ;
PATRICIA i
VILCHEZ BAEZ JUAN EDUARDO 17 1558 1879 40 90 230812
IMUNITARIO
Nombre Funcionario Grado Valor 25% Valor 50% N° Horas N° Horas Total i
25% 50% !

DIAZ BUSTAMANTE JACQUELINE 15 1886 2263 46 100 01737
SILVA VALENGIA PATRICIO 17 1558 1870 40 90 230612
ENRIQUE R

Nombre Funcionario Grado Valor 25% Valor 50% N° Horas N* Horas Total

25% 50%

r ARARRRAAN FERNANDEZ BALTRA HERNAN 9 5134 6161 40 100 821,517
GARRAQ LARA VERONICA DEL 10 4237 5084 40 95 652 486
CARME o

Nombre Funcionario | Grado Valor 25% Valor 50% N° Horas N® Horas Total
25% 50% :
FIGUEROA CISTERNAS PAMELA 14 2133 2560 40 60 238 466 ‘
Nombre Funcionario Grado | Valor 25% Valor 50% N° Horas N* Horas Total }
25% 50% |
GODQOY ROJAS ADRIANA 16 1777 2132 40 60 188,023 J
r Nombre Funcionario Grado | Valor 35% | Valor 50% N”Horas | N’ Horas Total |
25% | 50%
TAPIA CISTERNAS LUIS ALBERTO 15 1886 2263 40 ; 70 233 846
Nombre Funcionaric | Grado | Vator25% | Valor 50% N° Horas N* Horas Total !
25% 50% i
g ERSE—
ZAMORANO PALACIOS BARBARA 12 29351 35221 40 10 152,624

La supervision del cumplimiento de las horas trabajadas en horario diurno. nocturno, de dias sabados, domingos y
festivos y el control de los trabajos extraordinarios, sera efectuado por el Director o Jefe de la unidad que corresponda con la
supervigitancia de la Unidad de Recursos Humanos.
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El pago de aquellas horas efeclivas realizadas procedera solo hasta la concurrencia de las horas extraordinarias

autorizadas para cada funcionario, de acuerdo a lo establecido en las dis
Estatuto Administr m(g para Funcionarios Municipales.
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NTONIO MOLINA DAINE
Secretario Municipal
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