ey ESCANEADO

DECRETO DE ALCALDIA N” 2.484/2013.

Republica de Chile

I. Municipalidad de Zapallar ZAPALLAR, 7 de Junio de 2013.-
Secretaria Municipat

VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988 “Organica Constitucional
de Municipalidades”, Sentencia de Proclamacion Rot N° 320/2012 del Tribunal Electoral de la Regién de Valparaiso
de fecha 30 de Noviembre del 2012, que me nombra Alcalde de la Comuna; Decreto de Alcaldia N° 2.363/2013, de
fecha 31 de Mayo de 2013, que nombra Alcaldesa Subrogante a dofa Ximena Olivares Cerpa.

CONSIDERANDO:

*  Memorandum N° 613/2013, de fecha 03 de Junio de 2013, emitido por la Encargada de Recursos Humanos
de la Municipalidad de Zapallar

¢ Memorandum N° 159/2013, de fecha 23 de Mayo de 2013, emitido por el Jefe de Administracion y Finanzas

DECRETO:

1°  DESIGNASE en Comision de servicios al funcionario don LUIS ALBERTO TAPIA CISTERNAS, Grado 17°,
para realizar tramites del servicio:

Destino Fecha Motivo ~ Viatico
Valparaiso. 3004203 Traslado funcionario a Contraloria. retiro uniformes RRHH, 514752
Santiago entrega de documentacion )
Santiago . 02052013  Entrega documentacion, traslade de funcionario  $14752
Santiago  © 03.052013  Entrega de documentos 814752
Santiago , 0605203 Entrega de documentos retiro regalos RRHH o 814752
Santiago 07 052013 Entrega de documentos . $14752
Santiago | 08052013 Entreqa de documentos o $14752
Santiago ~ 09.0520'3  Entreqa de documentos ) T 314752

2°  PAGUESE al funcionario la suma $ 103.264.- (ciento tres mil doscientos sesenta y cuatro p{-;';g}\",}s), por Comision
de Servicios. B ,

3°  IMPUTESE el gast:» o Subtitulo 215.21.01.004.006: “Comisién de Servicios en eclpais”.

ANOTESE, COMUNICGUESE Y ARCHIVESE |

. v
ONIO MOLINA DAINE XTMEN
Secretario Municipal “Alcaldesa (S)
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O RRAH Aviticos g Alberto Tapia Cisternas

DISTRIBUCION

1-  DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
2-  RECURSOS HUMANCS

3-  OFICINA DE TRANYPARENCIA

4. ARCHYQ SECRE TR MUNICIPAL
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