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Republica de Chile
I Municipalidad de Zapallar

Secretaria Municipal DECRETO DE ALCALDIA N° 1.953/2013.-

ZAPALLAR, 2 de Mayo de 2013.-

VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 "Organica Constitucional
de Municipalidades”, Sentencia de Proclamacion Rol N° 320/2012 de! Tribunal Electoral de la V. Regién
de fecha 30 de Noviembre de 2012 que nombra Alcalde de la Comuna; Decreto de Alcaldia N°

1930/2013, de fecha 30 de Abril de 2013, que nombra Alcaldesa Subrogante a dofia Ximena Olivares
Cerpa.

CONSIDERANDO:

* Memorandum N° 476/2013, de fecha 02 de Mayo de 2013, emitido por la Encargada de
Recursos Humanos.

DECRETO:

1° ORDENESE el COMETIDO FUNCIONARIO, de dofia XIMENA OLIVARES CEﬁPA. Alcaldesa
Subrogante, de la llustre Municipalidad de Zapallar, segun siguiente detalle:

< Jueves 2 de Mayo de 2013, quien viaja a la ciudad de Valparaiso a reunidn en el $erviu, Gore,
Desarrollo Social, Mop.

- ,(ﬂ;;f”zf'G.?AwTomo MoﬁrlNA DAINE ﬂ,;;,;’aﬁ XIMENA QUIVARES CERPA
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\\u\w ¥ ,/"/ '

C:Decretos / Cometido Funci*:nario. —
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DISTRIBUCION: /

1.- RECURSOS HUMAMOS.

2- ADMINIRTRACION Y FINANZAS.

3.- OFICINAIDE TRANSPARENCIA.

- SECRETARIA MUNICIPAL.
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Repiblica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar

Recursos Humanos
MEMORANDUM N¢ 476/2013 /

ANT.: Elaboracién de Decreto
MAT.: Informa lo que indica

ZAPALLAR, 02 de Mayo de 2013
A : ANTONIO MOLINA DAINE
SECRETARIAO MUNICIPAL

DE : MARIA TERESA LAMOLIATTE VARGAS
ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS

Mediante el presente, solicito a usted elaboracion de Decreto Alcaldicio, por Cometido
Funcionario, efectuada por la Administradora Municipal:

» Ximena Olivares, Grado 9%, Cedula de Identidad N*12.844.916-7.

chcha i Destino | Motivo

102.Mayo0.2013 Valparaiso. SERVIU - GORE -
1 DESARROLLO SOCIAL -
| MOP.

|

Saluda atentamente,

MARIA TERESA LAMOLIATTE VARGAS
ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS

Distribucion:
- SECRETARIA MUNICIPAL
- Archivo Recursos Humanos
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