ESCANEADO

Repubiica de Chile

I, Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal
DECRETO DE ALCALDIA N° 1.364 / 2013.
ZAPALLAR, 27 de Marzo de 2013.
- VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica
Constitucional de Municipalidades”, Sentencia de proclamacién Rol N° 320/2012 de fecha 30 de
Noviembre del 2012, que nombra Alcalde de la Comuna.

CONSIDERANDO:
¢ Memorandum N° 269/2013, de fecha 14 de Marzo de 2013, emitido por la Encargada de Recursos Humanos
de la Municipalidad de Zapaliar.
¢ Memorandum N° 26/2013, de fecha 11 de Marzo de 2013, emitido por el Jefe de Trénsito e Inspeccion.
DECRETO:

1° DESIGNASE en Cometido funcionario a don RANKON ESTEBAN MARTINEZ GARCIA,
Inspector, Grado 16° para realizar tramites del servicio:

. DESTINO FECHA VIATICO MOTIVO
Santiago 07.03.2013 $14.752. Retiro materiales
2° -~ PAGUESE al funcionario la suma de $ 14.752.- (catorce mil setecientos cincuenta y dos pesos),

por Comision de Servicio.

3° IMPUTESE el gasto al ltem 215-21-02-004-006 Comisién de Servicios en el Pais.

ANOTESE, UNIQUESE Y ARCHIVESE.,
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DISTRIBUCION:
1- DEPTO. DE ADM. Y FINANZAS.
2- RECURSOS HUMANOS
3-  OFICINADE



Repiiblica de Chile
1. Municipalidad de Zapallar
Recursos Humanos

: ANTONIO MOLINA DAINE
SECRETARIO MUNICIPAL

MEMORANDUM N=269/2013

ANT.: Elaboracién de Decreto
MAT.: Informa lo que indica

ZAPALLAR, 14 de Marzo de 2013

DE : MARIA TERESA LAMOLIATTE VARGAS
ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS

Segin lo informado por Memorandum N926/2013 de fecha 11

de Marzo de 2013, del Jefe de

Administracién y Finanzas, solicito a usted elaboracién de Decreto Alcaldicio, por Cometidos

Funcionarios, efectuados porel funcionario:

> Rankon Esteban Martinez Garcia, Inspector, Grado 16°.

Fecha Destino

Motivo

Vidtico

Monto

07 Marzo.2013 Santiago

Retiro de materialea—~ I
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$14.752 -

Saluda atentamente,

Distribucion:
- SECRETARIA MUNICIPAL
- Archivo Memorandum
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