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ASISTENCIA SENORES CONCEJALES:
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SRA. CAROLINA LETELIER RIUMALLO
SRA. LILIANA FIGUEROA ARANCIBIA
SR. FEDERICO RINGELING HUNGER
SR. GONZALO FERNANDEZ OSORIO
SR. SERGIO CORREA UNDURRAGA

SRTA. XIMENA OLIVARES CERPA, Administradora Municipal
SRA. ANA VARAS CUEVAS, Jefe de Control

SR. CRISTOBAL SOLIS, Abogado

SR. ELIAS FIGUEROA, Secpla

SR. ENRIQUE CASTILLO
SR. RODRIGO MONDACA, Gobierno Regional

TABLA

1. APROBACION PLADECO.

El sefior Alcalde informa que el tema es la aprobacién del Plan de Desarrollo

Comunal y nos acompafian de Gobierno Regional y el Consultor.

El Consultor sefior Jorge Renault informa que corresponde hacer una presentacion
y sintesis del trabajo realizado o la actualizacion y elaboracién del Plan de
Desarrollo de Zapallar, y durante todo el proceso se ha ido entregando a
informacién de cémo se ha ido trabajando, de las reuniones que se han tenido con

la comuriidad, el resultado de las encuestas, el resultado de las observaciones y
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ahora corresponde hacer una presentacion de sintesis para que el Honorable
Concejo vea si esta de acuerdo o no para la aprobacion de este Plan de Desarrollo
Comunal para el periodo 2014 — 2017.

El Concejal Ringeling consulta si esta sintesis que se va a ver ahora es lo que se
envié por mail.

El Consultor responde que si, y el documento que recibieron sintetiza lo que es
proceso de trabajo en términos que hay una especie de resumen del diagnéstico,
luego viene una manifestacion de lo que es la imagen objetiva de los ejes
estratégicos de los objetivos y en resumen lo que es un Plan de Desarrollo
Comunal.

El Consultor indica que:

Elaboracién del Plan de Desarrollo
Comunal de Zapallar 2014-2017

Concejo Municipal
27 de diciembre de 2013
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¢ Qué es el Pladeco?

“Es un instrumento rector del desarrollo comunal
" que contempla las acciones orientadas a
satisfacer las necesidades de la comunidad local
y a promover su avance social, economico y
cultural”(Ley Organica Constitucional de
Municipalidades).

El Pladeco, junto con el Plan Regulador y el
Presupuesto Municipal, forma parte de los
instrumentos fundamentales sobre los cuales se
sustenta el quehacer del gobierno local.

Programacioén

P ota i — . P i - - »
R e

2> I

ks ¢ ol asi%e :l:,.'

s Sra AT T, [ I

TR T T et va - -

Eitue ol ,I,’-,l.. Pyt - e —

EUIL b Mo 28 LN Y nREER o r -

LATL 0K CONRY 08 GBE T

L DVERATOREA 2R ?
A G e -



Republica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

Actividades realizadas

Actividad

Fecha

| Encuesta comunal

14,15y 16de
septiembrece
2013

Presentacicnes del proyecto (Zapallar, Cachagua, La 26y 27 de

. : i tiembrac
Laguna, Catapilco, Cencejo Municipal) ;'p;m ece
Talleres comunitarics para elaberar autediagnéstico 1y 3ceoctubre
(Zapallar, Cachagua. La Laguna, Catapilco) ce2013

Entrevistas

Entreel 369y
el8/10d=2 2013

Procesamiento de Informacidn secundaria 1al 117102013
Sistematizacion y elaboracién de informe Etapa 1 15/10,2013
Talleres comunitarics Imagen Objetivo {(Etapa 2, 17 y 22ce
Catapilco, La Laguna, Zapallar, Cachagua ) octubrede 2013
Entrevistas Etapa 2 i g

Actividades realizadas
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R -
Actividades realizadas

Scovidad Fechs
Presentacion avance Concejo Municipal de Zapallar 29/11/2013
Encuentro de validacion en Cachagua 10/12/2013
Encuentro de validacién en Laguna de Zapallar 10/12/2013
Encuentro de validacién en Catapilco 1211212013
Encuentro de Validacion en Zapallar 12/12/2013
Encuentro de validacién en Catapilco 19/12/2013
Validacion Plan de accidny elaboracion de documento | 19/12/2013
Presentacion validacion Concejo Municipal de Zapallar | Hoy

SOmIATORS BANAGLY
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Imagen Objetivo (Zapallar 2018)

La comuna de Zapallar sigue siendo un muy buen lugar
para vivir y descansar,” tanto para quienes habitan
permanentemente como para quienes han decido tener
aqui su sequnda residencia.

La tranguilidad sigue siendo un valor preciade por la
comunidad; la comuna logra un equilibric en el
crecimiento del numero de  construcciones,
salvaguardando I3 sustentabifidad medioambiental y Ia
presérvaaon de su paisaje fisico y cultural.

En la comuna de Zapallar, la Municipalidad ha establecido
una plataforma metodolégica que promueve y sustenta el
dialogo con las organizaciones de la comunidad, logrando
que “esta  participe activamente en I3 gestion del
desarrolio comunal,

FoTLabiCO :
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Imagen Objetivo (Zapallar 2018)

La comunidad local en conjunto con la Municipalidad ha
logrado establecerun plan de trabajo, que permitea
todos los habitantes de la comuna, ~ acoeder a3 espacios de
encuentro y a programas de actividades culturales,
deportivas y recréacionales que fomentan Ia inclusion,
salvaguardan y F_royectan los saberes, las tradiciones.

los valores identitarios de la comunidad, ademas del libre
acceso a recintos deportivos y al desarrollo de actividades
de esparcimiento en espacios publicos habilitados.

La Oficina Mun{crjgaf de Intermediacion Laboral, realiza
esfuerzos explicitos, por medio de acuerdos logrados con
agentes privados y organismos publicos, parafadlitaria
insercion laboral de la poblacion zapaliarina en la comuna
y fuera de ella, teniendo por principio la igualdad de
oportunidades, independientemente del sexo, edad o
condicion fisica de Ias personas.
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Imagen Objetivo (Zapallar 2018)

La comuna presenta un mejoramiento en los indicadores se
seguridad ciudadana, disminuyendo la percepadn de
insequridad de la poblacion, Ia ocurrenca de delitos contra Ia
propiedad y la tasa de victimizaaon; se ha prestado una
particular atenadn al despliegue de grogramas orientados a
erradicaria violencia intrafamiliar. Para ellogro de esta
condicion la Municipalidad de Zapallar ha fortalecido el quehacer
de su Departamentode Emergenaa y Seguridad y ha_
desarrollado una estrategia dé prevencion de delitos, disefiada e
implementada con Ia colaboradién y coordinacion de Ia
comunidad y las instituciones policiacas.

En materia de vivienda, se ha logrado establecer un Plan de
Vivienda Social que ha dado reSpuesta, con recursos sectonales
y de la propia poblacion, a la demanda de las familias residentes
que vivian en condicién de _aﬂggam;ento; Ias soluciones se han
establecido en consideracion de la restricaones existentes en
términos de la disponibilidad de terreno y Ia armonia con el
medio na cura&v e/ medio construido, de acuerdo con los
lineamientos del Plan Regulador Comunal vigente.

SORGULTORS RPEMEY
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Imagen Objetivo (Zapallar 2018)

. En Atencidn Primaria de Salud Municipal, se puede observaruna

I mayor disponibilidad de horas médicas por habitante, una

. mejora en los indices de satisfacadn de calidad del servicio y la
opeéracion de un sistema de gestion que permite atender los

problemas de salud de mayor complejidad de la poblacién, por

| medio de una éptima articulacon con Ia Red de Salud Publica a

| 4 escala provinaal y regional.

En Educacion Municipal, se observan mejoras en los indicadores
de calidad del servicio y se ha logrado, eén conjuntoconla
comunidad educativa, establecer estrategias éspedificas a nivel
de cada estableamiento para resolver problemas relacionados
con el desplazamiento de los estudiantesy el desarrollado de
habilidades basicas que permitan, al estudiante egresado,
continuar estudios técnicos o profesionales o insertarse
positivamente en el mercado del trabajo.

LA T BDwIAT
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Imagen Objetivo (Zapallar 2018)

En transporte publico, se ha logrado resolver una demanda
histdrica de la comunidad en términos de contar con un servicio
continuo y de calidad, permitiendo una mayor conectividad
entre las distintas localidades de la comuna y de estas con Ia
capital provincial.

En materia econdmica productiva se ha logrado, con el apoyo de
la municipalidad y articulando recursos dé distintos servigos
publicos, desarrollar una industria comunal de servicios al hogar
orientada a satisfacer la demanda de mercado de todo el litoral
norte de la Region de Valparaiso, al mismo tiempo, esfuerzos
focalizados, han permitido preservarel desarrollo de actividades
productivas en la zona rural de la comuna, tanto tradicionales
como en nuevos rubros, destacando entre otras iniciativas, el
turismo rural.

Imagen Obijetivo (Zapallar 2018)

. En lo medioambiental se ha logrado poner en valor el

| patrimonio medioambiental dé la comuna, la comunidad localy
nacional reconoce y protege los recursos de la comuna,

destacando el Monumento Nacional Isla Cachagua y el Bosque

de Zapallar; al mismo tiempo, han prosperado iniciativas

comunitanas orientadas al tratamiento y recidaje de residucs

sdlidos domiciliarios.

Por uitimo, en términas de infraestructura se han logrado
mejorar indicadores de coberturs del servicio de agua potable y
alcantanllado; se han resuelto problemas de evaclacon de
aguas lluvias en aquelios :'ungares donde se presentaban
mayores problemas; vy se ha logrado mejorar el estado de
calles y veredas en distintas localidades de la comuna.

COMBLRS S DWILT
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Imagen Objetivo (Zapallar 2018)

Sintesis

Zapallar, una comuna tranquila, que crece en armonia
con el paisaje, preservando su patrimonio )
medioambiental y cultural. Respetando la diversidad
cultural, fortaleciendo las relaciones humanas y la
buena vecindad. Logrando mte{grar a las distintas
localidades presentes en el valle y en el mar.
Otorgando mads y mejores oportunidades para todos
sus habitantes, con megores prestaciones en salud y
educacion; mas infraestructura sanitaria y vial.
Fortaleciendo el capital humano y la identidad, con
mayor integracion, mayor participacion ciudadana,
mas deporte, mas culturay mas recreacion.

Ejes estratégicos

LE1. Territorio.
Salvaguardar un crecimiento urbano equilibrado,
resguardando y fomentando |a preservacion y transmision del
patrimonio medioambiental de la comuna.

LE2. Condiciones de vida.
Incrementar el nivel de bienestar de ia poblacién comunal
desarrollando infraestructura en areas deficitarias y
mejorando |a oferta de servicios comunales.

LE3. Capital humano.
Promover la integracién de la comunidad a instancias de
participacion ciudadanay favorecer el desarrollo de
actividades culturales, deportivas y recreativas que
fortalezcan Ia identidad comunal.

LE4. Gobierno comunal
Desarrollar y fortalecer la institucionalidad municipal,
incluyendo en ello, el desarrollo organizacional y el
perfeccionamiento continuo de las habilidades técnicas y
creativas de las personas quela componen.
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Objetivos estrategicos

A, Salud. Mejorar la calidad del servicio de salud municipal: Aumentando
la disponibilidad de horas médicas en espedalidades; entregando mas
infermacidn del fundonamiento de la red de salud, una atencién mas
ocportuna y otorgandec un mejortrato a los usuanos.

8. Empleo Generar condicicnes que permitan incrementar y diversificar la
oferta de empleo para los habitantes de la comuna, en particular, paralas
jovenes técnicos y profesicnales, con el fin de aminorar la emigradon por
motivos econénicos.

C. Infraestructura Mejorar la infraestructura comunal considerando el
aumento de cobartura y el mejoramientc del servicio de agua potable y
alcantarillado; |a pavimentaddn, mejoramiento y mantencion de calles y
veredas; el mejoramiento de los sistemas de evacuacion de aguas lluvia en
2cnas de anegamiento y el mejoramiento de los sistemas de regadio y
agua potable rural.

Objetivos estratégicos

D. Servidos Generar condiciones que permitan mejorar la oferta de
servicios comeraalesy funarjceros, en particular en aquelios puntos dela
comuna, donde |a oferta esinexistente.

E. Transporte lejorarel servido detransporte publice comunal,
facilitando la implementacicn de un servicio continue, con altos estandares
de calidad, que permita aumentar la cenectividad entre las localidades y
entre estas y las principales ciudades de |a Provinga y la Regidn.

G. Participadén Facilitar condidones que permitan la integradén e
inclusién de la comunidad en el proceso de gestion del desarmllo comwnal
de Zapallar.

H. Equipamiento cultural y deportivo Incrementar la oferta de espacos
y ampliar la programacién de actividades culturales, deportivas y
recreagonales, con acceso libre, gratuito y cortinue, a tedos los
habitantes de la comuna. St USSR
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Objetivos estratégicos

D. Cultura e Identidad. Contribuir al desarrollo cultural y al
fortalecimiento de |a identidad comunal, favoredendo la realizagon de
actividades de naturaleza artistica, recreativa y productiva que promueven
la difusién de los saberes y tradiciones de la ccmunidad.

E. Vivienda sodal. Disefiar e implementar un Programa de Vivienda
Secial que facilte, por medic del uso de recursos publicos v privados, el
desarrollo de proyectos orientados a satisfacer la demanda originada por &
crecimiento natural de la poblacién de residentes permanentes de la
comuna de Zapallar.

F. Seguridad Fortalecsr el accionar del Departameanto de Segundad y
Emergendaa y establecer un plan de trabajo conjunto con la comunidad y
las instituciones policiacas, Carabineros e Investigadones, con el fin de
disminuir |a sensacién de inseguridad y vulnerabilidad frente al delito; las
tasas de victimizacion; los delitos contra la propiedad y la violenaa
intrafamiliar,

Objetivos estratégicos

I. Patrimonio medicambiental Fomentar, implementar y gestionar
programas de preservacion del patrimonio mednoambsental comunal,
integrando y artiaulando el quehacer y los recursos de la sociedad civil y
los organismos peblicos relacionados.

). Ordenamdento territorial Procurar medidas que aseguren un
crecimiente inmobiliario equilibradc que permita la preservacion y
proyecaon del paisaje fisico v cultural de la comuna.

K. Educadon Establecsr un plan de mejoramiento continuc del servicio
educacicnal, procurando elevar los indices de calidad del servido; el
acoeso de los jovenes a instituciones de educadén superior; en los niveles
técnico y prafesional; el acoeso a procesos de desarrollo y certificacién de
competencias habilitantes para insertarse favorablemente en el mercado
de trabajo local, ya sea faciitando el ingreso a establecimientos de
edu acien tecnice profesional de la Frovincia y/o generando una cferta

P
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Objetivos estratégicos

L. Desarrollo instRucional. Estudiar & implementarun esquemsa de
desarrolloinstitucional que permita optimizar los recursos disponibles y
responder eficentemerte a los nuevos desafios comunitarios.

M. Desarrollo organizacional. Cisafiar e implementar un programa de
desarrollo organizaconal que favorezcala cptimizacén de los procescs v el
establecimiento de un clima organizaaonal saludable, que potenae el
desarrollo de las habilidades laberales del personal, la pertenenciay el
compromiso con los desafios institudonales.

N. Formadén y capacitacion Establecer un programa de formadén y
capacitacién continua en la perspectiva de fortalecer [as habilidades
técnicas y sociales del personal munidpal, favoredendo el desarmollc de las
personasy facilitando la prestadon de un mejor servicic a los habitantes de
la comuna.

Ejes estratégicos

- AL Territorio.
| Salvaguardar un credmiento urbano equilibrado, resguardando y fomentando
- lapresenvaddny transmision del patrimonic medicambiental de la comuna.

B. Condiciones de vida.

Incrementar el nivel de bienestar de la poblacién comunal desarrollando
infraestrucura en dreas deficitanias y mejorando la oferta de servicios
cemunales,

C. Comunidad.

Fromover la integracion de la comunidad a instancias de participadén
ciudadana y favorecer el desarrollo de actividades culturales, deportivasy
recreativas que fortalezcan la identidad comunal,

D. Gobierno comunal

Desarrollary fortalecer la institucionalidad munidpal, incluyende en ello, el
desarrollo organizadonal y el pefecdonamiente continue de las habilidades
técnicas y creativas de las personas que la componen.
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Imagen objetivo, ejes y objetivos estratégicos
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Plan de Accion (Secpla)

Comunal
OBJIETIVOS
Total PLADECO OBJETIVOS
N° Nombre Proyectos {M3$) ZAPALLAR E.R.D
y | Corporacién de Desarrollo Pordefinir | G-H-N 6.1-6.2-6.4
Cultural
Corporacion de Desarrollo 5 i .
2 Daporte y Recrescién Pordefinir | G-H-N 6.2-7.6
Mejoramiento Plazasy diversos R
10 espacios piblicos 100.000 | © 7.1-7.6
S-St e
Plan de Accion
Zapallar
0BJETIVOS
PLADECO OBJETIVOS
N® Nombre Proyectos Total (MS) ZAPALLAR ER.O0
Desarrolfio astudio de
3 redes 4,000 A 4.1-5.9
Disefo construccién
4 CESFAM 40.000 A 4,1-5.4
Construccion CESFAM 1.500,000 A 4,1-5.4
Majoramiento Pavimentos
6 diversasQalles 800.000 (e 7.2
Plan mejoramiente
veredas diverses
i sactores 400.000 (= 7.2
Espaciosdaportay
8 recreacion 400,000 G 7.6
S | Ciseiie Skate - Park 35.000 G 7.6

A
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Plan de Accién (Secpla)

Laguna de Zapallar - Poblacién Estadio

Cie

O8JETWOS
PLADECC OBETNOS
e Totel {M4S) ZAPALLAR ERD
12 20,000 -4 42-43-83
Disefo Agua Potsdie (Poblatier
12 | Resicarte Pobl Bataciel 18.000 < 7.2
13 | Dhocds Mnmear@ads Locstaris 30030 < 23
Dsefo Acanmarase Pebacion
14| Zmravic 35000 < 72
'_Lyﬂwmfs)m’-kf

Plan de Accién (Secpla)

Catapilco
OBJETIVOS
Total PLADECO OBJETIVOS
N? Nombre Proyectos fMe) 2APALLAR ER.D
Restauracién Ex - Estacion
15| 2e Tranes 70,000 G-H 6.1-6.3
Pavimanws vialidad
16 | sacundaria 300.000 (= 7.2
Disefo plan de evacuacién
17 | de aguas lluvias 35.000 = 7.8
Disefio Pavimentos
18| Participatives 20.000 C 7.2
CAPRO camino rural El
19| Pangue 40.000 C 7.2
Plan desarrolio sistema Agua
20 | Potable APR {La Hacienda} 17.000 C 7.2-84
Pavimentacion Camino La
21| Mastiza {La Hacienda) 50.000 C 22
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Esta seria la presentacion en base a las observaciones que se hicieron
anteriormente respecto del documento de diagndstico ya se mejoraron los
problemas que tenian que ver con el indice que estaba corrido y estan trabajando
en las de fondo y antes que se termine ese documento va a quedar saneado.

El sefior Alcalde consulta al sefior Rodrigo Mondaca del Gobierno Regional como
ha visto el tema.

De parte del Gobierno Regional se puede decir que ésta es la primera experiencia
de una linea de accién que se estd implementando, que es de apoyar
directamente a los municipios en la aprobacién de los Pladecos con el objeto de
asegurar la coherencia entre los planes locales con los regionales, cosa que eso
facilite al Gobierno Regional la asignacion de recursos, esta ha sido una
experiencia muy buena y esta bien evaluada y lo conversaron antes de venir aca y
la propuesta que esta saliendo de este trabajo, les parece que va en la linea que
ellos esperaban y en el fondo el Pladeco es eso, algo que la cartera de inversiones
que se proponga sea algo coherente y que no sea algo que este suelto en el
espacio, ya que la planificacién sin inversion es estéril, por lo tanto, es algo que
ellos quieren iniciar con otras comuna y ya estan trabajando con Llay-Llay,
Quintero. Ellos estan super conformes como primera experiencia, de aqui han
sacado algunas versiones desde el punto de vista metodolégico y de forma, por lo
tanto bien, el Gobierno Regional apoya todo el proceso y cuentan con todo el
apoyo posterior para el proceso de seguimiento que tiene ahora que venir.

El sefior Alcalde indica que eso es muy bueno, ya que nosotros deberiamos
buscar algun tipo de certificado de buena conducta por asi decirlo, para cuando
vamos a buscar los fondos, porque todo esto tiene una misién importante en los
fondos regionales y sus variantes, si realmente nuestra cartera de proyectos tiene
que ver con lo que pide la comunidad, tiene que ver con la imagen que queremos
de la comuna, debiera ser también un puntito a favor para priorizar la inversién de
este municipio.

El sefior Mondaca del Gobierno Regional indica que esto tiene todo el apoyo del
Intendente y con el convenio que se firmo, se emitié una resolucién, por lo tanto,

es cargo que a nivel politico va a estar respaldado y el Gobierno regional siempre
va a estar apoyando.

El Concejal Ringeling indica que tiene algunas observaciones, mas-mencres.

- En la pagina 5 se habla de 16 kms de costa y tiene entendido que son 22 kA«m .
-sismpre-ha-hablade.
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- Enla pagina 7 habla de que el ingreso promedio de la gente que trabaja es menos
al provincial y nacional, lo menciono el Concejal Correa en la sesion anterior, y ahi
hay que,tener presente y especialmente por la naturaleza de los trabajos en el
sector{se oculta mucha informacion sobre el ingreso real, entpnces cree que eso
tiene que verse o podemos llegar a conclusiones equn'vocas. ﬁay que ponerle un
téngase presente, porque es muy dificil evaluar, hay mucha gente tal como
ustedes mismos dicen y analizan, trabajan con muchas viviendas que cuidan, y
entonces alli se produce el problema, no se cotiza por los ingresos reales y eso
puede conllevar a decir que hay mucho mas pobreza, hay que hacer presente y
dado lo mismo que ustedes se dan cuenta que es muy probable que los ingresos
reales sean mayores a los que arroja el curso de la encuesta Casen.

El sefior Alcalde cree que hay una realidad y esa se debe informar, nosotros
debemos actuar en base a esa realidad y como ruido la realidad, no puede medirla
de otra manera como se miden las encuestas o como se mide Casen, si nosotros
vamos a priorizar el Plan de Desarrollo y vamos a actuar conforme a lo que nos
indica el Plan de Desarrollo y esa es una realidad que esta escondida, ahora la
pobreza de esta comuna no se mide con este instrumento, se mide con una
encuesta que se llama Casen y esa es lo que define claramente cual es el ingreso.

El Concejal Correa indica que el temia que se fuera a un nivel de pobreza mayor
que el real, cuando ésta es una comuna que ha estado orgullosa que nuestra
pobreza es menor que en otras comunas.

El sefior Alcalde indica que eso no es cierto, de que siempre ha sido menor no es
cierto y eso lo esta corrigiendo y lo que sostiene es que esta comuna de acuerdo a
los indices de medicién de pobreza que no lo hace el Pladeco, lo hace la Encuesta
Casen, la comuna presentaba el afio 2004 un 17.8% de pobreza que es mayor que
la pobreza provincial y regional del afio 2004 y que el afio 2013, es que la pobreza
medida con el mismo instrumento que la Casen bajo del 17.8% al 6.8%.

Si pensamos que el interior significo en esos afios que se hizo la encuesta
aproximadamente el 50% de la poblacion de la comuna y teniamos un 17% de
pobres quiere decir que el sector interior donde si se notaba la pobreza era mayor,
era un 35% de la poblacién, entonces puede ser que hayan personas aqui que
tienen dos otros trabajos y que no le pagan imposiciones, pero toda la politica
social se hace de acuerdo a eso, 0 sea que cuando manda una asistente social
para ver si los ayudamos, tiene que creer en la ficha de proteccidén social, porque

si no como se ayuda al Depto. Social, va a ser a la vista del funcionario ello es
tremendamente dificil.

- El Concejal Ringeling informa que tiene otra observacion en la pagina 18 se habla
que se duplica la poblacién en el verano y eso no es asi, ya que no se condiciona
con la realidad, se triplica o cuadriplica, y tampoco tiene relacién con el mismo
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estudio que ustedes hacen de la cantidad de casas de veraneo y cree que la fijan
en cinco mil y fraccion, pero si uno lo multiplica por cuatro, igual uno llega a mucho
mas de los que ustedes suponen.

- Le molesta un poco y cree que esta alejado de la realidad absolutamente vincular
la relacién de trabajo o de vida de la gente que vive aqui en la comuna
permanente, en relacién con la gente que tiene segunda vivienda, como derivarla
del sistema histérico de ¥a Encomienda y el mcfineje, cree que eso es muy

aventurado. MT«LW

Aqui hay profesionales como en cualquier parte, de gente que ha estado saliendo

adelante y no tiene nada que vercomwm Wm—m Al tMrg A M .

El consultor propone eliminar éste parrafo.

- El Concejal Ringeling indica que en la imagen objetiva,y no sabe si depende del
Concejo o no, pero echa de menos algo que varios de nosotros hemos dicho,
nosotros queremos integrar esta comuna y no separarla y por eso hemos estado
hablando mucho de que realmente un punto esencial en las buenas
comunicaciones, pero también dentro de la imagen objetiva, quisiera que el afio
2018, y ojala seguro que todos nosotros también que la gente y se ha planteado
también aqui en las reuniones, y la gente joven que esta formando sus familias, es
una aspiracion comun el poder tener sus viviendas cerca de su lugar de trabajo o
de sus padres y de acuerdo al Plan Regulador actual, eso se dejé especialmente
permitido, es decir, aqui las exigencias para poder construir viviendas son en sitios
muy grandes que en realidad son imposible de comprar si fuera para viviendas
sociales, pero si se trata de viviendas sociales se puede desafectar, entonces ahi
hay un punto y en lo que respecta a él hay una imagen y el objetivo real del 2018
le hizo falta, se logré que la gente no tuviera que erradicarse practicamente y vivir
a 20 o 30 kms. del lugar de su trabajo, en que ese es un objetivo para el 2018.

El Consultor indica que esta en la mayor como tema de vivienda social.

El Concejal Ringeling indica que es la demanda de vivienda, y es un punto y no
sabe si estan de acuerdo, pero seria algo que todos quisieran que se quedaran
posibilidades de viviendas para los residentes permanentes y no solo en Catapilco,
ya que la gente quisiera quedarse en lugares mas cercanos.

- Otro punto dependeria del Concejo que lo decida ya que el Pladeco nos da un
marco general, pero también lineas de accién mas concretas, como se muestra en
las ultimas paginas del documento ejecutivo, nosotros cuando veamos cada
presupuesto vamos a decir de acuerdo al Plan de Desarrollo Comunal deberiamos
cumplir ciertas cosas y por lo menos cree que en términos generales esta bien,
pero le daria énfasis en,algunas cosas que son bastantes esenciales y otras que
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les apoya y por lo tanto no la va a repetir, por ejemplo, que avanzar en crear
circuitos peatonales y ciclovias en el sector costa y también en el interior, debiera
estar en nuestro plan de accién, el circuito peatonal de la costa es muy reconocido

y hace falta,y se ha detenido? nosotros deberiamos tener como un escenario la
ciclovia de la ruta costera E 30 es bien caro pero exige coordinacién con el
Ministerio de Obras Publicas pero algo esencial,{jo mismo las bajadas peatonales/l,w;

W aney & mninda em 4o o y
El consultor indica que ese esta.

El Concejal Ringeling acota que esta, pero no como proyecto especifico estan solo

como ideas de proyecto , y estd separado el punto de ideas de proyecto con el

punto de plan de accién, entonces lo que queria era sugerir que en el plan de

accion se incorporaran algunas cosas que son de este tipo, y que a su modo son
prioritarias,'Témpoco vio los puntos limpios, nuestra comuna tiene que generar a

corto plazo un sistema de procesamiento de la basura que incluya puntos limpios Yj

por ultimo,dos temas mas, dar énfasis a la integracién de Catapilco por la via que
tenemos que generar una comunic%gw ransporte expedito aunque sea
subvencionado por la Municipalidad y a pe8ar de 'qlie esta el caso de la proteccién

del medio ambiente, cree que deberia haber un énfasis en un patrimonio que tiene

la comuna de Zapallar, en su territorio, esta, cito el principal sitio para la
conservacion de la biodiversidad de la Region de Valparaiso de acuerdo a un
convenio que firmé Chile con la Unesco que obligoé a los paises asignatarios a
identificar los principales sitios para la Biodiversidad a través del pais y no solo

eso, sino que se comprometié a identificarlo y a generar politicas de protecciones

a esos lugares, entonces cree que no se toma en cuenta la existencia en la
comuna de Zapallar, de los Bosques de Zapallar, que es ese sitio prioritario que

abarca 2.500 Ha. y que debieran haber acciones relacionadas, por ejemplo, como o
incendios forestales, un plan de prevencién combinado con Conaf, y—a—bT%
produeeidn; difusion de los valores del bosque nativo.

Carolina Andrage informa que todas estas ideas de proyectos sali6 de la
comunidad, y el trabajo de la Secpla es ahora trabajar en base a esos proyectos y
también empezar a buscar financiamiento.

La sefiorita Ximena Olivares indica que se aprueba la propuesta con todas las
observaciones que se tienen que subsanar y por lo tanto, la entrega del
documento que tiene necesariamente que estar adecuado a todas esas
observaciones, tanto es asi que la Unidad Técnica, probablemente va a requerir
esta conformacion final del Concejo, como para cursar los estados de pagos, etc.,

y en algun minuto el Concejo tiene que decir estamos de acuerdo para poder sacar
el documento.
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El Presidente del Concejo somete a votacién el proyecto presentado por la
Consultora con las observaciones que se hicieron y sujeto a una revisién final de
los documentos que se publiquen.

>

>
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Concejal Letelier indica que lo aprueba, pero que se cumpla con todas las
observaciones que se dijeron.

Concejal Figueroa también aprueba, pero con las modificaciones,
incorporando el tema vivienda, transporte, que son temas puntuales que
afectan a la comuna.

Concejal Correa aprueba de la misma manera.

Concejal Fernandez aprueba de la misma manera.

Concejal Rojas aprueba de la misma manera.

Concejal Ringeling aprueba de la misma manera.

Se aprueba por unanimidad del Concejo.
(ACUERDO N° 301)

Acuerdo N° 300: Se aprueba Adjudicar la Propuesta Publica N° 70/2013 denominada “CONCESION Y EXPLOTACION DE
ESPACIOS PARA EL ARRIEND®&-DE BURROS E INSTALACION DE KIOSCO EN PLAZA CACHAGUA’", al proponente Mario
Torres Mufioz “,

. ., \ll
Se cierra la sesion a las 1}3.30 horas.

C: Concego 2013 | Acta J'\"’\_}Z(H.?

NICOLAS COX URREJOLA
calde

L_/ A *;"(__: T %gﬁtﬁ?
CAROLINA LETELIER WLO
Concejal

GONZAW E NANDEZ OSORIO

Concejal
/
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