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SESION ORDINARIA N° 36 / 2013

CONCEJO MUNICIPAL DE ZAPALLAR

Viernes 29 de Noviembre de 2013

PRESIDE: FEDERICO RINGELING HUNGER
CONCEJAL

SECRETARIO: SR. G. ANTONIO MOLINA DAINE
SECRETARIO MUNICIPAL

ASISTENCIA SENORES CONCEJALES:
SR. FIDEL ROJAS GUERRA
SRA. CAROLINA LETELIER RIUMALLO
SRA. LILIANA FIGUEROA ARANCIBIA
SR. GONZALO FERNANDEZ OSORIO
SR. SERGIO CORREA UNDURRAGA

ASISTENCIA: SRTA. XIMENA OLIVARES CERPA, Alcaldesa (S)
SRA. ANA VARAS CUEVAS, Jefe de Control

ASISTENTES: SR. GERARDO ESPINA
SR. FELIPE CACERES
SR. ENRIQUE CASTILLO

TABLA

1. INFORMACION Y PRESENTACION DEL PLADECO.

El Presidente del Concejo informa que el sefior Jorge Renault va a realizar un
avance del Pladeco.
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Elaboracion del Plan de Desarrollo
Comunal de Zapallar 2014-2017

“PLADECO

Pl dc 1o Comunal

Principales actividades

Informe de Avance al Concejo Municipal
25 de octubre de 2013

Actividad Fecha
14,15y 16de
Encuesta comunal septiembrede
2013
Presentaciones del proyecto (Zapallar, Cachagua, La Zf {Engr" e
Laguna, Catapilco, Concejo Municipal) 2op13
Talleres comunitarios para elaborar autodiagnéstico :éf:: de
(Zapallar, Cachagua, La Laguna, Catapilco) 2013
: Entreel 305y
Entrevistas el 8/10de 2013
Procesamiento de Informacién secundaria 12l 11102013
Sistematizacion y elaboracion de informe Etapa 1 15/10/2013
Talleres comunitarios Imagen Objetivo (Etapa 2, :thb":_z.g:
Catapilco, La Laguna, Zapallar, Cachagua ) 2013
Entrevistas Etapa 2 (en proceso)

COMELATOR L RDWAKT
— et e w—




Republica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

“FiaAQi(o

RN
-
e
he 1
e
G
-
-
e
o
kY
L Ois v [T - |
e o > .
Distribucién de la muestra por localidades segun
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Resultados encuesta comunal.
Perfil de los/as encuestados/as
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Resultados encuesta comunal.

Perfil de los/as encuestados/as
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Resultados encuesta comunal.

(,Se ll'ia de Ia Comuna7 Residentes penranentes
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Resultados encuesta comunal

;i Por qué eligieron Zapallar? residentestemporates

Re sidente s temporaies, razones para elegir la comuna
Razones por localidad (%)
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Resultados encuesta comunal.

¢, Cudles son los principales problemas de la comuna?
Todos losresidentes
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Resultados encuesta comunal.

¢ Cudles son los principales problemas del sector?
Todos los residentes
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Resultados encuesta comunal.

¢, Qué es lo que mas le gusta y lo que menos le gusta?
Todos los residentes

LQue 25 1o Que mib 5 to gusts de Zspasar?

¢ Que 05 fo quUe MENCS Ie gusts Oe Zapaks r?
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Resultados encuesta comunal.

¢ En los proximos 10 afios como imagina que
sera la comuna, como le gustaria que fuese?
Todos tos residentes
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Resultados encuesta comunal. e "t
¢ Evaluacién de servicios: Evalué con nota de 1a 7 el
servicio recibido en los ambitos que se indican?

Todos los residentes

Evaansoion de sorvicios, actade 1a 7, olal commana.
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Resultados encuesta comunal ._.._____‘q:
¢ Evaluacion de servicios: Evalué con notade 1a 7 el

servicio recibido en los ambitos que se indican?
Residentes permmanemntes x localidades
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Resultados encuesta comunal.
¢, Evaluacién de servicios: Evalué con nota de 1 a 7 =)

servicio recibido en los ambitos que se indican?
Residentes temporales x localidades
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ST IOe IR C O L M SRaD
avsienhie F

[ = R 4 TS SR ] W)

.n. U O IR TRLECCAL = LO0-EE COnETT D

L3 =
= ==
&t EE)
L]
i 23

.
ok | N | 1= o5 | ekl
=3 3 5 20 g
A oS o A O e e o L e
>3 g
k3
i
-a
i




Replblica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

Resultados
Talleres Auto-diagnéstico Comunitario.
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Resultados Talleres Auto-diagnostico Comunitario.

Metodologia

£ OMILTORA SDRLT
— - ————



Republica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

PLADECO

Resultados Talleres Auto-diagnéstico Comuntario.

Arboles de problemas Catapilco
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Resultades Talleres Auto-diagnostico Comunitaric.

Arboles de problemas La Laguna

10



Republica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

SPEADLCO

Resuttados Taleres Auto-diagnostico Comunitario.
Arboles de problemas Cachagua
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Resultados Talleres Auto-diagnostico Comundario.

Arboles de problemas Zapallar
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Resuitados

Entrevistas.

Nomina de personas entrevistadas:

¢ Nicolds Cox Urrejola (IMZ, Alcalde)

= Federico Ringeling Hunger (Concejal)

+ Fidel Rojas Guerra (Concejal)

+ Gonzalo Fernandez Osorio (Concejal)

+ Liliana Figueroa Arancibia (Concejala)

« Sergio Correa Undurraga (Concejal)

« Danilo Arriagada (IMZ, Seguridad Ciudadana)

» Francisca Valenzuela (IMZ, Departamento de Salud)

» Jorge Jiménez Escudero (IMZ, Departamento de Educacién)
+ Luciano Pérez (IMZ, Departamento de Medio Ambiente)

« Rodrigo Figueroa (IMZ, Departamento de Transito)

+ Teresita Lamoliatte (IM2, Departamento de Recursos Humanos)
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Resultados

Entrevistas.
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ESPLADECO

Resultados

Entrevistas.
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Resultados preliminares

Talleres imagen objetivo: Cachagua.

v Atencion de salud oportuna contar con un servicio de transporte
adecuado, con caminos en buen estado.

vMejor formacién para el trabajo, con mayores oportunidades|aborales
para jévenes y mujeres, con mayores posibilidades de viviendas para
nuestras familias.

v'idantener nuestraidentidad como pueblo de Cachagua, consu
naturaleza, seguridadytranquilidad.

vTener un barrio ecoldgico, donde exista el recidaje y se practiquen
deportes todo el afo, con lugares de encuentro, recreacion y cultura para
toda ia comunidad.

vQueremos igualdad en salud, seguridad, educacion, recreadion y vivienda,
con un buen control enla otorgacidony uso de las viviendas sociales

vQueremos una comunidad con famiias mas unidas y con mayor libertad
para disfrutary crecer como personas.
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Resultados preliminares
Talleres imagen objetivo: La Laguna.

vQueremos vivir en un ecosisterna mejorado, libre de contaminadon, donde
existan areas verdes y espados naturales, con calles y caminos parejos,
donde podamos caminar con seguridad, contar con servicios basicos de
buen nivel, con una buena atencion de salud paratodos los habitantes.

v Tener una mejor conectividad a nivel de comunicaciones y vias de acceso,
con un buen sistema de evacuacion que funciones cuando sea necesario.

v Estar mds cercanos a las soludones mas importantes para nuestra
comunidad.

vQue la Laguna de Zapallar cuente con calles y veredas en buen estado,
cON un acceso seguro y bien conectado con la carretera. Con agua potable
de buen sabory calidad con alcantarillado paratodos.

vQueremos una localidad limpia, preocupada del medio ambiente y del
reciclaje, que cuente con una buena atencién de saiud, especiamente para

los adultos mayores, y esenciaimente, que se mantenga su tranquilidad e
identidad.

CONGUTORE ATy
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Resultados preliminares
Talleres imagen objetivo: Zapallar

v Queremos UN3 COMUNJ QuUE S8a justa, C3paz de otorgar igualdad de oportunidades para bos
jvenes y personas de diversas edades en el ambito laboral. Una comuna donde los habitantes
puedan teneruna participacion activa en los temas que le competen, como proyeclos y decisiones
donde SEIMOS NEgradtos, promoviendo una comunicacion eficaz, entre el municipio y sus
habitantes.

¥ Un Zapatar con iguakiad de condiciones para sus habitantes. que podamos promover b
sustentabilidad de esta comuna.

v Una comuna en fa cusl se pvada mantenes su e3ancia, tanto en actividades costumbristas como de
otra indole, ast como & deporte, en as playas, con mayor espacio recraativo.

v Un sisterma de saiud que de 3basio a Ia cantidad de personas que o requieren. Con espacios
adecuados. equipos necesanos y especialistas en el dres. Asi como también recibir un trato
amable, digo y respetable con quiznes hacemos uso del servicio de sakud.

v Una comuna inclusiva, &5 deC. que Cred @3pacios para las personas discapacitadas.

v’ Habitar una COMURA QUE Sed SeguTa; que POSea un sistema de transporte gualitanc entie s
diversas localdzdes, donde & municipio olorgue un servicio complementanc de ansporte entre
tas locakdades cercanas.

CONSLETCED. RTNIAAT
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Resultados preliminares
Talleres imagen objetivo: Catapilco

*/mmmmmmmmmmmm
Mant=nizndo nuesyas costumbres, e ersdad. Donde los habitanies puedan ner una
paricipacibn actva en los 2mas que le competen al secior Donde los habianizs  seamos
megrados, promoviendo la comunicacidn con el municipio, el respeto ala comundad yasus
rtegrantss,

vUna comuna que posea todos kos servicios basicos que se requieren, como én 2mas de
salud, educacidn, recursos hidecos, sequndad, con calles que estén bien pavimenadas y
possan una luminana adecuada, con adicantarfiado, que mantenga Bmpio el enfomo en el que
habzamos.

v Ser una comuna que cuente con oporunidades laborales para sus habiantzs, la promocidn

del comercio aresanal, manteniendo a su vez las vadiciones laborales que nos han
susientado histincamente tal como 10 es la agnculra.”

O LATOR S RaRaunT
— —— Cemges Worem o

Elaboracion del Plan de Desarrollo
Comunal de Zapallar 2014-2017

Encuentro vecinal: Imagen objetivo comunal
La Laguna de Zapallar
12 de noviembre de 2013
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Programacion
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Imagen Objetivo

Una vision de futuro que configura un
estado final deseado.

Q

O

Desde esta definjcidon derivan los objetivos
y el plan de accion.

Por lo tanto no es sola la manifestacion de
un deseo o0 de una situacion ideal; es por
sobre todo una declaracion que motiva v
ordena la accion, en consideracion,
ciertamente, de nuestros recursos.
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Imagen Objetivo: Cachagua

Nuestro suefio es vivir en un barrio ecolégico, donde exista el
reciclaje y se practgguen de&ortes todo el'afio, con lugares de
encuentro, recreacdn y cultura para toda la comunidad.

Queremos contar con una buena atencion de salud, un buen
servicio de transporte y con caminos en buen estado para
poder desplazarnos con seguridad.

Queremos una mejor calidad de educacién con una eficiente
formacién para el trabajo, que nos brinde mayores .
oportunidades laborales a todos, que nos acergue al sueno de
Ia casapropia, enun sistema justo, que beneficie alos que
realmente necesitan.

Queremos ser una comunidad que mantenga su identidad
como pueblo de Cacha%:a, con mayor libertad para disfrutar,
en un entorno natural, tranquilo y seguro”

Imagen Objetivo: Catapilco

En cinco afios mas gueremos una comuna donde todos los habitantes
puedan vivir con mas tranquilidad. Manteniendo nuestras costumbres,
e identidad. Donde los habitantes puedan tener una participacién
activa en los temas que le competen al sector. Donde los habitantes
seamos integrados, promoviendo la comunicacién con el municipio, el
respeto a la comunidad y a sus integrantes.

Queremos ser una comuna que posea todos los servicios basicos que
se reguieren, como en temas de salud, educacidn, recursos hidricos,
seguridad, con calles que estén bien pavimentadas y posean una
luminaria adecuada, con alcantarillado, que mantenga limpio el
entorno en el que habitamos.

Queremos ser una comuna que cuente con oportunidades laborales
para sus habitantes, la promocién del comercio artesanal,
mantemendo_agq vez las tl"&FlCIOn laborales que nos han
sustentado histéricamente tal como lo es la agricultura.

— e — — e ——
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Imagen Objetivo: La Laguna de Zapallar

Queremos cg.le la Laguna de Zapallar cuente con calles y
veredas en buen esfado, donde podamos caminar con
seguridad. Queremos mejor conectividad tanto a nivel de
comunicaciones como vias de acceso., con un buen sistema de
evacuaciéon de aguas lluvias.

Queremos buena atencién de salud, especialmente para los
adultos mayores, y contar con servicios basicos de buen nivel,
es _Sc:jalmente alcantarillado y un servicio de agua potable de
calidad.

Queremos una localidad limpia, con un ecosistema me[joradp Yy
libre de contaminacién, donde existe preocupaciéon del medio
ambiente y del reciclaje, con dareas verdesy espacios
naturales ?ara la comunidad. Esencialmente, que se mantenga
su tranquilidad e identidad.

Finalmente, como vecinos queremos estar mas cercanos a las
soluciones mas importantes de nuestra comunidad.

QCNR UL TIAR R F g st
— —— e o~

IPLADECO

Imagen Obijetivo: Zapallar

L “enci . . .
opr;'gtll?:pa osqn:arii:uqrymsun:commaggg_sn}g;t:aq azdeptorn _n&%%fge
comunadondelo

sgvamyegusonas vers enela

s ntespue _antmfxdnaparﬁapacruna vaen lostemas quele

'~ competen, ¢ proyectos y decisiones conce seamos integr: , promoviendo una
comunicacion & . entreel municipio y sus habitantes

S 4 o
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recibirun trato amable, digno y respetable c on quieneshacemos uso del servicio desalud.

9uer¢mqgéna comunainclusiva, es decir, que cree espacios pars las personas
Iscapacitadas
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Imagen Objetivo Comunal

Imagen Objetivo: Comuna de Zapallar

yo 1: "En primera instancia, queremos una comuna que sea inclusiva y
articipativa, es decir, Que considerea sus habitantesen la toma de d.ﬁiﬂﬂn!! quese
levan a cabo. Queremos un Municipiogu1 se COMPROMETAcon aquello qua promete,
que s&a c?nsdanmda sus acciones ha g a comml-;n. Que promuevay mantenga e
respeto a la identidad local, suscostumbres, y saberes que promuevan el desarrolle
social, ecolégico y economico. : i ;
ueremosuna comuna que promueva la igualda as oportunidadesen los
p?rofulunaltsdc?a comgna.%ln qrnésbio’:pno:-zmbagarm sus :oln“hdiaﬁgm'
eremosuna comuna que posea ossTvld asicos qu uieren los habitantes,
2 &s como: médlcnses;ecd,lsnscn salud, grmaciu.q ur:gdén. agua poum?r
alcantarillado. Una comuna quermmu a un sistema de mnnportr & mejor calidad
n ?ﬁf‘m ala uencia , considerando al mismo tiempo mejorar las condicionesde
as es.
Ueremosuna comuna que pro |a obtencién de viviendas socialesen el lugarde
sﬁgen. evitando asila l?'nlgr?ld?nugxfos habitantes. vve -y -
ueremosuna comuna en la cual podamos vivir seguros, donde pueda existrun
epartamento de sequridad que capacite y contratea las personasde las mismas
localidades para realizar éste trabajo.

:Q:‘E'i"“?n’ﬁ':g‘u%'?&'.’.': LTE Tt A F e gy o D

Que{emos una comuna que sea equilibrads en |a entrega de servicios entre cada
localidad.

Final te ad ativosd te todo el
T T e Tt s rodna e s ha b sy T o srecemtnscimpratodae
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Imagen Objetivo: Comuna de Zapallar

Grupe 2: Queremos una comuna con calles y veredas pavimentadasy en
buen estado, donde podamos desplazarnos con seguridad, enun entorno
limpio y libre de contaminacién, con mas areas verdes para disfrutar.

eremos que como veanos, todos aportemos en el logro de una mejor
%ildad ge vida, utilizando el recidaje y manejando los residuos en forma
adecuada.

Queremos contar con servidos de buen nivel, que satisfagan Iag .
necesidades de todos, con un sistema de alcantarillado en condiciones
optimas y una atenaon de salud oportuna y de calidad.

Queremos mayores oportunidades de educacion para los jovenes, quelos
prepare para enfrentar de mejor forma el campo laboral.

Queremos una comuna can buena conectividad, que disponga de buenos
accesos, con un sistema de transporte efiaente.

ueremaes tener un mayor aceeso a actividades culturales y recreativas
urante todo el ario.

CONS A IORA Tsala,?
—— s g > e~

e R
Objetivos

a. Mejorar la calidad del servicio de salud munidpal: Aumentando la
disponibilidad de horas médicas en especialidades; entregando mas
informacién del fundonamiento de la red de salud, una atencion mas
oportuna y otorgando un mejortrato a losusuanos.

b. Generar condiciones que permitan incrementar y diversifiarla
oferta de empleo para los habitantes de la comuna, en particular, paralos
jovenestécnicos y profesionales, con el fin de aminorar la emigraddn por
motivos econdmices.

G Mejorar |a infraestructura comunal considerando el aumento de
cobertura y el mejoramiento del servicio de agua potable y alcantarillado;
la pavimentacién, mejoramiento y mantencion de callesy veredas; el
mejoramiento de los sistemas de evacuacion de aguaslluvia en zonas de
anegamiento v el mejoramiento de los sistemas de regadio y agua potable
rural.

— ¢ — ———
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E-FLADICO
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Objetivos

d. _Generar condiciones que permitan mejorar la oferta de servicios
comerciales y finanderos, en patticular en aquellos puntos de la comuna,
donde la oferta esinexistente.

e. Mejorar el servicio de transporte pablico comunal, faciltando la
implementacién de un servido continuo, con altos estandares de calidad,
que permita aumentar |la conectividad entre las localidades y entre estasy
las principales ciudades dela Provinda y la Region.

f. Facilitar condiciones que ° permitan la integracion e inclusion de la
comunidad en el proceso de gestion del desamrollo comunal de Zapallar

g.  Incrementarla oferta de espadosy ampliarla programacion de
actividades culturales, deportivas y recreagonales, con acceso libre,
gratuitc y continuo, a todos los habitartes de la comuna.

— et ——— ——  ——_——
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Objetivos

h. Contribuir al desarrollo cultural y al fortalecimiento de la identidad
comunal, favoredendo la realizadén de actividades de naturaleza artistica,
recreativa y productiva que promueven la difusion de los saberes y
tradiciones de la comunidad.

i Disefiar e implementar un Programa de Vivienda Scocial que
facilite, por medio del uso de recursos publices v privados, el desarrallo de
proyectos orientados a satisfacer la demanda originada por el crecimiento
natural de |a pobladdn de residentes permanentes de la comunade
Zapallar.

Yo Fortalecer el accionar del Departamento de Seguridad y
Emergenda y establecer un plan de trabajo conjunto con la comunidad y
las instituciones policiacas, Carabineros e Investigadones, con el fin de
disminuir la sensacién de inseguridad y vulnerabilidad frente al delito; las
tasas de victimizacidn; los delitos contra la propiedad y la viclenaa
intrafamilian

LA L2 P S ATRIAT
v e GRmmm e
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Obijetivos

K. Fomentar, implementar y gestionar programas de preservacion
del patrimonic medicambiental comunal, integrando y artiaulando el
quehacer y los recursos de la sociedad avil y los organismos publicos
relacionados.

I Procurar medidas que aseguren un aecimiento inmeobiliario
equilibrado que permita la preservacion y proyeccion del paisaje fisico y
cultural de la comuna.

m. Establecer un plan de mejoramiento continuo del servicio
educacional, procurando elevar los indices de calidad del serviao; el
acceso de los jévenes a instituciones de educaddn superior, en los niveles
técnico y profesional; el acceso a procesos de desarrollo vy certificacion de
competencias habilitantes para insertarse favorablemente en el mercado
de trabsjo local, ya sea facilitando el ingreso a establecimientos de
rduclacién técnico profesional de la Provincia y/o generando una oferta
ocal.

Trabajo de Taller

PRIORIZACION DE OBJETIVOS

IDEAS DE PROYECTOS

TONGLATR b TRalih
— — e —— - ——

22



Republica de Chile
|. Municipalidad de

Zapallar

Secretaria Municipal

Elaboracién del Plan de Desarrolio
Comunal de Zapallar 2014-2017

Informe de Avance al Concejo Municipal
29 de noviembre de 2013

Actividades realizadas

Activided

Fecha

P Z i Conceje Municipa! {inicio

28 de octubre de 2013
29 de noviembre de 2043

cierre de etapa)

Entre ol £dy ol 30 de octubre

17 de ocrubre. Catapico {6p) y La Laguna (15p)
22 de octubre, Zapalar {7p}y Cachagua (12p)
12 de noviembre de 2013, reunion de los cuatro
sectores en La Laguna (20 p)

Mesa técnica equipo de trabajo municipal y
profesionaies Diphad Regidn de \biparase

29 de octubre (Equipc Diphad, Gobiermo Regional)
29 de octubre [Equipo directvo municipal)
27 de noviembre (imagen Objetivo , ver Revisada)

Estudio de estrategias sectosiales y estrategd

regional de desarrelio (ERD 2020, Regidn Entre e 21 y & 30 de octubee
de Veiparaiso)
[ zacén de b3 inf 26 o -

&N eNCURNTros Para presentacon y
vahidacidn conjunts con ¢ equigo pestor.

27 de noviembee de 2013

Eizborscion deinforme

Primers versidn {emre ¢ 29/10 v & 4/11 de 2013)
Segunda version (entre e 27yé29/11)

— ——— ——— - ————
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Registro fotografico actividades participativas.

Imagen Obijetivo (Zapallar 2018)

La comuna de Zapallar sigue siendo un muy buen lugar
para vivir y descansar,” tanto para quienes habitan
permanentemente como para quienes han decido tener
aqui su segunda residencia.

La tranquilidad sigue siendo un valor preciado por la
comunidad; la comuna logra un equilibrio en el
crecimiento del ndmero de  oconstrucciones,
salvaguardando la sustentabilidad medioambiental y Ia
presérvaadn de su paisaje fisico y cultural.

En la comuna de Zapallar, la Municipalidad ha establecido
una plataforma metodolégica que promueve y sustenta el
dialogo con las organizaciones de la comunidad, logrando
que “esta participe activamente en la gestion del
desarrollo comunal.
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Imagen Obijetivo (Zapallar 2018)

La comunidad local en conjunto con la Municipalidad ha
logrado establecerun plan de trabajo, que permitea
todos los habitantes de la comuna,  acaeder a espacios de
encuentro y a programas de actividades culturales,
deportivas y recréaaonales que fomentan la inclusion,
salvaguardan y pmyectan los saberes, las tradiciones

los valores identitarios de la comunidad, ademas del libre
acceso a recintos deportivos y al desarrollo de actividades
de esparcimiento en espacios publicos habilitados.

La Oficina Municipal de Intermediacén Laboral, realiza
esfuerzos explicitos, por medio de acuerdos logrados con
agentes privados y organismos publicos, para fadlitarla
insercion laboral de la”poblacion zapallarina en la comuna
y fuera de ella, teniendo por principio la igualdad de
oportunidades, independientemente del sexo, edad o
condicion fisica de las personas.

Imagen Objetivo (Zapallar 2018)

La comuna presenta un mejoramiento en los indicadores se
sequridad ciudadana, disminuyendo la percepadn de
insequridad de la poblacion, Ia ocurrenaa de delitos contra la
propiedad y la tasa de victimizaadn; se ha prestado una
particular atenadn al despliegue de grogramas orientados a
erradicarla violencia intrafamiliar. Para el logro de esta
condicién la Municipalidad de Zapallar ha foggafeado el quehacer
de su Defartamenm de Emergenaa y Seguridad y ha_
desarrollado una estrategia de prevenaén de delitos, disehada e
implementada con la colaboraadn y coordinaaon de la
comunidad y las instituciones policiacas.

En materia de vivienda, se ha logrado establecer un Plan de
Vivienda Social que ha dado respuesta, con recursos sectonales
y de la propia poblacion, a la demanda de las familias residentes
que vivian en condicion de allegamiento; Ias soluciones se han
estableado en consideraaon de la restricaones existentes en
términos de la disponibilidad de terreno y la armonia con el
medio natural y el medio construido, de acuerdo con los
lineamientos del Plan Regulador Comunal vigente.

S CAGATIR e
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Imagen Objetivo (Zapallar 2018)

En Atencidn Primaria de Salud Municipal, se puede observaruna

" mayor disponibilidad de horas médicas por habitante, una
- mejora en los indices de satisfacadn de calidad del servicio y la

opéracidn de un sistema de gestion que permite atender los
problemas de salud de mayor complejidad de la poblacion, por
medio de una Sptima articulacon con la Red de Salud Pablica a
escala provinagal y regional.

En Educacion Municipal, se observan mejoras en los indicadores
de calidad del servicio y se ha logrado, en conjunto conla
comunidad educativa, establecer estrategias espedficas a nivel
de cada estableamiento para resolver problemas relacionados
con el desplazamiento de los estudiantesy el desarrollado de
habilidades basicas %ue permitan, al estudiante egresado,
continuar estudios tecnicos o profes:onales o insertarse
positivamente en el mercado del trabajo.

Imagen Objetivo (Zapallar 2018)

En transporte publico, se ha logrado resolver una demanda
histdrica de la comunidad en términos de contar con un servicio
continuo y de calidad, permitiendo una mayor conectividad
entre Ias distintas localidades de la comuna y de estas con la
capital provincial.

En materia econémica productiva se ha logrado, con el apoyo de
la municipalidad y articulando recursos dé distintos servidos
publicos, desarrollar una industria comunal de servicios al hogar
orientada a satisfacer Ia demanda de mercado de todo el litoral
norte de la Regién de i_/aj:arafso, al mismo tiempo, esfuerzos
focalizados, han permitido preservar el desarrollo de actividades
productivas en la zona rural de Ia comuna, tanto tradicionales
como en nuevos rubros, destacando entre otras iniciativas, el
turismo rural.

TN LLT LN 2R

S s S  ———
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Imagen Objetivo (Zapallar 2018)

comunitanas orientadas al
sdfidos domiciliarios.

En lo medioambiental se ha logrado poner en valor el

. patrimonio medioambiental dé Ia comuna, la comunidad local y

nacional reconoce y protege los recursos de la comuna,

destacando el Monumento Nacional Isla Cachagua y el Bosque

de Zapallar; al mismo !:iemgo, han prosperado iniciativas
ratamiento y recidaje de residuos

Por dltimo, en términos de infraestructura se han logrado
mejorar indicadores de cobertura del servicio de aggcgosabfe y
e

alcantanllado; se han resuelto problemas de evacu.

a-
n
b

agusas lluvias en aquellos fu’?ares donde se presentaban
a

mayores problemas; y se

logrado mejorar el estado de

calles y veredas en distintas localidades de la comuna.

B et S

PLADECO

-
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Objetivos

a. Mejorar la calidad del servicio de salud muniapal: Aumentando la
disponibilidad de horas médicas en especialidades; entregando mas
informacién del fundonamiento de la red de salud, una atencién mas
oportuna y otorgando un mejortrato a los usuarnos.

b. Generar condiciones que permitan incrementar y diversificar la
oferta de empleo para los habitantes de la comuna, en particular, para los
jévenestécnicos y profesionales, con el fin de aminorar la emigraadn por
motivos econdmicos.

c. Mejorar la infraestructura comunal considerande el aumento de
cobertura y el mejoramiento del servicio de agua potable y alcantarillado;
la pavimentacién, mejoramiento y mantencion de calles y veredas; el
mejoramiento de los sistemas de evacuacién de aguaslluvia en zonas de
anegamiento y el mejoramiento de los sistemas de regadio y agua potable
rural.

— ¢ ——  —

Objetivos

d. _Generar condiciones que permitan mejorar la oferta de servicios
comerciales y finanderos, en particular en aquellos puntos de la comuna,
donde la oferta es inexstente.

e. Mejorar el servicio de transporte publico comunal, facilitando la
implementacion de un servido continuo, con altos estandares de calidad,
que permita aumentar |a conedtividad entre las localidades y entre estas y
las principales ciudades de la Provinga y |a Regidn.

f. ) Facilitar condiciones que pemmitan la integracién e inclusion de la
comunidad en el proceso de gestion del desarrollo comunal de Zapallar.

9. _ Incrementarla oferta de espadosy ampliar la programacién de
actividades culturales, deportivas y recreadonales, con aceeso libre,
gratuito y continuo, 3 todos los habitantes de la comuna.

i Rt i a1
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Objetivos

h. Contribuir al desarrollo cultural y al fortalecimiento de la identidad
comunal, favorecendo la realizaddn de actividades de naturaleza artistica,
recreativa y productiva que promueven la difusion de los saberes vy
tradiciones de la comunidad.

i Diseiiar e implementar un Programa de Vivienda Social que
facilite, por medio del uso de recursos publicos y privados, el desarrolio de
proyectos orientados a satisfacer la demanda originada por el crecimiento
natural de la poblacdn de residentes permanentes de la comuna de
Zapallar.

J- Fortalecer el accionar del Departamento de Seguridad y
Emergenda y establecer un plan de trabajo conjunto con la comunidad y
las instituciones policiacas, Carabineros e Investigadones, con el fin de
disminuir |a sensacién de inseguridad y vulnerabilidad frente al delito; las
tasas de victimizacion; los delitos contra la propiedad y la violenda
intrafamiliar.

— et e —

Objetivos

k. Fomentar, implementar y gestionar programas de presenacidn
del patrimonio medicambiental comunal, integrando y artiaulando el
quehacer y los recursos de la sociedad avil y los organismos publicos
relacionados.

L Procurar medidas que aseguren un cecimiento inmobiliario
equilbrado que permita la preservacion y proyeccion del paisaje fisico v
cultural de la comuna.

m. Establecer un plan de mejoramiento continuo del servicio
educacional, procurando elevar los indices de calidad del servico; el
acceso de los jovenes a instituciones de educaddon superiog en los niveles
técnico y profesional; el acoeso a procesos de desarrollo y certificacion de
competencias habilitantes para insertarse favorablemente en el mercado
de trabajo local, ya sea faciitando el ingreso a establecimientos de
educacion técnico profesional de la Provincia y/o generando una oferta
local.

LHRGLTAS lm,u“
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Priorizacién Cachagua
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Se indica que el 27 de Diciembre debe quedar aprobado el Pladeco.

El sefior Ringeling indica que le llegaron algunas observaciones de alguien que lo
habia visto y reviso algunas y le parece que el resumen final expresado en esos
ejes, esta relativamente bien, va por la linea correcta, pero hay muchas cosas en
el informe, lamentablemente lo vio en forma rapida y hay un aspecto fundamental
que tienen que evaluar ustedes, como en los indices de pobreza se basan en el
hecho como pone a la gente en Fonasa A y B y cuanta gente se impone por el
minimo, entonces la realidad de esta zona es que mucha gente tiene ingresos por
sobre lo que declaran, entonces lleva a conclusiones equivocas y ese es un
analisis que ustedes tienen que hacer de alguna forma y como es informal es dificil
llegar, porque también al hacer un diagnéstico también se puede llegar a politicas
erradas y ahi se nota, tanto en la parte de salud, porque pone al 67% de la gente
como indigente o de pobreza, basado en que estan en A y B en salud, y lo mismo
al analizar el ingreso.

En educacion hace falta también como un analisis de la tendencia en base a los
Simce, estan reflejados los Simce de los ultimos afios, pero cree que debe haber
un andlisis, sobre como vamos y se ha sido eficaz el esfuerzo en educacion y
también un analisis del costo, porque la Municipalidad de Zapallar hace un
esfuerzo, que todos sabemos que es muy positivo y que estan muy por sobre otros
municipios, asi que el aumento es las subvenciones se esta refiriendo
paralelamente en un aumento del rendimiento en los indicadores y en la parte
salud nuevamente también como que hace falta como una identificacion de
problemas relevantes que son los que uno conoce y que pueden ser mas
problematicos, que se escapan, por ejemplo, embarazo de adolescentes, que pasa
con la obesidad, tenemos solucionado el problema de la nutricién, pero hacer un
analisis en ese sentido.

También hay unas proyecciones de crecimiento urbano que estan muy mal
realizadas que no suman, porque dicen tantas cosas ahora y proyectan que van a
crecer en tantas mas y la suma no da sobre todo lo de segundo vivienda que no
esta de acuerdo a lo que ustedes hacen.

Cree que también hay una sub valorizacion de lo que pueden aportar los sectores
de veraneantes o residentes ocasionales que en realidad son en segmento super
importante porque es como el motor del desarrollo de la zona, y no sabe si se
entrevistaron con las Asociaciones de Propietarios, pero no esta reflejado en el
informe.

Le extrarfio el analfabetismo en la Comuna de Zapallar el mas alto de la Provincia
de Petorca, pero el analfabetismo habria aumentado al curso anterior, tal vez
debiera haber una explicacion de eso y hay algunos errores que se les va a hacer
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llegar en la parte historica y también queria hacer presente y este es un
documento auln no definitivo pero hay muchas faltas de ortografia sobre todo en
algunos ambitos.

El sefior Correa indica que nuevamente fue generoso porque también hay fallas de
redaccién.

El sefior Ringeling indica que en la pagina 83 hay una sintesis, que no esta bien
redactada no se entiende.

El sefior Renault indica que se va a mejorar la redacciéon, pero es importante
sefialar que lo que queda al final es un documento distinto y espera que lo puedan
conocer antes del 7, porque es una sintesis de todo aquello, y en relacién al tema
de Ia historia solicita le pueda hacer llegar la informacion.

Se cierra la se Iér:ﬁ 2.50 horas.
Q) A

G. ANTONIO MOLINA DAINE FEDERICO |RINGELING\HUNGER
Secretario unifipal oncejal
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\ Concej

SERGIO CORREA UNDURRAGA
Concejal

C: Concgjo 2013 | Acta N° 36.2013
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