Republica de Chile
|. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

CERTIFICADO ACUERDO N° 193 /2012

Sesioén Ordinaria N° 32/ 2012
Concejo Municipal de Zapallar

En Sesion Ordinaria N° 32, de fecha 26 de Noviembre del 2012, bajo Acuerdo
N° 193, el Honorable Concejo Munigipal aprueba lo siguiente:

Plan de Salud Municipal para el afio 2013.

En Zapallar, a veintisiete dias del mes de Noviembre de dos mil doce.
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PLAN DE SALUD MUNICIPAL
2013

EQUIPO DE DEPARTAMENTO DE SALUD
CESFAM CATAPILCO CESFAM ZAPALLAR

MUNICIPALIDAD DE ZAPALLAR

MISION

=" Mejorar calidad de salud de los usuarios (as) de
los establecimientos de salud de la comunas de
Zapaliar; a través de las acciones de fomento,
promocion, prevencion, fratamiento y
rehabilitacién, otorgado por el equipo de salud
basado en el modelo de salud familiar
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OBJETIVO GENERAL 2013

= Otorgar, con calidad, eficiencia y resolutividad,
acciones, desde la perspectiva del ciclo vital
individual y familiar, que mejoren la situacion de
salud de los habitantes permanentes y
transitorios de la comuna de Zapallar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
2013

= Avanzar en cumplimlento de desafios sanitarios de la
gréxlmo década, incluidos en la Estrategia Nacional de
alud 2011-2020

= Monitorear, evaluar y analizar el estado de salud de
nuestra comuna :

L] Intlzrzmentur las actividades de participaclén social en la
salv

= Reallzar actividades de promocién de salud, orientadas a
mejorar la calidad de vida

= Capacitar a los funcionarios de salud

= Asegurar el acceso oportuno de los usuarios y usuarlas a
las prestaciones de salud
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OBJETIVOS PRIORITARIOS
2013

i  INTEGRAR
|l ACCIONES CON
| ACCIONES DEL
RESTO.DE LOS
SECTORES DE
POLITICAS
SOCIALES

METODOLOGIA DE
PLANIFICACION

= GESTION EN RED SSVQ

BASADO EN LA ADMINISTRACION CONECTIVA DE
LOS ESTABLECIMIENTOS Y COMUNAS, CON
PLENO CONOCIMENTO DE LOS FLUJOGRAMAS
DE ATENCION, Y LA DERIVACION DE LOS
PACIENTES MAS ALLA DEL ESTABLECIMIENTO Y/O
COMUNA, CON LA CORRESPONDIENTE
CONTRARREFERENCIA.

RED DE ESTABLECIMIENTOS GESTIONADOS PARA LA
CONTINUIDAD DE LA ATENCION AL PACIENTE.

= CONSIDERA OBJETIVOS SANITARIOS 2012-2020
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(LABORATORIO ) «

MODELO SISTEMICO. CONECTIVIDAD
ENTRE LOS ESTABLECIMIENTOS

ESTAN DEFINIDAS LAS ENTRADAS Y LAS SALIDAS.

MODELO DE PLANIFICACION
BASADO EN RESULTADOS

I
OBJETIVOS * LOGRO A LARGO PLAZO
ESTRATEGICOS

* RESULTADOS
RESULTADOS
ESPERADOS INTERMEDIOS
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29/11/2012

CUIDADQOS A LO LARGO DE

LA VIDA
)

ADOLESCENCIA > )
e
salud]

\J/

ABULTO

ADULTO MAYOR

PROCESO DE PLANIFICACION Y
PROGRAMACION
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COMO SE FORMULA UN PLAN
DE SALUD COMUNAL

PLAN DE |
CUIDADOS DE
SALUD. DELA
POBLACION

DIAGNOSTICO

® CLAUDIA BESOAIN, ENFERMERA
JEFA PROGRAMA INFANTIL
JEFA PROGRAMA ADULTO Y ADULTO MAYOR
ENCARGADA DE GES
ENCARGADA DE PNI
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PLAN DE ACCION

* PROBLEMA PRIORIZADO
* OBJETIVOS

" METAS

* INDICADORES

= ACTIVIDADES

® RRHH

* MONITOREO EVALUACION

ACCIONES A REALIZAR

_ SALUD

materno e -
Yerinatal

SALUD i
INFANTIL o €,

Riesgo biomédico,
salud mental,
deleccitn de rlesgo
bicsicasocial

Disminuirel
porcentaje de nifios
con riesgo o rezago,

mantener las satud
bucal

Climaterio,
prevenciénde OHy
drogas, VIF

Enfermedades
respiralorias
crénicas, salud
mental.
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FICHAS CLAP.
TN Wi, corsutia
g v morbiidod, coniulia
i danfal. altaintearal
fertiidad, octividades
dantal
embarazo y consejeria
Alencioén podolégica,
enfermedades
Vida sang, control respiratorlas crénicas,
CDV. exdmenes prevenciénde
preventivos, enfermedadesno
fransmisibles, consulia
dental

SA LU D Alimentacién Realizacién de examen
ADULTO e e R UE L i
3 3 de monitores talleres PACAM
OR
DOTACION
CESFAMITATAPILCO
N'DEPROFESIONALES HORAS NTDEPROFESIONALES HORAS,

MEDICO 2 88 1 44
DDONTOLOGO 3 50 3 50
QUIMICOFARMALCEUTICO 1 11 1 11
ENFERMERA By a4 1 44
MATRONA 1 a4 1 a4
PSICOLOGO 3 55 2 33
ASISTENTEBOCIAL 1 22 1 22
NUTRICIONISTA 1 44. 1 33
KINESIOLOGO 1 44 3 a4
PODOLOGO 1 28 1 16
AUXILIAR@DENTAL 1 50 h § 50
AUXILIARIEFARMACIA 2 44 2 a4
TECNICOPARMEDICOLIRGENCIA 3 165 3 165
TECNICOPARMEDICORPS 3 132 3 b:133
CONTADOR 1 44 8]
SECRETARIA 1 a4 1 44
SDOME 1 a4 1 a4
SECRETARIA 1 a4 1 a4
CONDUCTOR 5 209 a 209
AUXILIARDESRERVICIO 1 44 1 44

1250 1073
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HONORARIOS

PROFESIONE CATAPILCO

MEDICOEURNOS 108 108
NEUROLOGO@NFANTIL 5 6
AUXILIARDEBERVICIO 22 20

PLAN DE CAPACITACION
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COMO FINANCIAREMOS....

PRESUPUESTO 2013

INGRESOS HISTORICO
DESAM

= L 2013
@1 1.048.675
M$ 894.230
@on
MS 821.676
(+M$79.517)
®2010
MS 802.
475
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PRESUPUESTO INGRESOS
2013

SSvaQ
M$ 490.300

MUN
M$

484 375

GASTOS HISTORICO DESAM

s L 2013
B 2012 1.048.675
M$
Dot 894.230
M$
901.193
%2010
M3

802.475
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GASTOS PRESUPUESTO 2013

Bienes y
Servicios
Consumo

M$ 187.075

s Gracias

29/11/2012
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