Republica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

DECRETO DE ALCALDIA N° 4.504 / 2011.

ZAPALLAR, 30 de Noviembre de 2010.
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988 “Organica

Constitucional de Municipalidades”, Sentencia de Proclamacion Rol N° 1063-08 del Tribunal Electoral de la
Region de Valparaiso, de fecha 24 de Noviembre del 2008, que me nombra Alcalde de la Comuna:

CONSIDERANDO:

e Contrato de Trabajo Temporada Estival 2011-2012 en la Comuna de Zapallar, entre la llustre

Municipalidad de Zapallar y don Guillermo del Carmen Aracena Aravena, de fecha 30 de Noviembre
de 2011.

DECRETO:
1° APRUEBASE Contrato de Trabajo suscrito entre la llustre Municipalidad de Zapallar v don
GUILLERMO DEL CARMEN ARACENA ARAVENA, Cédula Nacional de Identidad N°
domiciliado para estos efectos en Pasaje
para que cumpla la funciéon de: “APOYO TECNICO A LA UNIDAD DE TRANSITO PARA
EFECTUAR EL SERVICIO DE MANTENCION Y REPARACION DE SENALETICAS EN LOS
ESPACIOS PUBLICOS DE LA COMUNA DURANTE LA TEMPORADA ESTIVAL 2011-2012, DE LA
COMUNA DE ZAPALLAR”.
2° Elpresente contrato de trabajo tendra una duracion desde el 1° de Diciembre del 2011 y hasta el 30 de
Marzo del aiio 2012.
3° La llustre Municipalidad de Zapallar pagara al trabajador la suma mensual bruta de $ 312.500.-
(Trescientos doce mil quinientos pesos) incluida las retenciones legales que seran efectuadas por esta
Corporacion Edilicia, rigiéndose en todo lo demas por las estipulaciones contenidas en el Cadigo del
Trabajo. Las remuneraciones serdn pagadas dentro de los ultimos 5 dias del mes en que fueron
ejecutados los servicios encomendados.
4° IMPUTESE el gasto a xlé asignacion presupuestaria  215.21.03.004.000.000 denominada
Remuneraciones Reguladas por el Codigo del Trabajo.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,
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