Republica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

DECRETO DE ALCALDIA N° 4.037 / 2011.
ZAPALLAR, 26 de Octubre de 2011.
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988 “"Organica

Constitucional de Municipalidades”; Sentencia de Proclamacién Rol N° 1063-08 del Tribunal Electoral de la
Region de Valparaiso, de fecha 24 de Noviembre del 2008, que me nombra Alcalde de la Comuna;

CONSIDERANDO:

¢ Contrato de Trabajo Temporada Estival 2011-2012 en la Comuna de Zapallar, entre la lustre

Municipalidad de Zapallar y don Miguel Angel Figueroa Olivares, de fecha 26 de Octubre de 2011.

e Decreto de Alcaldia N° 3.784/2011 de fecha 5 de Octubre de 2011 que nombra Secretaria Municipal

Subrogante a dofia Ana Varas Cuevas.

DECRETO:
1° APRUEBASE Contrato de Trabajo suscrito entre la llustre Municipalidad de Zapallar y don MIGUEL
ANGEL FIGUEROA OLIVARES, Cédula Nacional de Identidad N° domiciliado para estos
efectos en calle i , para que cumpla la
funcion de: “SALVAVIDAS, TEMPORADA ESTIVAL 2011-2012, EN LAS PLAYAS Y PISCINAS DE LA
COMUNA DE ZAPALLAR”.
2° El presente contrato de trabajo tendra una duracién desde el 29 de Octubre de 2011 y hasta el 28 de
Febrero del aiio 2012.
3° La llustre Municipalidad de Zapallar pagara la suma mensual bruta de $ 536.570.- (Quinientos treinta y
seis mil quinientos setenta pesos) incluida las retenciones legales que seran efectuadas por esta
Corporacion Edilicia, rigiéndose en todo lo demas por las estipulaciones contenidas en el Codigo del
Trabajo. Las remuneraciones seran pagadas dentro de los ultimos 5 dias del mes en que fueron
ejecutados los servicios encomendados.
4° IMPUTESE el gasto al item 215.21.03.004: Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo.
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