Republica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

DECRETO DE ALCALDIA N° 1737/2011.-

ZAPALLAR, 10 de Mayo de 2011.-
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional
de Municipalidades”; Sentencia de Proclamacion Rol N° 1063-08 del Tribunal Electoral de la Region de
Valparaiso que me nombra Alcalde de la Comuna; D.F.L. N° 1-3063 de 1980, que aprueba traspaso de
— servicios publicos, Decretos Supremos de Educacién N°s 10.868, 10.869, 10.872 y 10.873, inclusive, que
traspasan a |. Municipalidad de Zapallar los Establecimientos Educacionales de la Comuna; La Resolucion N°
1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica; Decreto de Alcaldia N° 1.330/2007, de fecha 17 de
Mayo de 2007, que delega firma del sefior Alcalde en el sefior Administrador Municipal.

CONSIDERANDO:

e Decreto de Alcaldia N° 1049/2011, de fecha 11 de Marzo de 2011, que nombra Secretario Municipal (S)
a dofia Ana Varas Cuevas.

e Memorandum N° 466/2011, de fecha 04 de Mayo de 2011, emitido por la Encargada de Recursos
Humanos.

e Memorandum N° 18/2011, de fecha 04 de Mayo de 2011, emitido por el Director (S) del Departamento
de Educacion.

DECRETO:

1° DESIGNESE en Cometido Funcionario al Sefior LUIS FABIAN CISTERNAS ACEVEDO, Chofer
D.A.E.M. para desempefiar las funciones en:

Fecha Destino Motivo Monto
14.04.2011 Vifia del Mar, Valparaiso Entrega Furgdn en taller mecanico, entrega de doc. Seremi Transporte. $ 13.381.-
15.04.2011 Vifia del Mar Retiro Furgdn del Taller mecanico, traslado funcionario DAEM a reunién Seremi Educacion. $13.381.-
28.04.2011 La Ligua, Quillota Tramites bancarios, Seremi Educacion — Deprov. $13.381.-
— 02.05.2011 Vifia del Mar Traslado funcionario por accidente de trabajo, pago Movistar y otros. $13.381.-

2° PAGUESE al funcionario la suma de $ 53.524.- (cincuenta y tres mil quinientos veinticuatro pesos), como
comision de servicios.

3° IMPUTESE el gasto al item 215.21.03.004.001.000 : “Remuneraciones Personal Administrativo”.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,

DISTRIBUCION:

1.- OFICINA DE TRANSPARENCIA.

2.- DEPTO. EDUCACION.

3.- DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS
% ARCHINO: SECRETARIA MUNICIPAL.




