Republica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

DECRETO DE ALCALDIA N° 1.348 / 2011.-

ZAPALLAR, 6 de Abril de 2011.-
VISTOS:
LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, “Organica Constitucional de
Municipalidades”; Sentencia de Proclamacién Rol N° 1063-08, del Tribunal Electoral Region de Valparaiso, de fecha 24 de
Noviembre del 2008 que me nombra Alcalde de la Comuna.

CONSIDERANDO:

o Lo dispuesto en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
« Contrato de Prestacion de Servicios entre llustre Municipalidad de Zapallar y don Francisco Javier Fernandez
Silva, de fecha 5 de Abril de 2011.

DECRETO:
1° APRUEBASE contrato de Prestacién de Servicios, suscrito por esta Corporaciéon Edilicia y don FRANCISCO
JAVIER FERNANDEZ SILVA, chileno, Cédula Nacional de Identidad N° domiciliado para estos
efectos en Camino para que cumpla la prestacion detallada a continuacion:

“Apoyo al Departamento Social de Ia llustre Municipalidad de Zapallar, realizando en particular apoyo en
atencion de publico, elaboracién de informes sociales, visitas domiciliarias, asistencia social en la
comuna, resolucion de problemas sociales”.

2° El presente contrato regira desde el dia 5 de Abril del afio 2011 y hasta el 30 de Junio del afio 2011. El
municipio debera pagar solo por los servicios efectivamente realizados por parte de la prestadora.

3° La llustre Municipalidad de Zapallar pagara por los servicios encomendados la suma mensual de $ 444.445.-
(Cuatrocientos cuarenta y cuatro mil cuatrocientos cuarenta y cinco pesos), incluida la retencidn respectiva que
sera efectuada por esta Corporacion Edilicia.

4° En todo lo no estipulado en el presente decreto regiran las disposiciones consignadas en el contrato que por este
acto se aprueba.

5° IMPUTESE al gasto al it rﬁ\z15.21.04.004.004.001: Programas Sociales.
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DISTRIBUCION:

1.- DEPTO. DE ADM. Y FINANZAS,
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3.- INTERESADO
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6.- ARCHIVO: SECRETARIA MUNICIPAL.




