Republica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

DECRETO DE ALCALDIA N° 1.086 / 2011.-

ZAPALLAR, 16 de marzo de 2011.
VISTOS:

LOS ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N° 18695 de 1988, “Organica
Constitucional de Municipalidades”; Sentencia de Proclamacion Rol N° 1063-08, del Tribunal Electoral Regién de
Valparaiso, de fecha 24 de Noviembre del 2008 que me nombra Alcalde de la Comuna; y Decreto de Alcaldia N°
1047/2011 de fecha 11 de Marzo de 2011 que nombra Alcalde de esta Corporacién Edilicia a don Eliecer Fuenzalida
Cornejo.

CONSIDERANDO:
° Lo dispuesto en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

° Contrato de prestacion de servicios suscrito por la llustre Municipalidad de Zapallar y don Jose Daniel Perez
Troncoso, de fecha 16 de Marzo de 2011.

DECRETO:
1° APRUEBASE contrato de prestaciéon de servicios, suscrito por esta Corporacién Edilicia y don JOSE
DANIEL PEREZ TRONCOSO, chileno, Cédula Nacional de Identidad N° domiciliado para estos
efectos en Calle para que

cumpla la prestacion cetaiaga a continuacion: “ENCARGADO EN TRABAJOS DE AVANZADA EN
PREPARACION DE CEREMONIAS Y ACTOS MUNICIPALES”.

2° El presente contrato regira desde el dia 16 de Marzo del 2011 y hasta el 30 de Junio del afio 2011. E|
Municipio debera pagar sélo por los servicios efectivamente realizados por parte del prestador.

3° La liustre Municipalidad de Zapallar pagara por los servicios encomendados la suma mensual de
$ 430.000.- (Cuatrocientos treinta mil pesos), incluida la retencion respectiva que sera efectuada por esta
Corporacion Edilicia.

4° En todo lo no estipulado en el presente decreto regiran las disposiciones consignadas en el contrato que por
este acto se aprueba.

5° IMPUTESE al gasto c{ienta: 215.21.04.004.003.001: denominado “Actividades Municipales”.

ANOTESE, COMUNIQUESE\Y ARCHIVESE.,

G. ANTONIO MOLINA DAINE LIECER FUENZALI NEJ
Secretario Municipal Alcalde (S)
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