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Repuablica de Chile
I, Municipalldad de Zapaliar
Sacretaria Municipal

DECRETO DE ALCALDIA N° 3.752/2009.-

ZAPALLAR, 13 de Octubre de 2009
VISTOS:

OS5 ANTECEDENTES: Las facultades que me confiere la Ley N® 18.695, Orgéanica
Canstiticional de Municipalidades; y la Sentencia de Proclamacién Rol N®1063-08 del Tribunal
Electoral de la Regidn de Valparaiso, de fecha 24 de Noviembre del 2008, que me nombra Alcalde
de la Comuna de Zapallar.

CONSIDERANDO:

19.- Que por medio de Decreto Alcaldicio N° 3.088/2008, de fecha 14 de Octubre de 2008, se ha
instruido sumario administrativo en contra del Sefor Dario Marambic NUAez, profescr. Director de
Educacion de la llustre Municipalidad de Zapallar, cédula nacional de identidad N°

conforme lo dispone el articulo 72 del Estatuto de los Profesionales de la Educacién, aprobado por
Ley N° 19.070, nelificando al fiscal instructor sefior Redrigo Garay Ruiz, Abogado, Juez de Pelicia
Llocal de Zapallar, con fecha 4 de Marzo de 2009, para determinar las eventuales
responsabilidades administrativas e investigar los hechos acontecidos el dia 5 de Septiembre de
2008, en Ia sala de clases de! 4° afio medio B del Liceo de Zapallar, puesto en conocimiento de
esta auloridad edilicia con fecha 30 de Septiembre de 2008, conforme las disposiciones de la Ley
N° 18.883, Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales y 1a Ley N° 19.070, Estatuto de los
Profesionales de la Educacidn. .

2°.- Que por medio de dictamen del fiscal sumariante, e! sefior Rodrigo Garay Ruiz, Abogado, Juez
de Policia Local de Zapallar, grado 9° E.M.S. se ha propuesto a la maxima autoridad comunal, con
fecha 5 de Octubre de 2009, dentro de plazo legal v acorde a los antecedentes de autos, la medida
disciplinaria establecida en el articula 72 del Estatuto de los Profesionales de la Educacién, en el
sentido que 1os profesionales de la educacion que forman parte de una dotacidn docente del sector
municipal, sefialando que dejaran de pertenecer a ella solamente por las siguientes causales: letra
b) por falta de prebidad, conducta inmoral o incumplimiento grave de las chligaciones que impone
su funcion, establecida fehacientemente en un sumario, de acuerde al procadimiento establecida
en log anticulos 127 al 143 de la Ley N° 18.883; proponiendo a la maxima autoridad la medida
disciplinaria de términc de la relacién laboral del Sefior Dario Marambio Nifez, Director de
Educacion de la llustre Municipalidad de Zapallar.

3°.- Que la causal de Término de la Relacién Laboral se ampara en hechos que importan una falta
grave a la probidad y un incumplimiento grave de las ohbligaciones que impone su funcidn, cuales
son:

A.- Que el Sefior Dario Marambio Nufiez ha vulnerade gravemente el principic de la probidad y ha
incumplido gravemente las obligaciones que impone sut funcion como Director de Educacién de Ia
Municipalidad de Zapallar, consagrado en la legislacion, y de manera igualmente especifica en el
Estatuto Docente Ley N° 19.070, y en la Ley N° 18.883, Estatutio Administrativo para Funcionarios
Municipales, al haber proferido maltratos verbales y sicoldgicos, de carécter ofensivos, con epitetos
tales come matones, hacia los alumnas del curso 4° aflo medio del Liceo de Zapallar, presentes en
la sala de clase e dia § de Septiembre de 2008, como da cuenta caria debidamente firmada vy
suscrita por los alumnos y grupo de padres v/o apoderados, con fecha 30 de Septiembre de 2008,
asistiendo a la sala de clases ese dia en su calidad de DAEM del Departamente de Educacion, sin
coordinacidn previa con el Director del Liceo de Zapallar Sefior Juan Zufiga Vargas.
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B.- Glue igualmente, el Sefior Darlo Marambic Nufez profirid malos tratos verbales y sicoldgicos
hacia algunos funcionarios Directivos y Docentes del Departamento de Educacién Municipa!, bajo
su subordinacidn y dependencia, reflejado en actitudes inapropiadas a su cargo y relacion, en
actividades tales como reuniones ante el Concejo Escolar, reuniones de profesores, actividades
curriculares, investigaciones directas como DAEM, respuestas a solicitudes administrativas como
traslados, feriados, mantencidn de infraestructura, etc; realizadas estas actuaciones en cada uno
de los diferentes establecimientos educacionales de la comuna, como 50n el Liceo de Zapallar,
Escuela Balneario de Cachagua y Escusla Marcedes Maturana de Catapilco,

4°- Que la propuesta del sefor fiscal ha sido ratificada en plenitud por la maxima autoridad
camunal, don Nicolas Cox Urrejola, acorde a sus facultades, decidiendo la pertinencia de poner
Término a la Relacién Laboral con el Sefior Dario Marambio Nufiez, Direclor de Educacion de la
llustre Municipalidad de Zapallar, a contar de esta fecha, en conformidad a o dispuesto en el
articulo 72 letra b) de la Ley N° 18.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacidn.

DECRETO:
1°.. PONGASE TERMINO A LA RELACION LABORAL, a contar de esta fecha, al Sefior Dario

Marambio Nufiez, profesor, Director de Educacién de la llustre Municipalidad de Zapallar, cédula
nacional de identidad N°

2°.- Notifiquese personalmente al Seftor Dario Marambio Nuifiez, la medida disciplinaria de Término
de la Relacién Laboral.

ANOTE{SE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y ARCHIVESE,
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& oo G ANTONIO MOLINA DAINE COX URREJOLA
/ o Secretario Municipal Alcalde




